Yoreningen STOPP met krdnkningar 2006-05-04
och siirbehandling [ arbetslivet

Verkszinhetsberdttelse 2005 — 2004

Foreningen bildades vid konsiitucrande miite § Norrképing den 4 funi 2003, ach stadgar tor
Toreningen antegs. Vi ir f8r narvatande drveil 100 medlenimar,

Styrclsen har beslatt av 5 medlemmar, ordfirande Ann-Sofi Gauffin, sekreterare Ted
Bondefalk, kassiir Lis Nelson, styrelsemedlenimar Barbro Figerby, Jan Israclsson, orsifiare
Elsa Lagevik, Dilip Lagevik och Ulla Sandstrém,

Stivdtelefan

[F6reningen har startal en stidtelefonlinje for personer som drabbals av krdnkningar och
stitbehandling. Var stodtelefon 4r 1 dag bemannad ett par timmar vagje dag och i den har i
huvudsak var ordforande Ann-Sofi Gauffin svarat. Under det forsia éret har vi varit
uppringda av ungefiir 300 personer. 125 av dem har ghit med i foreningen, resten har haft
trigor om ritugheter i arbetslivet. Journalisier och studenter stir acksa far nigra samtal. De
fAesiz dterkommer med samtal ungefir tre ginger var, en del Aterkommer en ging 1 minaden
tor att 13 information cller baga for att prata med oss. Flera av dem som ringer har vi fin
samman med andea wisaila som kan ge st6d i ndrheien dir de bor. Detta #r ett betungande
arbete som Kedver mycket av de enpascrade.

Nemsida .
Vi har en lanserat en hermsida pa Intemet. Den dr flitigt besokt. Vi arbetar med ait uiveckla
och firbitira den, bl.a. tmed Finkar 6l referenslitteratur m.m.

Medlemshrey

Vi har skickat ut medlemsbrev med intormation och artiklar vid ett tiflf#lle, och arbetar pa
att kunna skicka ut medlemshrevet lopande, inom fasistillda tdsintervaller, 61l foreningens
medlemmar {(mer om etla, se nedand.

Forskning ach statistik

Vi arbetar nu med en enkit bland medlemmamz och alt sammansiglla statistik inom
omridel. Avsikien §r aft pd sikt bearbeta statistiken sont grund for forskning inom omrfidet.
Fiera {orskare, diribland framlidna professom i psykologi Heinz Leyman som publicerade
avhandlingar 1 fmnet redan pd 1980 talct, har fagil fram material kring det aktuella
problemet. V1 siuderar ocksé forskare verksamma frimst i Norden, men dven forskning som
publicerats i England ach T/SA.

Lagsammanstilining

Vi arbetar ocksh med ait géra en sammanstilining av de lagar och bestimmielser som ar
tilléimpliga di det giller keinkning och sirbehandling pd  arbetsplatserna, sisom
arbctsmilidlag,  firordning  och  arhetsmiilioverkets  tillampningsf6resknifter.  Vidare
tiltdmpliga bestimmelser 1 brotishalken 3 kap., Arbetsrit, fortroendemannalagen och de
artikiar i Romkenventionen 1950 om de minskliga rittighetema som her béring pi de
drabbadcs siluation hl.a.



Aterkemmande manifestationer

Vi bar genomfort en manifestation i Falun, det s.k. Dalauppropet den 17 seplember 2005,
Med cn lyckad demonstration med ca. 30 - 40 deltagare, mot dem som kriinker, Idenna fick
cn hel del lokal massmedial uwppinarksambiet. Liknande manifestation planeras att
genemfiiras ander 2006, bl.a. i Nomkdping. Exakl dalum dr dnnu ¢ fastsi3llt,

Manifestation pa infernationella broils effcrdagen

P4 internationells broftollerdagen den 22 febrwari 2006 hade fireningen en annan Lyp av
manifcstation 1 Stockbolm, Géteborg, Malmo, Nonkoping, Kinuna, Vixgjs, Visteras och
Falun. Vi demonstrerade med plakat mol mobbing och delade vt information om foreningens
verksamhet och kring mobbing. Vi tinde ocksk ljus fir alla som drivits till sjilvmord pé
grumd av mobbing, omkring G000-7000 perscner sedan prefessor Heinz 1eyman
publicerade sin firsta statistik 1986, Massmedial uppmérksamhct fanns hivudsakligen pé de
mindre grterna

¥1 avser dlerkomms med denna imanifestation &rligen.

Externa Kontakter

Kontakt har vnder dret iagits med Niiringslivsdepattementet, LO, TCO {Stare Nord),
Ledningen £br Stockholms Stad, ledningen fir Posten, Polisforbundet och viss kontaki bar vi
ocksi haft med justitiedepartementet.

Deltagande i £¥-seminarium

Den 17 .18 fehruan 2006 deltog fireningsn som representant far Sverige i ett seminarium
om niobhing (harassment) ph arbetsplatsen, med 5 inbjudna lander. Férutom Sverige deftog
Eugland, Belgien, Italicn och Ungem.

Sverige var del enda land som: inte representerades av regering, myndighet sller Universitet.
Det framkom att vér torening, med virl projeki med aft od in som 3: ¢ part med
konflikthantering m.m. {z¢ nedan), l1ag helt i linje med de andra Kinderpa och §a f&mst med
Inland, Enplaund och Beleden. Itfland har redan infimt meodellen och England lhgoer 1
startgroparma medan Belgien har remissrunda knng sitt Jagstifiningsprojekt. Gemensanit var
att man har ndrt insikt om att fack@reningama och verksamhetsledninpar inte kan hantera
frhgan. Avsikten Ar all lagslifis om en tredje e part med befogenheter mulsvarande vir
justiticombudsman. Denne skall intervenera da anmidlan om krdnkning inkommer. Den
krinktes uppgifier skall godtagas och arbetspivaren har att motivera dennes uwppgifter (jir.
prop. 1975/76:197 81D 92)

Det imponerade pd de dellagande Fu-landemas representantemna, att var lilla forening hade
kommit s& lingt i vart tinkande. Samiidipt ansdp man det beklaminande att Sverige, som
lagstiftningsmassigt fBrepiogskand 1 dessa fifgor, mle hade skickat ndgon officiell
representant.

Vi anscr att det dr vikiigl alt §verivga de cenirala fackliga organen om eit samarbete, kring
vart forsia projekt om konflikthantering (se p.1 nedan). Litan fackfreningamas slisd kommer
vi inte in pa athetsplatsema.




Deltagande i seminarinm om utslagring i arbetslivet

Den 24 april 2006 dellog fireningen bide som arrangsrer och deltaparc i elt seminarium om
utslagning i arbelslivet i Vasterds. Andra arrangorer var ABF, Broderskapstirelsen och
DUfis-Dre "uibrindas” Forening i Sveripe. Dir diskuterades olika frépor angiende problem,
rehabilitering ech Aglirder Rr arbetstapare. Ett mycket uppskattat semmariuni bide Rir
deltagare och dhdmare.

Seminarier och informationstriilfar.

Féreningen har haft en informationsiral kring problemet med mabbingens stukiur och
verkningar. Vi planerar ocksi att hilla seminarier kring dessa teman och samt regelverket
knng arbetsmiljbproblemcn. Dessa avser rikta sig bade til] fackliga fortroendemiin, chefer, -
aliks personalkategorier och wisatta arbelstagare.

Detta kan skc som seminarier pa annan plats eller som informationsiriffar pd arbetsplatsct,
Syfict i att skapa insikt och forstielse kring problemen s att dessa upplicks och fitgdrdas
sirabbt, helst innan det har hunnit skada verksambeten och den drabbade.

Yerksamhetsplan

Fireningens projekt och mal

1 konflikthantering

Fiireningen hoppas intressera fackféreningar och verksamheisledningar for etl arbete kring
problemen med konflikter p arbetsplatsen. Vir frhoppning ar Asbetsmiljoverket skall
cngagera sig som huvadman i denna process. Vi avser skapa grupper som kan intervenera pd
de arbetsplatser dir arbetslagare anser sig krinkta och

sdrbehandlade. Gruppen bér vara sammansatt av konflikihanterare, rehabsamordnare och
Jurister {eller personer utbildade : regelverket kring dessa fragor), Vi avser sammanstatla en
utbaldning for dem som: &r Impliga och kan tinka sig arbeta med dessa fragor.

Gruppen skall verka genom information och samtal kring dci enskilda problemet och d séka
involvera fack, chef och verksledning i foreslapna dtgirder och lasningar,

2. Rittshjalpstond

Ell av vara mil 4r att starta en ratishjalpsfond, till professor Heinz Leymanns minne, for att
kunna hjilpa medlemmar att finansiera den juridiska konsultation dessa behover fr att
kunna tora Sin talan i domstol. Insarntingen av medel har dock en si lange inle nritt de mest
blygsamt uppstillda milen. Vi har dock haft kontakt med flera personer som varit
intresscrade av att st6dja foreningen ekonomiskt,

3a. Kansli

PA idngre sikt behover vi bygea upp ett kansli mied persenal som kan figna mera tid &t
stGdtelefonen och problemhantering. Vidare att arbeta med medlemsvird ach kontakter med
medlemmama. Aven hiemsidan och medlemsinformation och medlemstidning

kriver en hel det arbete. Foreningen vixer hela tiden och hehovei av siod it drabbade SYRER
oandligt, detta oaktat fireningens massmediala exponcring &nnu varit relativt lokal och
ganska blygsam,



3iv. Forskning

Ordféranden Ann-5ofi Gaoffin och Mara Werme har sammanstillt cn cokit anphende
farloppet hos den krinkte och de anhiriga fiir insamlande av underlag till forskning knng
prablemen (se ovan). Den fir nu onder sammanstalining f&r att kunna anvindas som statistik
nar vi talar med massmedia och andra berdrda parter. 100 medlemimar och deras anhériga
har svarat ph enkiten. Vi behdver ocked porsoner som kan arbeta med medlemsregister,

komrespondens och sammanstilining av enkiitsvar m.n1. | lingden behiver vi siledes hjilp
med finansiering av verksamheten.

4. Medlemstidning
I fiireningen finns kompetens kring informationsfrégor och layout. Vi har gett ur ett
medlemsbrev som vi hoppas kommer att kunna ges ut lépande under kommande ar. Vi fiir

diskussioner 1 stvrelsen om atf ge uf en regelratt medlemstidning, s& snart resurser fir detta
finmes.

5. Hemsidan
Foremingen har ocksd en hemsida (se ovan) och arbete med att wppgradera och utveckla
denna pagar far aft kunna pora desna mer informativ och tilleinglig. Aven denna hantering

kriver alt [Greningen kan f3 resurser att ersdtta befinilig kompetens fir det arbele som
erfordras.

COvrig: information

hassmediakontakter
Foreningen STOPP har varit niimnd 1 flera tidningar bland annat har vi varl med I cit antal
fackliga tidningar, Dagens Industri, Daget och flers andra tidningar. Aven i Pagens Nyheter
har ndgmnt ordforandens inldep vid bl.a. sermmarict 1 Viisterds, och foreningen har namnts i
cit par tv och i radioprogram.
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Ted Bondefalk

Sekreterare




