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Folj oss direkt fran Almedalen

Féreningen Stopp kommer att finnas
pa plats under stdrre delen av
Almedalsveckan, fran 5 till 10 juli. Har
kommer vi att bade besdka seminarier
och dela flygblad men framférallt knyta
kontakter och skapa natverk ur
paverkanssyfte.

Vi kommer att blogga pa forumet pa
hemsidan under dessa dagar sa du
som &r intresserad kan surfa in och
folja hur det gar for oss.

| Gvrigt sa dnskar vi dig en riktigt skén
sommar!

. Medlemsavgift !
1 2011 !

| Har du annu inte betalt din I
- medlemsavgift sa ar det hdg
I tid att gora det.

Enskild medlem: 150 kronor
. Familjemedlem: 200 kronor
[
| Beloppet sétts in pa plusgiro: !
: 4163 325 ;

I Skriv i meddelanderutan om
; du vill att andra medlemmar |
- ska kunna ta kontakt med dig
I eller inte.

I Omslagsbild: naturen ger
1 mojlighet till aterhamtning I
i Bild: Linda Mathiasson

Seminariet i Riksdagshuset om
’Mobbarna och rattvisan”

| ledamotshuset i Sveriges Riksdag var
den februari 2011 ett seminarium om
hur situationen ser ut fér manniskor
som sdrbehandlats i arbetslivet, eller
rattare sagt om krdnkande
sédrbehandling i arbetslivet. Seminariet
byggde pa Maciej Zarembas
reportageserie 30 maj — 8 juni 2010 om
"Mobbarna och Rattvisan”.
Artikelserien i DN gav ny insikt,
vitthade riksdagsledaméter. Mycket bra
sades under seminariet och samtliga
som medverkade var éverens om att
vuxenmobbning ar en mycket
angelagen fraga.

10 000 — 30 000 langtidssjukskriv-
ningar tros bero pa krankande séarbe-
handling i arbetslivet. Otaliga rapporter
visar pa hur manniskor far illa pa
arbetsplatser runt om i landet. "Bakom
varje siffra déljer sig en manniska som
far illa och inte gar till jobbet” stod det i
inbjudan fran Marta Obminska (M).

Maciej Zaremba inledde och berattade
om hur krdnkande sarbehandling och
utstétning kan ga till: En medarbetare
atervander till arbetsplatsen efter
semestern. Allt &r bortplockat fran
medarbetarens rum. Det ar nu nedstallt
i ett fonsterldst rum i kéllaren. Maciej
Zaremba beskrev alla turerna i den
krankande sarbehandlingen: Chefen
som inte svarar pa fragor. Utfrysning
fran andra medarbetare som vander
kappan efter "ratt vind”. Hur snabbt
den utsatte tappar sjalvfértroendet, blir
sjuk och tvings lata sig képas ut. En
fruktansvart ruskig historia. Alla
manniskor i landet borde lyssna pa nar
Maciej Zaremba berattar hela historien
fér att sedan fortsatta med att diskutera
och reflektera déver den.

Zaremba namnde ocksa att till skillnad
fran mobbning bland barn handlar
vuxenmobbning ofta om att bli kvitt en
rival, det kan handla om en person
som gor sitt arbete battre an vi. Ett



stort problem &r ofta att facket sitter pa
dubbla stolar. Férsakringskassan ser
inget samband mellan mobbning och
psykisk ohalsa.

Moderator fér seminariet var Finn
Bengtsson (M), ledamot i socialfér-
sakringsutskottet. Representanter for
riksdagspartierna var: Raimo
Pérssinen (S), Tomas Tobé (M), Ulf
Holm (Mp), Christer Winback (Fp),
Annika Qarlsson (C), Josefin Brink (V)
och Lars-Axel Nordell (Kd). Christer
Winback har i &r motionerat i fragan,
men samtliga partier som medverkade
har under aren skrivit riksdagsmotioner
som har med mobbning att géra.
Riksdagsledamdéterna Torbjérn
Bjorlund (V) och Barbro Westerholm
(Fp) som satt i publiken har ocksa
engagerat sig mot mobbning och skrivit
motioner i &mnet.

Arbetsmarknadsminister Hillevi
Engstrém sa att mobbning férekommer
Overallt, att det handlar om brister i
ledarskap och brist pa civilkurage samt
att utgangspunkten maste vara det
som offret berattar.

Generaldirektéren pa Arbetsmiljdverket
Mikael Sj6berg sa att det inte ar
meningen att Arbetsmiljéverket ska
agera vid mobbning.

Stefan Folster fran Svenskt Naringsliv
efterlyste en fungerande handlingsplan
vid arbetsplatsmobbning och fick ett
konkret forslag av Lars-Axel Nordell:
Det handlar om att rekrytera dugliga
och bra ledare. Chefer som i stéllet fér
att mobba &r beredda att ge utrymme
at den kompetens medarbetarna
besitter - Fakta att ta med tillbaka till
Svenskt Naringsliv. Vi skulle da slippa
ett antal av de problem vi ser med
krdnkande sarbehandling och
utstétning fran arbetsplatser. De

10 000 — 30 000 langtidssjukskrivna
skulle utan den arbetsplatsmobbning
och utstétning som chefer utdvar, ha
funnits kvar pa arbetsmarknaden och

kunnat leva ett helt normalt liv med
arbete och egen inkomst.

Utan arbetsplatstraumat skulle de
langtidssjukskrivna inte behdva
efterfraga vard som inte finns, inte
behdva bli ekonomiskt utblottade och
hela tiden bemétas av okunniga som
vander bort blicken och blundar, som t
ex nar tjansteman pa
Forsakringskassan valjer att félja de
inhumana regler som utférsakrar dessa
utstétta och traumatiserade. Utan
traumat skulle vi inte heller behdva se
nar Forsakringskassan pa grund av
okunskap tvingar tillbaka den person
som skadats allvarligt pa grund av
mobbning till arbetsplatsen — en
arbetsplats som &r skadlig fér att den
inte atgardats.

An har vi inte kommit till arbetsplatser
utan mobbning — och till dess behdver
valdigt manga ekonomisk erséttning
fran datumet vid utstétning. Det ar helt
orimligt att arbetstagare som drabbats
av en diktatorisk chef som utdvat
mobbning och utstétning som i dag
ocksa ska tvingas lida ekonomiskt.

Den som varit pa fel stélle vid fel
tillfélle och av chef mobbats ut till
langtidssjukskrivning och nu aven
utférsakring behdver i stallet métas
med respekt. Respekt saknas i dag,
men ocksa traumaterapi, fér dem som
bar pa arbetsplatstrauma. Vi har med
framgang sett nischade verksamheter
som familjeterapi, traumamottagning
fér kvinnor som utsatts for
dverfallsvaldtakt, kris- och
traumacentrum fér dem som torterats i
andra lander. Den som utsatts fér
psykiskt trauma framfér vara égon pa
arbetsplatsen far inte samma
mojlighet. Detta ar stétande!

Det &r hég tid att inrétta traumaterapi
dven fér dem som utsatts for arbets-
platsmobbning. De vuxenmobbade/
arbetsplatsmobbade lIamnat i sticket
trots all kunskap fran tidigare forskning
och i dag verksamma forskare. | stallet



granskar Forsakringskassan med
forsakringsmedicinska utredningar och
ordinerar skyndsam traumaterapi som
inte finns, fér att sedan utférsékra och
Overlamna till arbetsférmedling utan
féreslagen adekvat behandling. Vid
eventuellt méte med psykiatrin utférs
annu en kartlaggning och utredning
utan tillgang till den traumaterapi
utredningarna ordinerat.

Och minns att forskning visar att som
det ser ut i dag I6per den som har
kompetens och tar ansvar stérst risk
att raka ut fér krdnkande sarbehandling
och utstétning av chef. Det ar ett
oerhort sléseri med bade manskliga
och ekonomiska resurser som pagar
och nu ar det dags att ta tillvara all
kompetens som arbetsplatserna sa val
behdver!

Samma dag som seminariet i
riksdagshuset var det medlemsméte
fér Féreningen Stopp med medverkan
av Maciej Zaremba dar drygt 30
personer deltog, &ven medlemmar fran
OMM, Organisation Mot Mobbning,
och SFM, Stédféreningen For
Mobbade i Géteborg. Eftersom det inte
var tillatet fér oss ahdérare att stalla
fragor i riksdagshuset var det mycket
att diskutera pa detta kvallsmoéte.

Vi vantar nu pa uppféljning av
seminariet, att de olika partierna
kommer att agera i fragan. Att det inte
bara handlar om att sdga ratt saker,
utan att géra saker som férandrar.
Fdrslagsvis kan var och en paminna
den riksdagsledamot som deltog i
seminariet och som féretrader det parti
som man rostade pa till riksdagen.

Ibland blir det inte som
man tankt sig...

Samma dag som
Goteborgsvarvet
gick av stapeln,
I6rdag 21 maj,
traffades ett
gang av
medlemmar for
en tematraff som
skulle handla om
giraffspraket,
dock med en

. . annan "ledare"
en vad som fran bdérjan var tankt. men
vad gor det tankte jag nar jag pratade
med henne som skulle haft det och sa
att det var ok. For flera stycken sa var
det den allra férsta traffen med Stopp.

Vi kér aldrig nagra presentationer utan
bara namn och valdigt kort om oss
sjalva med undantag denna gang. Hon
som hdll i det tog en presentations-
runda och fastnade till slut pa en
person i gruppen, inte helt ok. Vi
papekade och fragade om giraffspraket
for att leda in pa ratt spar.

Men jag fick nog efter att ha suttit och
lyssnat en lang stund pa hur den
person i gruppen som hade hamnat i
fokus fatt fragan om hur hon skulle
g6ra fOr att ta sig ur/Iésa konflikten.
Vem har man en konflikt med i en
mobbingsituation? Det ar viktigt att de
som leder en traff, oavsett amne, har
tillrackliga kunskaper om mobbning.
Det ar ingen konflikt eller har med
daligt sjalvfértroende att gora etc.

Innan vi skildes at s& bestamdes i
vilket fall som helst en ny traff med
tema harskartekniker i bérjan av
hdsten - men en sak ar sdker nagon
gruppterapi varken ska eller vill vi
syssla med pa vara traffar. Sa nu har vi
i SydVast lart oss att allt inte alltid blir
som man tankt sig... Dagen slutade
positivt och alla ser framemot en ny
men positivare traff.

Text: Linda Mathiasson



Boktips

Skulle krankande sarbehandling i
arbetslivet vara sa utbrett som det ar
idag om chefer och andra personer i
ledarroller hade battre
sjalvkannedom?

Margareta, en av vara medlemmar i
Umea gav oss i Region Norr, Luled, en
intressant inblick i litteratur som
handlar om hur manniskor formas till
de personer de ar. Sjalvkannedom ar
en férutsattning fér att kunna utveckla
medkansla bade med andra och med
sig sjalv, som i sin tur goér det mojligt
att fatta kloka beslut.

En kort beskrivning av nagra av de
bdcker som Margareta pratade om:
Tillsammans.

Om medkénsla och bekraftelse
Anna Kaver

En stor utmaning i vara liv ar att
fungera tillsammans - med var
livspartner, med vara barn och
foraldrar, med vara sléktingar, vanner
och arbetskamrater. Vi vill skapa och
bevara goda relationer, men alltfér ofta
misslyckas vi. Har kommer en bok som
hjalper dig att lyckas! Genom att
utveckla din medkansla, bade med
andra och med dig sjalv, kan du fatta
kloka beslut. Genom att bekrafta
andra, och dig sjélv, kan du bade visa
och f& respekt. Dialektisk
beteendeterapi (DBT) ar en terapiform
som har manga inspirationskallor.
Foérenklat kan metoden ségas vila pa
kognitiv beteendeterapi och pa fyra
viktiga begrepp: acceptans, medveten
narvaro, medkansla och bekraftelse. |
denna bok tar forfattarna pa ett
lattillgangligt satt upp betydelsen av
medkansla (empati) och bekréftelse.
Men medkanslan behdver ges uttryck i
aktiv handling i bekraftelse av den
andre. Nar vi bekraftar en annan
manniska férmedlar vi att vi tar henne
pa djupaste allvar. Pa sa satt 6kar vi

chansen att fa bekréaftelse tillbaka att fa
kanna gemenskap och respekt..

P& samma satt som férfattarnas
bdcker Att leva ett liv, inte vinna ett krig
(om acceptans) och Vem ar det som
bestammer i ditt liv? (om medveten
narvaro) vander sig Tillsammans till
alla som ar intresserade av personlig
utveckling.

Aldst, yngst eller mittemellan, din plats
i syskonskaran och hur den paverkar
dig

Elisabeth Schénbeck.

Nar vi talar om vad som paverkar oss i
barndomen tas ofta bara féraldrar
relationerna upp. Men vara
syskonrelationer praglar oss hela livet.
Inte sallan gifter sig en lillebror med en
storasyster. Men vad hander nar en
storebror gifter sig med en storasyster,
nar det bara & mellanbarn i
ledningsgruppen och nar tva endabarn
bildar familj? Hur férandras
syskonskarorna av nybildade familjer,
och finns det en idealisk
syskonplacering?

Aldst, yngst eller mittemellan &ar en
intressant och tankevackande bok om
de relationer som har hamnat utanfor
vart psykologiska fokus:
syskonrelationerna.

Skamfilad, Goran Larsson

Skam ar en kansla som nagon gang
drabbar oss alla. De flesta av oss har
inte ord och bilder for det diffusa



obehag den ger upphov till i vart inre.
Anda paverkar skammen dagligen vara
liv och fargar av sig pa vara kanslor
och relationer. Skammen "detta dolda
sjalsgift" tér pa livsgladjen och
sjalvkanslan och bidrar till stress,
trétthet, nedstdmdhet och kanslor av
otillracklighet.

| Skamfilad ger prasten och terapeuten
Goran Larsson en bild av skammen i
dess manga skepnader och hur den
kan ta makten éver vara liv. Men han
beskriver ocksa hur vi kan hitta utvagar
ur gamla lasningar och ineffektiva
levnadsmonster och ta klivet ut ur
skamvran. Darfér ar Skamfilad
samtidigt en bok om stolthet, kreativitet
och dadkraft och langtan efter liv.
Goran Larsson ar prast och terapeut,
verksam vid S:t Lukas Dalarna i Falun.
Han har mangarig erfarenhet som
personalutbildare och férelasare och
arbetar kontinuerligt i olika
rehabiliteringsgrupper for
langtidssjukskrivna, bland annat med
stressrelaterade diagnoser.

Lyckan, karleken och meningen med
livet
Elizabeth Gilbert

Boken som har salt mer &n 4 miljoner
exemplar i USA

Klockan ar 3 pa natten och Elizabeth
Gilbert ligger pa badrumsgolvet och
grater. Hon ar drygt trettio, hon har en
man, ett hus utanfér stan, ett
framgangsrikt jobb och férséker fa barn
- men hon ar inte lycklig. En slitsam
skilsméassa, en depression och en
turbulent karleksaffar senare
bestammer hon sig for att sbka efter
det hon verkligen vill med livet.

For att pa allvar ge sig sjalv tid och
utrymme for att finna sig sjalv
bestammer hon sig for att alldeles sjalv
ge sig ut pa en lang resa. | den har
boken far vi félja med pa hennes
resedventyr. Hon bérjar i ltalien dar
hon lar sig konsten att njuta, i Indien
konsten att na sinnesro och i
Indonesien hitta balans..

"En knockout, fylld av visioner"

Leva livet fullt ut i praktiken
Eckhart Tolle

Den har lilla handboken beskriver
|attfattligt principerna om att "leva mitt i
nuet". Har finns essensen av
utforskandet om hur vi kan frigéra oss
sjalva fran "sinnets slaveri".

Eckhart Tolles synsatt gar bortom
religidsa doktriner eller andra andliga
laror. Malet ar att uppna och kunna
vidmakthalla en medveten upplyst
hallning i vardagen.

F6r den som redan kommit i kontakt
med Eckhart Tolles arbete ar Lev livet
fullt ut i praktiken en utmarkt
foljeslagare: lattillganglig, fylld av
6évningar och meditationer som leder
l&asaren bortom intellektet f6r att kunna
leva livet mer fullt ut och mer i frid med
sig sjalv.

Anglar i mitt har, Lorna Byrne

Bokens férfattare Lorna Byrne har sa
lange hon kan minnas sett anglar och
de har standigt varit hennes vanner,
foljeslagare och véagledare. Nu beréttar
hon historien om sitt liv och vi far méta
anglarna fran andevarlden, som hon
menar alltid finns omkring oss.

Som hon ser det har hon alltid levt
mellan tva varldar: den manskliga
varlden och andevérlden.

Under manga ar trodde hon att alla
andra ocksa kunde se det hon sag,
men anglarna sa till henne att det
skulle vara deras hemlighet.

| Anglar i mitt har far vi félja Lornas liv
med anglarna och hennes énskan ar
att alla som laser den har boken ska
upptacka att de inte ar ensamma, att
det alltid finns en skyddsangel vid
deras sida for att hjalpa dem oavsett
vilka svarigheter de hamnar i.

Text: Kerstin



Gladjande nog satsar regeringen

pa kvinnors arbetsmiljo, men...

Debattartikel inférd i Dalademokraten,
Arbetarbladet och Norrlandska Kuriren

Vi kunde i dagarna ta del av det beslut
regeringen tagit om en satsning pa
kvinnors arbetsmilj6 vilket ar
gladjande. Uppdraget till
Arbetsmiljdverket att utveckla och
genomfdra sérskilda insatser for att
férebygga att kvinnor slas ut fran
arbetslivet i fortid &r positivt. Daremot
sa staller jag mig oférstaende till varfor
det i en sa har stor satsning, 20,5
miljoner kronor, ska fokuseras pa
metoder for en 6kad kunskap om
risken for belastningsskador nar ett av
de stora problemen pa arbetsplatser,
som framst drabbar kvinnor ar
krankande sarbehandling, i dagligt tal
vuxenmobbning.

| en tidigare gjord undersdkning av just
Arbetsmiljéverket sa har det
framkommit att runt 350 000 mé&nniskor
kanner sig krankta och trakasserade
pa sina arbetsplatser. Framst ar det
kvinnor inom offentlig verksamhet som
drabbas och tvingas avsluta sitt
arbetsliv i fortid.

Jag laser vidare att
arbetsmarknadsminister Hillevi
Engstrdm &ar glad éver att kunna géra
den har satsningen, inte bara for att
hjalpa kvinnor att sjalva kunna férsérja
sig, men ocksa for 6kad kunskap som
foljd. Samtidigt stéller jag mig fragande
till varfér regeringen inte vagar satta
ner foten och satsa pa alla de kvinnor
som tvingas bort fran sina jobb med
anledning av vuxenmobbing? Den 8
februari i ar hélls ett seminarium i
riksdagen som handlade om
krankande sarbehandling dar alla
partier var dverens om att atgarder mot
vuxenmobbing behdvs. Visserligen var
det ett tag sen men inte kan val Hillevi

Engstrém redan glémt bort det som
sades da?

Vidare gar det att lasa att &ven
jamstalldhetsminister Nyamko Sabuni
vill se en friskare arbetsmilj6 i
kvinnodominerade yrken och att det ur
jamstalldhetssynpunkt ar viktigt.
Sjalvklart sa ar det viktigt att ha en bra
arbetsmiljé i alla yrken oavsett om det
handlar om kvinnor eller man, dar ar vi
dverens. Men aven har vagar man inte
satsa pa eller ens uttala vikten av den
ojamstélldhet som just kvinnor utsatts
for nar det galler krdnkande
sarbehandling. Varfor?

Da satsningarna pa kvinnors
arbetsmiljé nar det galler
belastningsskador ska omfatta
kunskap, information och utbildning av
inspektdrer for att ha majlighet att syna
arbetsmiljdbrister pa detta omrade far
kosta sa mycket pengar undrar jag
forstas varfor det inte satsas pa att
utbilda och informera samma
inspektdrer nar det galler den
psykosociala arbetsmiljéon?

Om man nu satsar pa kvinnor sa varfér
inte gbra det fullt ut? Oavsett om det ar
genom fysisk eller psykisk ohédlsa som
kvinnor hamnar utanfér
arbetsmarknaden sa blir de
ekonomiska konsekvenserna stora
bade fér samhallet och individen och
det psykiska lidandet stort fér
individen.

Nu uppmanar jag regeringen med
arbetsmarknadsministern i spetsen att
se Over uppdraget till Arbetsmiljéverket
och aven lata uppdraget omfatta alla
de kvinnor som utsatts fér krdankande
sarbehandling pa vara arbetsplatser.

Linda Mathiasson



Igar Oumbirlig - Idag Bluff?
— | morgon Gatan? - Eller....

Igar kvall gick jag ut med soporna.
Tittade upp mot fénstren i min l[agenhet
dar det lyser. Dar ar mitt hem som jag
stolt skapat 6ver aren. Stolthet ja —
ikvall har andra och nya kanslor tagit
Over. lkvall kdnner jag mig som en stor
bluff. Férsakringskassan har nu genom
att avsla sjukersattning beslutat att
lAmna mig i totalt utanférskap. Detta
hander efter flera manaders vantan pa
besked fran myndigheten utan nagon
ersattning alls.

Jag som alltid tagit ansvar och haft
ekonomi &r om nagon manad helt
barskrapad. Darfér kdnner jag mig som
en bluff. Jag minns en
teaterforestélining jag sag en gang,
som skildrar sent artonhundratal dar
man vraker en gruvarbetarfamilj. Den
scenen spelas upp fér mig nu. ldag ar
det jag som inte har pengar till hyran.
Var kommer “bluffen jag” med témd
bankbok att hamna?

Arbetat har jag alltid gjort — hart — tagit
ansvar — fatt resultat, lagaviénad. Det
kanns som igar. Allt spelas upp igen.
En nytilltradd chef bérjar genast utsatta
mig for krankande sarbehandling.
Bland annat tas mitt arbetsrum ifran
mig och jag far arbeta pa andras rum
nar de har sin lediga dag eller ar pa
kurs. Eftersom vi arbetar med olika
saker behdver jag likt en cirkus forflytta
mina tunga vagnar in pa rummet pa
morgonen och ut pa kvéllen.
Krankande sarbehandling ja - Olagligt
ja, men nar chefen har bestamt sig
hjalper féga att kdmpa emot. Det sliter
bara, och det slet pa mig mer an jag
nagonsin kunnat férestalla mig. Fast
jag hela tiden visste att: "det ar chefen
som har problem”, sa fick jag sluta. "En
hel industri sattes igang” fran
administrationen som bistod chefen
nar jag stottes ut.

Jag var pa fel stalle vid fel tillfalle
Jag hade behévt en Professionell
Mobbningsombudstalesperson att
vanda mig till. Jag kunde inte

dverblicka situationen, mobbningen
stressade och slet ner mig bade
kroppsligt och mentalt. Inte kunde jag
heller ana att vikariatet efterat skulle
sluka mina sista krafter. Nar jag stel
och utmattad inte orkade resa mig ur
sangen boérjade det sta klart for mig i
vilket skick jag befann mig.

Jag tanker tillbaka....

Jag hade gjort som alla sa:

- nar chefen kom med pseudoklagomal
som géllde endast mig.

- ndr jag anmalde mig som
ombytessdkande, da
Arbetsférmedlingen éverhuvudtaget
inte hjalpte till. Arbetsférmedlingen sa:
du har ett jobb. Jag lyckades inte
argumentera emot eftersom jag blev
uppringd pa arbetsplatsen.

- nar jag sjukskrevs och
Forsakringskassan rehabiliterade
tillbaka mig, trots alla mina somatiska
symtom, typiska enligt
mobbningsforskning.

- nar jag slutade hos den arbetsgivaren
efter 30 ar da Arbetsférmedlingen
pekade med hela handen och sa att
jag skulle séka alla nya jobb direkt. Jag
skulle aven sdka hos arbetsgivaren
som just stétt ut mig, trots att det
naturligtvis var olampligt.

- ndr jag hittade ett vikariat pa annan
arbetsplats och gav det mina sista
krafter.

Sangliggande Nedslagen Utmattad
Orkeslés med en kropp som stelnat till.
Utbrand. Tankte pa hanteringen vid
utstétningen: "En hel industri sattes
igdng” som bistod chefen att st6ta ut
mig och fler personer maste vara
drabbade. Var far jag och alla andra
drabbade vard?

Efter hand gar detta upp for mig:

- Stressmottagningen tar ej emot
traumatiserade personer.

- Kris- och Traumacentrum tar emot
andra grupper, men inte dem som
utsatts for psykiskt traumat och
psykiskt vald pa arbetsplatsen.



- Anstallda kan fa behandling pa Ersta
sjukhus. Dock inte den som mobbats
ut av sin chef, dven om anstéliningen
varat 30 ar, eftersom villkoret ar att
man ska ha sin anstallning kvar.

- Landstinget har ingen
Traumabehandling fér den som utsatts
for arbetsplatsmobbning av chefen,
varken vardcentralen eller psykiatrin.

Det ar inte vardigt vart land:

- att forst bli utsatt fér krdnkande
sarbehandling av chef och darefter f6r
utstétning fran arbetsplatsen — vilket
g6r den mobbade mycket trasig

- att tvingas méta fack och
myndigheter som saknar kunskap

- att darefter inte fa adekvat hjélp pa
grund av okunnig och ointresserad
sjukvard

- att den drabbade férvantas sjalv ha
den medicinska och juridiska kunskap
som kravs

- att av FK pa palagd
rehabiliteringsansvar fér rehabilitering
som inte finns att fa.

- att utférsakras fran sjukférsakringen
och frantas ekonomi trots att man
betalat in till sjukférsakringen under 35
— 40 ars arbetsliv

- att inte fa erséttning fér arbetsskada,
da man 6verlevt men inte haft kraft att
g6ra anmalan

Total rattsosakerhet rader.

Det som saknas och behdvs ar:

- Resurscentrum med
Mobbningsombudstalesperson, som
kan ge stéd och tips nar chefen utévar
arbetsplatsmobbning. Den som
drabbas av krankande sarbehandling
och utstétning kan i detta anstrangda
lage ha svart att dverblicka inte bara
nuldget, utan aven ha svart att férsta
mojliga framtida konsekvenser och
darfor blir det svart att vidta ratt
juridiska atgarder. Det ar svart nar man
ar drabbad och ensam att férsta vad
man behdver goéra i stunden nar
mobbningen och utstétningen sker.

- Foérsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Arbetsmiljéverket,

Fack, lakare och psykologer, politiker
och allmanhet behéver 6ka sina
kunskaper om
vuxenmobbning/arbetsplatsmobbning,
om mobbningens mekanismer och
konsekvenser och om vilka atgarder
som behdvs. Det behdvs kunskap om
att det precis som vid skolmobbning &r
den som mobbar som ar skyldig.

- Behdver vara enklare att fa
ekonomisk ersattning fran
arbetsgivaren fér den som mobbats ut.
- Det behdvs en enklare och
generdsare mojlighet att anmala
arbetsskada retroaktivt och det
behdver bli lattare att fa arbetsskada
pa grund av mobbning godkand.

- Inratta Behandlingsmodell tillganglig
for alla drabbade, t ex enligt boken
Trauma och Tillfrisknande av Judith
Lewis Herman.

- Gor det lattare for dverlevaren att
sjalv s6ka vard, behandling,
rehabilitering. Utan Remiss.

- Ta inte bort sjukersattningen for den
som varit utsatt for bland det varsta
man kan utsattas fér: Overgreppet
Arbetsplatsmobbning.

Text: Malin




Hander i SydVast

Medlemsmote i Uddevalla
Medlemsmote i Uddevalla, 16rdagen 27
augusti klockan 12.00-14.30. Vad vill
du ha ut av ditt medlemskap? Vad kan
du gbra fér att hjalpa oss och dig sjalv
att jobba for ett stopp mot mobbing?
For info och anmaélan:
sydvast@foreningenstopp.se

Tematraff i Goteborg
Medlemsméte | Géteborg med tema
Harskartekniker med Desirée, l6rdag 3
september klockan 12.00-14.30. For
mer info och anmalan:
sydvast@foreningenstopp.se

Tematraff i Falkenberg
Medlemstraff med tema kreativt
skrivande, I6rdag 24 september i
Falkenberg klockan 12.00-15.30 pa
Studieférbundet Vuxenskolan.

Mer info och anmalan
sydvast@foreningenstopp.se

Tematraff i Helsingborg
Medlemsméte i Helsingborg med tema
teater, I6rdag 8 oktober klockan 12.00-
15.30. Mer info och anmalan
sydvast@foreningenstopp.se

Paverkanssamtal i Goteborg
Ihop med Lisbeth Pipping bjuder vi in
politiker till en diskussion om bade
skol- och vuxenmobbing, I6rdag 12
november 12.00-15.30 i Géteborg.
Mer info och anmaélan
sydvast@foreningenstopp.se

Vi tar ut en kostnad mellan 50 och 100
kronor for att tacka vara kostnader.

Hander i Malardalen

Tematraff i Stockholm

Medlemsméte i Stockholm , I16rdag 17
september klockan 12.00-15.30. Lokal
SRF, Gotlandsgatan 44. Tema: Vad ar
rosenmetoden med Rigmor Palmqvist,
praktikelev i rosenmetoden samt vad
vill du ha ut av ditt medlemskap och
hur kan du hjalpa oss och dig sjalv att
verka for ett stopp mot mobbing? Fér
att ticka vara kostnader nagot sa tar vi
en avgift pa 100 kronor inkl kaffe och
smdrgas. Anmal dig till
linda@foreningenstopp.se

Tematraff om sjalvkansla
Planeras i Stockholm till I6rdagen 26
november, klockan 12.00-15.00.
Anmal dig till
linda@foreningenstopp.se

Diskussionsforum

Pa féreningen Stopps hemsida sa
finns ett diskussionsforum dar man
kan diskutera olika fragor med andra.
Sa missa inte chansen att géra din rost
hérd.

Vill du ha en inloggning till forumet s&
skicka en e-post till
linda@foreningenstopp.se sa far du ett
inloggningsnamn och Iésenord.



Var med och paverka

Vi sOker dig som vill vara med
och paverka vart samhalle men

| nasta ordinarie
. medlemsblad...

ocksa hjalpa till i féreningens I

arbete pa nagot satt, hér av dig
till inda@foreningenstopp.se om

| * Politikersamtal

du ar intresserad av nagon av
féljande arbetsgrupper: I

Vill du vara med i nagon av vara
arbetsgrupper:

; * Nolltolerans mot mobbing
. * Kreativt skrivande

* Tema sjalvkansla

| * Vad kan du bidra med
i och mycket mer

Stddtelefongruppen e i m i e :
SMS, E-post och Facebook
kontakter

Juridiska gruppen
Presskontakter

Mal- och handlingsplan fér
2012 samt stadgar
Medlemsvard
Projekt/Bidrag
Resurscentrum

Var med och paverka!

Ta chansen att skriva en insandare, debattartikel
eller prata med en politiker om problemet mobbing.
Du har ocksa mojlighet att skriva pa vart
diskussionsforum pa hemsidan. Skicka ett mail till
linda@foreningenstopp.se sa far du
inloggningsuppgifter till var egen blogg.

Finns du pa Facebook, sa far du garna bli van med
Féreningen Stopp sa hjalps vi tillsammans at att
sprida information om att féreningen finns.

Manga roster sma gor tillsammans skillnad!




Kontakta oss

019 - 507 05 19

mandag och torsdag 18.00 - 20.00
semesterstangd v 26 och 27

031 - 353 17 51

fredagar 9.00 - 15.00
obemannad fredag 8 juli

Bli mediem!

Medlemsavgiften ar 150 kronor for enskild
medlem och 200 kronor fér familj, vilket
betalas in pa pg 41 63 32-5
Skriv ocksa din e-postadress!

For en sund psykosocial
arbetsmiljé och for civilkurage i
arbetslivet




