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Ordférande har ordet

Det ar positivt att det pa senare
tid skrivits en hel del &ven om
vuxenmobbning. Nar det galler
mobbning ar det annars oftast
barn och elever det handlar om.
Det ar naturligtvis oerhdrt viktigt
att bekampa mobbning bland
elever, men aven
vuxenmobbningen maste
motarbetas och stoppas. En stor
andel av medlemmarna i
Foreningen Stopp som har varit
eller ar utsatta for mobbning
kommer fran skolvéarlden och det
blir inte mojligt eller ens trovardigt
att saga att man vill bekdmpa
mobbningen bland elever om inte
vi vuxna féregar med gott
exempel.

Artikelserien med fem artiklar om
vuxenmobbning i DN fran
maj/juni gar nu att bestalla i
pocketform,
www.dn.se/bokhandel for 45 kr.
For nagra veckor sedan kom
annu en artikel pa DN, denna
gang pa DN Debatt dar nagra
forskare kommit fram till att
mobbningen Okat i stallet for
minskat de senaste aren. Utifran
deras forskningsresultat
beraknas att 20 000 ytterligare
mobbningsfall tillkommit de
senaste tva aren, vilket man
ansag forvanande. Se DN Debatt
den 7 augusti: "Diktatoriska
chefer bakom mobbning pa
arbetsplatser”.

Efter denna artikel har DN gett
beskedet att man avslutat

skriverierna om mobbning. Men
mobbning ar inte mindre aktuellt i
dag. Vill darfér uppmana alla att
inte ge upp forsok att uppmark-
samma vuxenmobbningen, utan
fortsatta skriva insdndare, debatt-
inlagg och delta i reportage (gar
att vara anonym), i lokaltidningar,
rikstidningar, radio och TV.

Fortfarande ar det nagra dagar
kvar till valet och politiker ar
sarskilt mottagliga dessa dagar,
varfor det kan vara idé att till
exempel ga till alla valstugor med
Maciej Zarembas bok och fraga
vad respektive parti vill gora for
att motverka mobbningen pa vara
arbetsplatser...

Maria Werme

OmslagsfotoStopp och
OMM pa plats i Alimedalen
under politikerveckan, 2010.




"Bra ledare omger sig med jattar medan daliga ledare

med dvargar"

Rakade sla pa teven for nagra
veckor sedan. Det handlade om
ledarskap, Tommy Lundberg. Hur
viktigt det ar att ha en bra ledare.
Mar vi bra sa presterar man
battre. Hur viktigt det ar att bli
bekraftad.

De jamfoérde med
schimpanserna. De har ofta en
klok, stark och bra ledare som
ser till att de andra ar bekraftade
som en del av gruppen. Sa ar det
for oss manniskor med, en bra
chef skall fa sina anstallda att
vaxa och bli battre i sina
yrkesroller. Kroppsspraket som
chefen visar ar viktigt! En dalig
chef kan gora sa hela
arbetsplatsen har lagt i tak, det ar
dampad stdmning och de
anstallda mar inte bra.

Man kan bli fortvivlad och kanna
sig nedstamd Over hur det far ga
till ute i arbetslivet MEN viktigt ar
att ga vidare fran blockerande
insikt till utvecklande insikt. Har
kommer nagra kloka ord som jag
fick lara mig pa mental traning i
Helsingborg 2006. Inte helt latt
men vart att tanka pa!

Fran varfor ar jag som jag ar - till
hur kan jag bli den jag vill vara?

Vad skulle jag vilja slippa av det
som hant? — Vad vill jag ha mer

av det som hant?

Vad ar orsakerna till att

manniskor misslyckas? — Vad ar
orsakerna till att manniskor
lyckas?

Fran att slapa pa sin ryggsack -
till att baras av positiva
upplevelser.

Fran att fastna i sitt forflutna - till
att dras mot framtiden.

Fran att grama sig dver det man
gjort - till att stimuleras av det
man inte gjort.

Fran att livet ar som en racka av
angerveckor - till att livet ar som
en spannande upptacktsresal!

Halsningar
Lisa

Hant i media

Insandare i GP, 26 juli
"Mobbingen kostar oss miljoner”

Debatt i GP och DN, 7 augusti
DN: http://www.dn.se/debatt/diktatoriska-

chefer-bakom-mobbning-pa-arbetsplatser-
1.1149875

GP:
http://lwww.gp.se/nyheter/sverige/1.421490-
diktatoriska-chefer-bakom-mobbning

Arbetsliv, nr 4, 2010
http://www.prevent.se/sv/Arbetsliv/Artikel/2010

[Har-finner-mobbad-stod-i-telefon/




Almedalsveckan

Jag och Kerstin Olsson
representerade STOPP under en
harligt varm och spannande
Almedalsvecka. Bl.a. samlade vi
in en del namnunderskrifter for
att makthavare ska félja lagar
och forordningar gallande
arbetsmiljon, och sjalva betala
kostnaderna nar de felat i
arbetsrattsfall. Som det nu &ar far
skattebetalarna ofta gora det, fast
det star, bl.a. i kommentaren till
kapitel tre i Arbetsmiljélagen, att
domstolen ska utreda vilken eller
vilka personer inom en
arbetsorganisation som har
straffansvaret. Foga forvanande
var dock de makthavare vi
traffade inte sa pigga pa att
skriva under uppropet.

Vi deltog i flera intressanta
seminarier och talade med bl.a.
Saco:s ordférande Anna
Ekstrom, det socialdemokratiska
kommunalradet i Malmo limar
Reepalu, Vansterpartiets
skolpolitiska talesperson

Representanter for OMM pratar
under Almedalsveckan

Rosanna Dinamarca,
socialdemokraten Ylva
Johansson och journalisten
Janne Josefsson. Vitalade aven
med representanter for de
borgerliga partierna och
Miljopartiet, men dessa ar mindre
kdnda. De flesta lyssnade vanligt
och intresserat pa vad vi hade att
saga och sjalv kommer jag att
félja upp genom att mejla en del
av dem. llmar Reepalu gillade
inte att vi ifragasatte hans idé att
elever ska betygssatta larare.

Anna Ekstrom sa att det
diskuteras att inratta ett sarskilt
rad inom facket dit enskilda
medlemmar som anser sig
orattvist behandlade kan vanda
sig och att Gunnar Wetterberg
haller pa med ett betankande om
saken.

Bade jag och Kerstin &r larare
och har bevittnat att elever fatt
betyg av rektor fast
betygsunderlag har saknats eller
att elever fatt betyg helt utifran
hemuppgifter, som det ju inte ar
sakert att eleverna gjort sjalva,



och vi har kant en press fran
ledningen inte vara kritiska. Vi
deltog i ett seminarium om
yttrandefrihet och lojalitet i skolan
med Sveriges Kommuner
Landsting och Skolledar-
forbundet. Gladjande nog
papekade SKL:s egen jurist,
Hakan Torngren, att arbetstagare
| offentlig sektor har ratt att yttra
sig kritiskt mot arbetsgivaren.

Ett annat intressant seminarium
anordnades av revisionsforetaget
Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers som har hand om
revisionen av en del
verksamheter, vilket tydligen ar
ett trostlost arbete da de ar
anlitade av dem de ska granska.
Pa detta seminarium deltog Karl-
Ake Petterson fran Stiftelsen
Tryggare Sverige, som tipsade
om boken Vanmakt som skrivits,
pa stiftelsens uppdrag, av Matilda
Rangborg. Stiftelsen arbetar for
att brottsoffer ska fa den hjalp de
har réatt till. Enligt boken ar det
vanligt att &renden om t.ex.
misshandel och valdtakt laggs
ner, eftersom nerlagda arenden
redovisas som uppklarade brott i
statistiken, vilket ger poliser och
aklagare lattkbpta poanger i sina
chefers dgon.

Tillsammans med Organisation
Mot Mobbning blaste vi i
visselpipor och delade ut flygblad
pa stan for civilkurage i
arbetslivet. Vi deltog tillsammans
I allianspartiernas och Kungliga
ingenjorsvetenskapsakademiens
seminarium om halsa,
valbefinnande, utveckling och
l6nsamhet i arbetslivet.

Ordférande var den
centerpartistiska
riksdagsledamoten och
stressforskaren Lennart Levi,
som foresprakade att
arbetsmiljokunskap ska inga i
ingenjorsutbildningarna, sa att
ingenjorer som blir chefer ar
forberedda for sina uppdrag. Den
80-arige Levi, sjalv ett bevis for
att kreativt arbete under eget
ansvar ar bra for halsan, lovade
att ta med sig var fraga om
mobbning i arbetslivet.

Text:Eva Jorendal

Efterlysning!

Vi soker dig som vill hjalpa
0ss att synas. Vi behdver din
hjéalp med att lamna ut
broschyrer och affischer om
foreningen men ocksa halla
utkik i media sa att vi kan
vara med i den debatt som
fors.

Vill du hjalpa till, hor av dig
till: linda@foreningenstopp.se

Din hjalp behdvs!




Starka kanslor och bra diskussion pa seminariet

Lordagen den 21 augusti
samlades ett tjugotal for att delta
| det gemensamt arrangerade
seminariet i Goteborg. Det var
manniskor fran norr till soder,
vilket var extra roligt.

Programmet var noga
genomarbetat men fick hastigt
kastas om lite i sista minuten da
en av vara forelasare blev sjuk,
nagot man far rakna med i den
har typen av organisationer.

Filmen "Moderna tider” av Borje
Eriksson var ett uppskattat
inslag, déar flertalet kande igen
sig. Vilket ocksa visade sig i de
efterfoljande reflektioner och
diskussioner efter filmen.

Vad tyckte du var bast med

seminariet? N
— Att nastan alla politiska

riksdagspartier var narvarande
och att de var eniga om ett
uppfdljningsmote efter valet,
sager Inger. Seminariet var
valplanerat, vilket gjorde det
extra kul att vara med fortsatter
hon.

Efter att alla sett filmen och
diskuterat problematiken under
ledning av Borje var det dags for
en stunds fruktpaus och att
invanta inbjudna politiker som
alla var med under pausen.

Med fragestallningar som
handlade om vad man ville géra
for att minska vuxenmobbingen,
varfor inte Arbetsmiljéverket har
mojlighet att ga in i enskilda
psykosociala fall och vad
meningen att 6ka resurserna till
Arbetsmiljoverket nar det varken
ar vitesbelagt eller finns
straffsanktioner om man
kranker/mobbar nagon. Till hjalp
for att halla ordning i samtalet
hade vi Hanna Olehall
tilsammans med undertecknad.

Vad fick du for intryck av

panelen?
— De var positiva och lyssnade

pa vara fragor och utdrag fran
verkligheten. Synd bara att de
inte var sa palasta och att inte
Moderaterna var narvarande,
sager Kerstin.

Under senare host kommer vi att
bjuda in till ett uppféljningssamtal
och se om deras l6fte om att ta
med sig fragan fortfarande finns
kvar.

Text:Linda Mathiasson



Hej alla Stoppare i augus2010

Hoppas att sommaren varit sjalvstandiga besluten och ett i

angenam for er alla.. Det kan 13ta fragdsattande. Detta ar patent

lite knasigt, med tanke pa vad de vaccin mot system som ror sig i

flesta i foreningen varit med om. fel riktning, slut recension.

Men det ar viktigt att ga vidare,

kampa pa. JAG VET! Det galler Som ni sakert vet vid det har

ocksa for oss att se allt det vackra laget |aser jag sa mycket jag bara

i livet och sommaren ar ju skon  hinner men tiden racker aldrig

med allt vad naturen bjuder. till riktigt. Jag tycker mycket om
Ann Heberlein och hennes

Den har gangen "bjuder” jag pd tidigare bdcker, de ar intressanta

en kort recension av "En liten och for mig vardefulla. Min

bok om ondska” av Ann anmalan har har jag i vissa
Heberlein, doktor i etik, stycken tagit fran en recension av
forfattare och kulturskribent. Gabriel Bystrom, GP 24/8-10!

Hon har studerat ondskans natur

och handlingar. Problemet enligt Nasta gang vill jag garna skriva
Ann uppstar nar ondskan - i den nagot litet om GODHET, ett

man vi lyckas definiera den - inte amne jag sjalv kanner mycket for.
ser ut som vi tror. Hon delar den Vad ar Godhet, alltsa (om ni nu
polske sociologens E Banmans vill att jag ska fortsatta med mina
slutsats, namligen att det inte gar sma krénikor)? Det vet jag ju

att besvara fragan "vad ar inte!!!

ondska”. Sjalv definierar

Heberleing en ond manniska som Tack for denna gang. "Ta vara pa
"en person som medvetet gér ont dagen”.

for det ondas skull”. Ann H delar Kram fran Marta-Elin

den amerikanske psykologen Ph  Christenson och ha det sa gott!
Zinbardo, som talar om "onda

system”. Alltsa system dar det

onda normalieseras och dar

individernas egen moraliska

kompass satts ur spel och menar

att en grogrund for ondska ar

just lydnad och en starktilltro till

auktoriteter. Hon sager vidare att

det som premieras och

uppmuntras idag - fran skola

upp till arbetsliv - ar alltfor

sallan det egna tankandet, de



(Insédndare i GP 26 juli)

Varje ar utestangs 22 000
svenskar fran arbetslivet med
anledning av mobbning!

350 000 upplever sig krankta pa
sin arbetsplats! Hur ar det majligt
I dagens demokratiska samhalle?
Vad ar det som gor att s& manga
manniskor kréanks pa sina
arbetsplatser?

Omorganisationer, bristande
ledarskap och informella ledare
ar alla saker som kan leda till att
mobbning uppstar. Problemen
dominerar och &ar varst i osund
arbetsmiljo.

For alla dessa méanniskor som
kranks pa sina arbetsplatser
handlar det inte bara om
utslagning, utan om ett langvarigt
lidande med sjalsliga sar for livet.
Vi far inte sta vid sidan och se pa
nar nagon blir mobbad, trots det
sa hander det dagligen runt om
pa vara arbetsplatser. Trots det
sa lyfts frAgan inte upp pa den
politiska agendan.

niljarder

Om man ser fragan ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv,
sa kanske det ar mojligt att fa
upp fragan och fa till stand en
hardare lagstiftning, som
efterféljs. Om 350 000 manniskor
skulle bli sjukskrivna pa grund av
mobbning sa skulle det inte bara
innebéra ett ekonomiskt utanfor-
skap for dessa manniskor utan
ocksa ett enormt skattebortfall for
vart samhalle.

Det behovs forutom en 6kad
insikt och empati aven en skarpt
politisk handlingskraft, for att
aterge krankta méanniskor en
moijlighet att atervanda till
arbetslivet. Genom tydlig lag-
stiftning som tror pa individen,
men ocksa med en fungerande
rehabilitering 6kar forutsatt-
ningarna att atervanda i arbetet.

Sa snalla, lyft upp fragan pa
agendan, ge krankta manniskor
en tilltro och majlighet att ga till
sitt arbete, utan en klump i
magen!

Text:Linda Mathiasson



GOr mobbing till en
valfraga!

Ja sa lod en replik pa min
insdndare "Mobbingen kostar oss
miljoner"”, ja just det - det ar ju
precis vad vi i Féreningen Stopp
vill, att fragan ska lyftas pa den
politiska agendan! Om vi slutar
att blunda for problemet och
istallet faktiskt gor nagot at
problema-tiken, sa hjalper vi inte
bara den en-skilda individen som
blir mobbad utan hela samhaéllet
ekonomiskt. Idag ar det den som
mobbas som i slutandan oftast
hamnar utanfor arbetslivet och
har stora svarigheter att komma
till-baka da mojligheter till
rehabilitering for denna grupp i
stort sett saknas helt.

Ytterligare ett problem ar att
mobbing inte ar en sjukdom,
vilket gor det omoj-ligt att bli
sjukskriven for just mobbing,
nagot som ger ett morkertal om
hur manga det egentligen &r som
ar utsatta pa sina arbetsplatser.
Diagnoser som
utmattningsdepression och PTSD
ar inte ovanliga pa personer som
utsatts under en langre tid.

Tank om fragan kunde lyftas pa
den politiska agendan och
dessutom vara en 6vergripande
fraga over block-granserna, for i
just det har fallet sa spelar det
ingen roll vem som &r i ledande
politisk stallning, det &ar i lagarna
som det brister. Arbetsmilj6-lagen
sager att arbetsgivaren har
skyldighet att det ska vara en bra
psykosocial miljo pa

arbetsplatsen, i AFS 1993:17
(Krankande sarbehand-ling),
forklaras tydligt vad som ska
goras i fragan om vuxenmobbing.
Trots detta sa har inte den
enskilda mycket att saga till om, i
stort sett inga rattigheter alls nar
det val galler.

Ge alla de individer som far en
klump i magen av att ga till
arbetet en mojlighet att komma
tillbaka - lyft fragan pa den
politiska agendan och forbattra
forutsattningarna for den utsatte!

Mal och handlingsplan

Vi &r en arbetsgrupp som
jobbar med att ta fram en mal-
och handlingsplan fram till
nasta arsmote.

Vad skulle du som medlem
vilja att féreningen ska jobba
med? Hor av dig med dina
tankar och idéer sa att vi vet
att vi jobbar med ratt saker.
Maila till Linda pa:
linda@foreningenstopp.se




Hander i SydVast

Medlemsmote | Malmo
Boka redan nu in medlemstraffen

I Malmo, I6rdag 16 oktober,
12.00-16.00, dar du far tillfalle att
traffa andra medlemmar i din
narhet med mojlighet att utbyta
erfarenheter, program och plats
12.00-16.00, dar du far tillfalle att
traffa andra medlemmar i din
narhet med mojlighet att utbyta
erfarenheter, program och plats
kommer senare. For anmalan,
sydvast@foreningenstopp.se

Medlemsmoéte | Goteborg
Boka redan nu in medlemstraffen

I G6teborg, l6rdag 23 oktober,
11.30-15.30. Tema for den har
traffen ar sjalvkansla och
forelasare ar Monika Freij.
Anmal dig redan nu till:
sydvast@foreningenstopp.se

Medlemsmote | Halmstad
Boka redan nu in medlemstraffen

I Halmstad, |6rdag 13 november,
klockan 12.00-16.00, dar du far
tillfalle att traffa andra
medlemmar i din narhet med
mdjlighet att byta erfarenheter.
For mer info och anmélan
sydvast@foreningenstopp.se

Paverkanssamtal i Gteborg
Under seminariet sa framkom en

onskan fran bade den politiska
panelen om ett uppféljande
samtal, |srdag 27 november;
12.00-15.30 i Goteborg.
Anmal dig redan nu till:
sydvast@foreningenstopp.se

Aktuellt om
sjukfdrsakringen

Det har varit en del manifesta-
tioner mot sjukforsakrings-
reglerna, som slar mycket hart
mot en del redan tidigare mycket
utsatta sjuka personer. Men det
ar svart for sjuka sjalva att
organisera och delta i manifesta-
tioner, varfor fler som annu har
formanen att vara friska behover
engagera sig for att uppmark-
samma problemen.

Detta ar ingen partipolitisk fraga
utan handlar om vilket samhalle
vi vill ha i framtiden. De allra
flesta vill ha ett medmanskligt
samhaélle dar aven den som blir
lAangvarigt sjuk ska fa ha
mojlighet till ett vardigt liv.

Den 21 augusti var det
manifestationer i Sundsvall och
Stockholm och den 18 september
blir det ytterligare manifestationer
| Stockholm. Information om
denna kommer pa Natverket
Resurs hemsida
WWW.resurs.ning.com.
Information om vad som hander
inom sjukforsékringen finns aven
pa www.protestera.org och
www.slussa.se.

Maria Werme
073-7241865



Var med och paverka

Vi soker dig som vill vara med Du har val inte missat att
och Qav_g_rka vart s__amhalle men skicka in din berattelse till
ocksa hj?lp? tll i f9ren|ngens . skrivprojektet om du vill vara
arbete pa nagot satt., hor av dig med i var paverkansbok?

till info@foreningenstopp.se om
du ar intresserad av nagon av | s& fall &r det hog tid att skicka
foljande arbetsgrupper: in den via e-post tllI

skrivprojektet@foreningenstopp.se

Vill du vara med i nagon av vara

arbetsgrupper:
Stddtelefongruppen
SMS, E-post och Facebook
kontakter
Stadgar/Regioner
Juridiska gruppen
Presskontakter
Mal- och visioner (mal- och
milstolpar)
Medlemsinfo
Medlemsvard
Projekt/Bidrag
Hemsidan
Resurscentrum
Skrivprojektet
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Ett generdst erbjudande: Det gar nu att kostnadsfritt ladda
hem Studierektorn som PDF-fil.

Enda fgrpehal| &r att copyright-lagen féljs; att man inte
kopierar i forsaljningssyfte, eller gor
papperskopior i stérre antal an lagen tillater. Daremot tillats
delning, till alla mobbade personers basta.

Det kommer nu inte att tryckas fler bécker, utbver denna 4:e
upplaga i PDF-format.
Mojligtvis saljs nagra CD-skivor i konvolut - om sa dnskas -
annars branner mottagaren sjalv, for eget bruk.

Du kan ladda ner filen pa Féreningen Stopps hemsida,
www.foreningenstopp.se

Med vanlig hélsning
Johan Reinhols




KONTAKTA OSS

031-3531751

mandagar 10.00-12.00

019 — 507 05 19

torsdagar 18.00-20.00

Bli medlem!

Medlemsavgiften ar 150 kronor for enskild
medlem och 200 kronor for familj, vilket

betalas in pa pg 41 63 32-5




