Medlemsinformation

Féreningen Stopp februari 2013

mot krankande sarbehandling i arbetslivet

Pdverkansarbete

Arsmotesdags

Dina tankar behovs 1
pdverkansarbetet!




Rattssakerhet

Det finns ingen rattssakerhet for den
som ar utsatt fér mobbning!

Sa upplever manga det som kommer
in i rattsliga processer som beror pa
mobbning och krankande
sarbehandling. Det kan galla anmalan
av arbetsskada, anmalan mot
arbetsgivare, anmalningar till JO eller
JK. Den enskilde har liten méjlighet att
anlita juridisk hjalp och det finns
dessutom fa duktiga jurister som
arbetar med sadana arenden.

Facket har ofta svart att agera for den
som ar utsatt, den lokala
fackrepresentanten kan sjalv bli utsatt
om man staller upp fér en medarbetare
mot arbetsgivaren. Centrala facket har
mojlighet att anlita LO-TCO
Rattsskydd, men det sker séllan.
Arbetsgivare har daremot rad att anlita
dyra jurister och har stora kontaktnat
som ger dem makt. Den som stammer
arbetsgivaren till tingsratten tvingas
betala motpartens advokatkostnader
om man férlorar.

2002 férandrades lagen om
arbetsskada sa det skulle bli lattare att
fa arbetsskada godkand, men vad
galler psykiska arbetsskador har det
blivit &nnu svarare. Férsakringskassan
som ar motpart i arbetsskadearenden
féretrads numera av processvana
jurister som hanvisar det mesta till
"undantagen i lagen” och inget blir
darmed “"arbetsskada i lagens mening”.
Trots att det ar hdga krav pa bevisning
vad gaéller mobbning avvisas ofta

viktiga vittnen.
JO och JK har blivit tandlésa och
avvisar det mesta utan att utreda.

Det ar fortfarande stor okunskap om
mobbningens mekanismer och ofta far
inte den som &r utsatt den hjalp hen
behdver fran facket,
foretagshalsovarden etc.
Arbetskamrater térs ofta inte ge nagot
stdd eftersom man ar radd for att da
sjalv raka illa ut. Chefer som har
arbetsmiljdansvar och
rehabiliteringsansvar, kan i stallet
orsaka eller bidra till mobbning som
orsakar skada och rehabilitering
saboteras.

Foéreningen Stopp forsdker bista
genom att ge rad i olika situationer,
och en grupp inom féreningen som
arbetar med juridiska fragor har lagt
ner ett stort arbete med att ga igenom
och ge férslag pa férandringar som
behdver gbras i lagar som beror
krdnkande sarbehandling/mobbning.
Foérslagen finns med i det har
Medlemsbladet.

Las och begrunda och kom med
férslag och synpunkter till
styrelsen@foreningenstopp.se eller
ring till Eva som leder den grupp som
arbetar med juridiska fragor: Tfn 0611-
220 61, 070-251 60 96.

Maria Werme
ordférande

pa 054-564633

Information fran valberedningen
Vill du kandidera till styrelsen eller som ordférande fér féreningen Stopp?
Maila till valberedningen2013@foreningenstopp.se eller ring till Marta-Elin




Kallelse till arsmote

Féreningen Stopp kallar till arsméte sd6ndag 28 april, 12.00 — 16.00 i
Goteborg..

Har tas mal- och handlingsplan, budget och revidering av stadgar samt val
av ny styrelse.

dessa till styrelsen@foreningenstopp.se

Mer information kommer nar du anmalt dig, men boka redan nu in datumet
sa att du har mojlighet att vara med! Du behdéver sjalv sta f6r din resa till
och fran Géteborg.

For att ha rOstratt pa arsmdétet sa behdver du ha betalt din medlemsavgift
fér 2013 en vecka fére arsmotet

For mer info och anmalan ring Linda 0704-71 27 80 eller
info@foreningenstopp.se
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! Den 22 februari ar det Internationella brottsofferdagen. | Vasteras kommer nagra fran
I Stopp att ga ut och dela flygblad och tédnda ljus till minne f6r de som tagit sittlivp g a
i krankande sarbehandling.

i Om du vill géra nagot liknande pa din ort sa ta med dig ett ljus och hér av dig till
info@foreningenstopp.se sa kan vi maila éver flygbladet.

! Den internationella féreningen angaende mobbning och trakasserier pa arbetet,
IAWBH

|

. Som jag tidigare har namnt &r jag medlem i Den internationella féreningen angaende

I mobbning och trakasserier pa arbetet, IAWBH. De flesta medlemmar &ar forskare i

amnet, psykologer eller liknande, och en del kommer fran féreningar liknande var

| kontinenter. Hemsidan, iawbh.org, har enligt uppgift besdkts av personer fran 103

* olika lander pa alla kontinenter. Ga garna in dar och titta. Hela medlemsférteckningen
! ar dppen for icke medlemmar att Iasa och dar finns hanvisningar till hemsidor,

; litteraturlistor m.m.

- Det lobbas for lagstiftning pa omradet bl.a. i USA:s olika delstater, dar det har sagts att |

I var rorelse nu ar i samma lage som medborgarrattsrorelsen var pa 60-talet, och en
stor diskussion pa parlamentarisk niva pagar i Australien!
Eva Jorendal

egen i andra lander. Medlemsantalet vaxer och uppgar nu till 170 medlemmar fran alla |



Har kan ni lasa vart remissyttrande till Arbetsmarknadsdepartementet
pa betankandet Uppsagningstvister - En éversyn av regelverket kring
tvister i samband med uppsagning av arbetstagare, SOU 2012:62

Sammanfattning

Féreningen STOPP — mot
krankande sarbehandling i
arbetslivet motséatter sig
forslagen att anstallningen ska
besta i hogst ett ar, om
arbetsgivare och arbetstagare
tvistar om huruvida en
uppsagning ar giltig, och att det
inte ska ga att ogiltigférklara en
arbetsbristsuppsagning for att
arbetsgivaren har asidosatt sin
omplaceringsskyldighet.

Kommentar

Enligt utredningen syftar
forandringarna till att 6ka
sysselsattningen, vilket i princip
skulle leda till 6kade skatte-
intékter och minskade kostnader
for arbetsldshetsersattning (bl.a.
avsnitt 7.4.2). Utredningen pekar
ocksa pa att det ar mycket fa
uppsagningstvister som leder till
att uppsagningar, i dom,
ogiltigférklaras (bl.a. avsnitt
3.3.1).

Detta skulle alltsa innebara att
det i de flesta fall ar
arbetsgivaren som har ratt och
att det darmed ar synd att denna,
i onddan, ska behdéva lagga sa
mycket pengar pa dessa
processer, nar de foretag
arbetsgivarna skapat ar sa
vardefulla fér Sveriges ekonomi.
Har vill vi invanda att en
anledning till att f& processer
leder till fallande dom mot
arbetsgivaren ar att denna ar i
ekonomiskt och hierarkiskt

Overlage, att de flesta
arbetstagare darfér inte vagar
driva process mot arbetsgivaren
och att det ar darfér, och inte for
att de inte skulle ha ratt, som de
accepterar forlikning. Andra
faktorer som gor det svart for
arbetstagare att vinna
uppsagningstvister ar att fackliga
foretradare star i
beroendestallning till saval
arbetsgivaren som till majoriteten
av sina egna medlemmar och
darfér har svart att féretrada en
enskild utsatt medlem, samt att
Arbetsdomstolen ar javig da dess
funktionarer tillsatts av just
arbetsgivare och fack.

| sjalva verket ar det val kant att
visselblasare som t.ex. Anders
Ahlmark, "mannen pa fyren", kan
sarbehandlas pa ett sa
krankande satt att de blir sjuka av
behandlingen och i manga fall
begar sjalvmord, nagot som
drabbar aven familj och slakt och
darmed innebar enorma
ekonomiska forluster for
samhallet.

Forskning, t.ex. den som bedrivs
av Reza Emdad pa Karolinska
institutet, visar att 9 % av
arbetskraften mobbas och att det
ofta ar kompetenta, engagerade
och ansvarsfulla manniskor som
drabbas. Detta ar synnerligen
daligt fér Sveriges ekonomi
forutom att det ar inhumant, sa ar
det Sveriges ekonomi man vill
varna bér man snarare starka an
férsvaga anstallningsskyddet.



MGgjligen kan man géra undantag
for riktigt sma arbetsgivare vars
verksamhet verkligen hotas av en
konflikt med en enskild
arbetstagare.

ldag blir alltsd manga sjuka innan
de kommer sa langt som till att
tvista om uppsagning. Det kan
ocksa vara sa att en arbetstagare
som sags upp inte anser att det
leder nagonstans att tvista om att
fa behalla arbetet, eftersom 39 §
LAS gbr det majligt fér
arbetsgivaren att upplosa
arbetstagarens
anstallningsférhallande dven om
denna vinner. Hur ofta "utkdp pa
39 § LAS" gbrs ar omgjligt att
saga eftersom det inte registreras
nagonstans. Den person som fatt
det i paragrafen angivna antalet
manadsléner informerar inte
domstolen om detta, eftersom
arbetsgivaren foljer paragrafen,
och arbetsgivaren vill inte skylta
med att den vagrat ratta sig efter
domstolens dom att
uppsagningen var ogiltig (avsnitt
3.2.4).

Kompetenta personer ska
befordras istallet
fér att mobbas
bort. Darfér ska
man inte
underlatta for
arbetsgivare att
saga upp folk
p.g.a. att de
annars kan
avskeda dessa
(avsnitt 5.3).
Istallet bor man
andra lagen sa
att det blir

omgjligt att avskeda en person
som annu inte fallts for brott.

For att komma till ratta med de
langdragna processerna bor
domstolen kunna sanka
ombudens arvoden om dessa
inte haller tiderna, utan begéar
uppskov (bl.a. avsnitt 6.3.1).
Framfor allt ska inte arbetstagare
kunna férlora sina arbeten innan
domstol har démt att de har
misskotts sig. En grundbult i
rattssystemet ar val att man ska
betraktas som oskyldig innan
dom har fallit. Vinner
arbetstagaren tvisten ska denna
fa tillbaka arbetet. Att nagon
annan som anstallts i vinnarens
stélle da kan férlora arbetet kan
vara beklagligt, men
turordningsreglerna ska galla
(sammanfattningen s 16).




Ett gott skratt lattar upp

Det var en dam som alla ansag
var valdigt opraktisk. Hon var
medveten om det men tog sig for
att aka till IKEA och kdpa ett stort
hérnskap. Hon fick det levererat
hem. Nar hon stod och tittade pa
paketet tankte hon: Jag ska ta
mig tusan ta och bygga ihop det
sjalv och visa att jag inte ar sa
opraktisk som manga tror.

Hon bérjade sétta ihop skapet
och fick ihop det perfekt. Hon var
valdigt nojd och stolt dver sig
sjalv.

Sa akte bussen forbi pa gatan
och huset skakade lite grann och
skapet ramade ihop i sina
bestandsdelar i en hég pa golvet.
Da tankte hon: Jag maste ha
gjort nagot fel. Jag kanske
missforstod instruktionen.

Hon satte ihop det en gang till.
Bussen akte férbi en gang till och
skapet f6ll ihop en andra gang.
Hon tankte: Jag ger upp. Hon

ringde grannen som var snickare.

Han kom dit och satte ihop
skapet perfekt. Han sa: Nu ska
det funka.

Bussen akte férbi en gang till och
skapet ramlade ihop igen i sina
bestandsdelar.

Snickarn sa: Vad konstigt. Jag
satter ihop det en gang till. Sen
sa han: Nu kommer jag att satta
mig i skapet och se vad som
hander inifran nar bussen aker
forbi.

Under tiden gick kvinnan ut i
koket for att satta pa tevatten.

Da kom hennes man hem och
fick se skapet. Han gick fram och
Oppnade dorrarna och fick se
snickaren.

Da sa han: Vad tusan gor du
har?! Snickaren sa: Du kommer
inte att tro mig, men jag vantar pa
bussen.

Det var en mus som hade fastnat
i en rattfalla.

Den tankte: Har sitter jag fast och
kan inte réra mig. Nu hér jag att
katten ar pa vag ocksa!

Nu galler det att tdnka POSITIVT!

Text: Ted Bondefalk



Nordic Tour till Sverige

Ett intressant heldagsseminarium om
den senaste utvecklingen inom
forskning som galler mobbning hélls i
Stockholm den 27 november 2012. Det
var en del av seminarieserien "Nordic
Tour”, som initierades av de framsta
nordiska forskarna inom mobbning i
samband med den stora internationella
konferens om mobbning som hélls i
Képenhamn i juni 2012.

Professor Maarit Vartia fran Finland
inledde med att ga igenom hur
mobbning och trakasserier pa arbetet
definieras. Hon berattade om forskning
om att férebygga och hantera
mobbning och om metoder som
anvands inom organisationer i nordiska
lander.

Professor Helge Hoel, verksam vid
universitetet i Manchester, gav en
presentation av riskfaktorer och vad
som féregar mobbning pa
arbetsplatser. Helge Hoel har
tillsammans med forskaren Stale
Einarsen fran Bergen utvarderat det
svenska Arbetsmiljdverkets foreskrift
"Krankande sarbehandling i arbetslivet”
1993:17. Han talade darfér a&ven om
"Att hantera klagomal om mobbning
och trakasserier pa arbetsplatsen —
utvardering av de svenska
bestdmmelserna”. En artikel om
utvarderingen finns att lasa pa
engelska: "Shortcomings of antibullying
regulations: The case of Sweden”
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.
1080/13594320802643665

Stressforskaren Téres Theorell,
Karolinska Institutet, berattade om
aktuell forskning om mobbning och
hélsa i svenskt sammanhang.

Forskaren Reza Emdad fran
Karolinska Institutetet berattade om
triggermekansimer och
hélsokonsekvenser av mobbning i
industriella arbetsmiljer i Sverige.

Professor Margaretha Strandmark,
Karlstad Universitet, talade om "Att
hantera mobbning pa arbetsplatsen —
ett dolt och bara delvis erkant
problem”.

Dagen avslutades med att
ombudsmannen Carola Lofstrand fran
Vision berattade om "Falluckan i lagen
— Visions férslag pa en ny lag”.
Forslaget gar att lasa om pa
http://vision.se/Din-
trygghet/Arbetsmiljo1/Mobbning/Forsla
g-till-ny-lag/ och
http://www.svd.se/opinion/brannpunkt/
det-kravs-en-lag-mot-mobbning-i-
arbetslivet 7238429.svd

Det var en faktaspackad och givande
dag som visar att det trots allt hander
en del positiva saker vad galler
mobbning, att det pagar en hel del
forskning och kunskapsutbyte och att
initiativ tas.

Vi ser fram emot fortsattningen och
hoppas pa att det blir fler liknande
seminarier framdver.

Text: Maria Werme
073-7241865

| Medlemsavgift ;
1 2013 ;

I Har du annu inte betalt din

| medlemsavgift s ar det hég .
; tid att gora det. I
i Enskild medlem: 150 kronor
: Familjemedlem: 200 kronor
. Socioekonomisk medlem 20 1
I kronor
|

i Beloppet sétts in pa plusgiro: '
. 41 63 32-5 |



Sammanstallning av de forslag till lagstiftning och tillampning
av denna som STOPP:s juridiska grupp hittills enats om

Kom géarna med synpunkter och tankar om nedanstaende férslag till
styrelsen@foreningenstopp.se

1. Staten bor férega med gott exempel och ge kdnda f.d. statligt anstéllda och illa
behandlade visselblasare, som Anders Ahlmark, "mannen pa fyren”, uppréattelse
genom en offentlig ursékt samt skadestand.

2. Lagen om allméan platsanmalan som upphavdes 2007 ska aterinféras, sa att alla
har méjlighet att s6ka lediga arbeten och processa, om nagon med samre kompetens
far en tjanst man sokt.

3. De straffsanktioner som kan vara aktuella, béter och fangelse med tillagget
skadestand, skrivs in direkt i AFS 1993:17, som i vissa andra AFS. (Om punkt 21 blir
verklighet behdvs inte punkt 3.)

4. En lag mot tortyr ska inféras, da krankande sarbehandling i arbetslivet kan
jamféras med tortyr.

5. DO ska vara fristaende och inte, som idag, understalld regeringen. (Far vi igenom
denna punkt kan vi som nasta steg trycka pa att DO ocksa ska ges forutsattningar att
gbra sitt jobb.)

6. Det maste avsattas offentliga medel till en oberoende arbetsmiljéforskning.

7. Det ska tydliggdras, i LAS, att regeln om att arbetsgivaren leder och férdelar
arbetet, lojalitetsprincipen eller den individuella I6bneséattningen inte far anvandas till
att sdrbehandla arbetstagare pa ett krdnkande satt.

8 . Regeln om att arbetsgivaren leder och férdelar arbetet och lojalitetsprincipen
ar tva foraldrade principer som behdver fértydligas, bl.a. med tanke pa
ansvarsférdelning.

9. Arbetsmiljélagen far inte avkriminaliseras, utan den som har begatt arbetsmiljébrott
ska aven i fortsattningen kunna démas till béter, fangelse eller att betala skadestand
till drabbade. Det ska inte ga att komma undan med att skattebetalarna eller
aktiedgarna betalar viten eller avgifter till staten.

10. Meddelarskyddet ska utdkas till att galla all skadlig verksamhet hos alla
typer av arbetsgivare som har anstalld personal (aven t ex ideella féreningar).
11. Lagutredningar ska goras férutsattningslost.

12. Aklagarmyndigheten, domstolsvasendet och Forsikringskassan maste ta brott
mot AFS 1993:17 pa stdrre allvar, utifran den lagstiftning vi redan har. Det ska inte ga
att avfarda att menen av mobbningen ar arbetsskada, genom att hanvisa till
Socialférsakringsbalken kap. 39 § 5:




Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som ar en
foljd av en féretagsnedlaggelse, bristande uppskattning av den férsakrades
arbetsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller darmed
jamférliga férhallanden.

13. Vi 6nskar att halen i befintlig lagstiftning téapps till.

14. Det ar ansvariga chefer/arbetsgivaren som ska straffas. Befintlig lagstiftning ska vara
verksam. Den utsatta ska kunna anmala den krankande sarbehandlingen till
krankningsavdelningen pa DO enligt punkt 28 eller annu hellre till polisen enligt punkt 21.

15. FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, Genevekonventionen, ska féljas.
Den ar inskriven i grundlagen och brott mot den kan anmaélas till EU-kommissionen.

16. EU-domstolen borde ha intresse av att Sverige inte bryter mot radets direktiv 1989
(89/391/EEQG) och parlamentets uppmaning (ISSN 1681-2182)

17. Sverige behdver en forfattningsdomstol som ser till att det inte stiftas lagar som star i
strid med dverordnade lagar.

18. Den krankte ska sjalv kunna anmala till Arbetsmiljoverket (forekommer redan).
Arbetsmiljéverket ska ta upp enskilda arenden sa lange det ar Arbetsmiljéverket som har
hand om dessa fragor.

(19. Skadestandslagen kap 4, 1 §:

For skada, som arbetstagare vallar genom fel eller férsummelse i tjansten, ar han
ansvarig endast i den man synnerliga skal féreligger med hansyn till handlingens
beskaffenhet, arbetstagarens stallning, den skadelidandes intresse och dvriga
omstandigheter.

Denna lag bér kunna anvandas nér det galler t ex chef som medvetet letar fel, kommer
med motstridiga direktiv till arbetstagare etc.)

Vi ha feltolkat ovanstadende paragraf. Den som mobbar kan inte betala hela skadan, utan
ska straffas for sjalva mobbningen. Vi undersdker detta vidare.

21. En modifierad version av Organisation mot mobbnings férslag:

1. Ett tydligt férbud mot krdankande sarbehandling i arbetslivet med straffsanktioner ska,
liksom i Frankrike, inféras direkt i brottsbalken.

2. En sarskild funktion for arbetsmiljé och krdnkande sarbehandling och diskriminering i
arbetslivet ska inrattas centralt hos polisen.

3. Arbetsgivare som dnskar saga upp eller avskeda en anstalld ska skicka ansdkan
darom till denna instans for prévning av om det finns tillrédckliga sakskal.

4. Personligt ansvar ska utkravas vid fall av krdnkande sarbehandling i arbetslivet.

5. Anmalningsplikt avseende krankande sarbehandling pa arbetsplatsen ska inforas.

(2. Detta forslag tas bort, eftersom "en séarskild funktion for arbetsmiljé och krénkande
sarbehandling och diskriminering i arbetslivet” redan finns centralt hos polisen:
REMA: Riksenheten for milj6- och arbetsmiljomal. Sarskild kompetens ska enligt
Thorbjérn Lundstrédm finnas fér arbetsmiljomal/arbetsmiljébrott &ven inom varje
polisdistrikt.)




22. Vid anmalan till polisen, om att man blivit krdnkande sarbehandlad pa arbetet, ska det
vara moijligt att fa valja jurist/malsagarbitrade utan att detta innebar ekonomisk ruin.

23. Brott som har med krankande sarbehandling i arbetslivet att géra ska skdtas av
allman domstol och inte av Arbetsdomstolen, som ar javig da den bestar av
arbetsmarknadens parter.

24. Paragraf 39 i LAS ska andras sa att anstéllningsférhallandet bara anses uppldst om
arbetstagaren accepterar detta. (Vansterpartiets motion 2012/13:A202 5.9) Om
arbetstagaren inte accepterar detta star denna fortsatt till arbetsgivarens férfogande och
arbetsgivaren ska fortsatta att betala ut 16n tills vidare. (F.d. universitetslektorn i arbetsratt
och avtal, Arne Grip, pastar att kommunstyrelsen, och inte enskilda chefer, ar
arbetsgivare for kommunanstéllda och att kommunstyrelsen bryter mot grundlagen om
den anvander § 39, eftersom myndigheter, enligt Regeringsformen, ska iaktta saklighet
och opartiskhet)

25. Fullstandiga sociala avgifter ska inga da skadestand/avgangsvederlag/ avtalspension
betalas ut som manadsléner.

26. En anstélld ska inte kunna avskedas, men avstangas med I6n, innan denne démts for
brott mot lag eller avtal. Undantag kan géras fér smaféretag.

27. En avdelning fér krdankande sarbehandling i arbetslivet ska inrattas pa DO. Om punkt
21 inte blir verklighet ska det, enligt LAS, vara till avdelningen pa DO arbetsgivare som
6nskar saga upp eller avskeda en anstélld ska skicka sin ansékan darom.

28. En mobbande arbetsgivare kan inte ta ansvar for att rehabilitera en anstélld som
skadats genom dennas mobbning. Férsakringskassan ska inte hanvisa tillbaka till
arbetsgivaren pa det sattet.

29. Det ska inte vara tillatet for arbetsgivare att anvanda skattepengar/aktieagarnas
pengar till att, utan dom, képa sig fria fran arbetstagare.

30. Framprovocerade uppsagningar ska, enligt lag, kunna ogiltigférklaras.
31. LAS ska behallas och utvecklas.

32. Preskriptionstiden for ogiltigférklarande av uppsagning ska férlangas fran tva veckor
till nagot ar. Att ha varit arbetsbefriad ska inte ses som att man har accepterat
uppsagningen.

Forslag till fackférbunden

1. Lat inte en mobbad medlems avdelning avgéra om denna ska fa hjélp av
férbundsjuristerna, som t.ex. i fallet med LO-TCO:s rattsskydd.

2. Arbetsmiljbombuden behdver utbildning i att géra AML 6:6A-anmalningar pa ratt satt.
3. Férhandla bort den individuella |6nesattningen.

4. Prioritera arbetsmiljén, fér att kunna se till att lagar och avtal om fysisk och psykisk
arbetsmiljo foljs och att atgarder fér detta vidtas.
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Var med och paverka ! Hjalp oss sprida att vi finns!

I

; Vibehdver hjélp att fa ut
- material om att vi finns. Hor av
I dig om du kan hjalpa oss att
I sprida information om :
; foreningen, vi har broschyr och

. affisch. Maila till -
I info@foreningenstopp.se

Vi sOker dig som vill vara med
och paverka vart samhalle men
ocksa hjalpa till i féreningens
arbete pa nagot satt, hér av dig
till info@foreningenstopp.se om
du ar intresserad av nagon av
féljande arbetsgrupper:

Vill du vara med i nagon av vara — e i i i .= .
arbetsgrupper:

Juridiska gruppen

Mal- och handlingsplan

Projekt/Bidrag ot T T
Resurscentrum

i | nasta medlemsblad...

I * Arsméteshandlingar

| * Paverkan

, * Hant i media

. *Vad kan du bidra med
I .... och mycket mer

Var med och paverka!

Ta chansen att skriva en insandare, debattartikel
eller prata med en politiker om problemet mobbing.
Du har ocksa mojlighet att skriva pa vart
diskussionsforum pa hemsidan. Skicka ett mail till
linda@foreningenstopp.se sa far du
inloggningsuppgifter till var egen blogg.

Finns du pa Facebook, sa far du garna bli van med
Féreningen Stopp sa hjalps vi tillsammans at att
sprida information om att féreningen finns.

Manga roster sma gor tillsammans skillnad!




Kontakta oss

www,foreningenstopp.se

031 - 353 17 51

onsdag och fredag 10.00 - 15.00

019 -5070519

mandag 18.00 - 20.00
torsdag 18.00 - 20.00
sbndag 19.00 - 21.00

0703-78 50 62

For dig i region norr
tisdag och onsdag 19.00-21.00

Du kan ocksa forsoka pa
0735-68 21 12

Bli medlem!

Medlemsavgiften ar 150 kronor for enskild
medlem och 200 kronor fér familj, vilket
betalas in pa pg 41 63 32-5
Skriv ocksa din e-postadress!

For en sund psykosocial
arbetsmiljo och for civilkurage i
arbetslivet




