Medlemsinformation

Foreningen Stopp april 2012

mot krédnkande sarbehandling i arbetslivet

Arsmotesdags!

Hjalp oss bli fler & starkare!




Kallelse till arsmote

Foreningen Stopp kallar till arsmoéte [6rdag 28 april, 12.00 — 15.00 pa Studieférbundet

Vuxenskolan, Eriksbergsgatan 8 B i Stockholm.

Har tas mal- och handlingsplan, budget och revidering av stadgar samt val av ny

styrelse.

Foreningens forsta ordférande Ann-Sofi berattar om den forsta tiden och om vad hon
arbetar med idag. Prisutdelning till person som utfort vardefullt bidrag till kampen mot
mobbning och krdnkande sarbehandling i arbetslivet.

For att ha rostratt pa arsmotet sa behover du ha betalt din medlemsavgift for 2012.

Det kommer finnas lattare fika till sjalvkostnadspris.
For mer info och anmalan ring Linda 0704-71 27 80 eller info@foreningenstopp.se

OBS! Parfym och rakvatten undanbedes!

Medlemsavgift 2012

Nu ar det dags och betala
medlemsavgiften for 2012, sa
att vi fortsatter vara en
organisation att rdkna med i
paverkanssyfte.

Enskild medlem: 150 kronor
Familjemedlem: 200 kronor

Beloppet satts in pa plusgiro:
41 63 32-5

Skriv i meddelanderutan om du
vill att andra medlemmar ska
kunna ta kontakt med dig eller
inte.

Forslag till dagordning

§ 1. Métets Oppnande

§ 2. Fraga om arsmotet blivit behorigt
utlyst

8 3. Upprattande av rostlangd

8 4. Val av motesfunktionarer

§ 5. Faststallande av dagordning
8§ 6. Faststallande av
verksamhetsberattelse

8 7. Faststallande av balans- och
resultatréakning

§ 8. Revisorns berattelse

8 9. Beslut om ansvarsfrihet for
styrelsen

8 10. Revidering av stadgar

§ 11. Faststallande av mal- och
handlingsplan

§ 12. Godkannande av budget

8 13. Beslut om medlemsavgift for
kommande ar

8 14. Val av ordférande, ledamoter och
ersattare

8 15. Val av revisor

§ 16. Val av valberedning

§ 17. Motioner

§ 18. Rapporter

§ 19. Ovriga fragor

§ 20. Motets avslutning




Verksamhetsberattelse for Foreningen Stopp 2011

Styrelse
Vid arsmotet 2011 utsags foljande styrelse:

Ledamater:

Maria Werme, ordférande
Eva Jorendal

Linda Mathiasson

Kurt Andersson

Ted Bondefalk

Kerstin Olsson
Marie-Louise Winbladh

Ersattare:
Kristina Lagergvist

Valberedning:
Marta-Elin Christenson

Revisor:
Goran Sundstrom

Styrelse- och arsmote
Under aret har det varit tio styrelsemoten, varav ett konstituerande mate.
Arsmotet var den 2 april i Ornskoldsvik.

Medlemmar
Den 31 december 2011 var antalet betalande medlemmar 126 personer, varav atta
med socioekonomiskt medlemskap.

Stodtelefon

Stodtelefongruppen har bestatt av Aini, Kerstin, Kristina, Lars och Linda.
Telefongruppen har haft fyra méten for att stamma av antalet samtal, vilken varit 1ag
bade mandagar och torsdagar. Den provade fredagstiden under dagtid har daremot
varit uppskattad och anvand. Telefongruppen funderar pa att se éver telefontiderna
under 2012.

Stod i juridiska fragor

Flera medlemmar driver arbetsskadeérenden i forsékringskassa och forvaltningsratt,
nagra har stamt sin arbetsgivare. Tyvarr ar framgaenden i arendena ofta dalig
eftersom rattsosakerheten ar stor hos bade myndigheter och domstolar. Maria har
haft en del telefonkontakter samt varit stodperson och ombud for ndgra medlemmar
vid domstolsférhandlingar.

Medlemsinfo

Medlemsinformationen har kommit ut fyra ganger under aret samt andrat utseende
for att bli mer lockande. Den har innehallit information och rapporter om féreningens
aktiviteter, medlemmar har medverkat med inlagg och dikter, Marta-Elin har en
uppskattad skrivsida mm.



Skrivprojekt
Under aret har Eva och Helena arbetat med for att fa fram ett utkast for
godkannande.

Hemsidan
Hemsidan uppdateras kontinuerligt och har ca 1 000 bestkare per manad.

Sociala medier

Pa Facebook har féreningen synts och gjort reklam for sina aktiviteter men ocksa lagt
ut lankar till tidningsartiklar som vi medverkat i. Aktiviteten pa Facebook har okat
genom aktiva medlemmar.

Juridisk grupp

Den juridiska gruppen har bestatt av: Eva, Kurt, Sodabe, Anna-Maria, Ted, Kerstin
och Linda och dess arbete kom igang under hdsten och har bérjat jobba med forslag
till forandringar som vi skulle vilja se nér det géaller lagstiftning och attityder. Vidare
har det ocksa borjat tittas pa om det ar mdjligt att géra en gruppanmalan till EU och
en skrivelse till Centrum for rattvisa.

Ekonomi

Har har gjorts forsok att soka bidrag fran stiftelser och fonder for var verksamhet men
det ar fortfarande svart att fa nagot beviljat da vara fragor inte riktigt passar in i
kriterierna. Mer om ekonomin finns att se i den ekonomiska redovisningen.

Almedalen

Under Almedalsveckan fanns representanter fran Stopp pa plats, vilka besokte
seminarium, pratade med politiker och organisationer samt delade flygblad och férde
diskussioner med bestkare och allmanhet. Harifran bloggades det pa forumet under
veckan.

Media

Vi har synts i en hel del medier under &aret sdsom: Frukostklubben i Radio Sjuharad,
Kollega, Suntliv, Hemtrevligt, Dalademokraten, Arbetarbladet, Ornskéldsviks
allehanda och TV4 Sydvast,

Samarbete med andra organisationer

Det sker kontinuerligt spontana kontakter med OMM, Organisation Mot Mobbning. Pa
seminariet i riksdagshuset och Stopps forelasning av Maciej Zaremba fanns
medlemmar fran bade Stopp och OMM.

Oppet seminarium i Riksdagshuset

Seminariet "Mobbarna och rattvisan” hade utgangspunkt fran journalisten Maciej
Zarembas artikelserie i DN under samma rubrik forsommaren 2010. Deltog gjorde
férutom Maciej Zaremba representanter for sju riksdagspartier,
arbetsmarknadsministern, fackférbund, Svenskt Naringsliv samt Arbetsmiljoverket.
Samtliga var eniga om att mobbning &r en angelagen fraga och att mobbning férutom
manskligt lidande medfor stora ekonomiska kostnader. Tyvarr hade enbart
riksdagsledamoter och antimobbningsforeningar fatt information om seminariet. Inget
pressmeddelande hade gatt ut om seminariet och inga media rapporterade fran
seminariet..



Regioner

Region Norr

Region Norr deltog i seminariet "Mobbarna och rattvisan" i Riksdagshuset

Vi foljde en tre dagar lang rattegang vid Umea tingsratt mot en medlem. | samband
med detta genomférdes en informationskampanj i Umea centrum. Vi har deltagit i tre
olika seminarier med anknytning till manskliga rattigheter, civilkurage och
whistleblowers samt i en guidad visning av Forum for Levande Historias utstéllning
om askadarrollen. Vi deltog i seminarier och informations spridning under
Almedalsveckan. Under "Kulturnatten" i Lulea spreds informationsblad om
foreningen. Informationsblad delades ut aven i Pited centrum under hosten. Pa en
del vardcentraler har informationsblad lagts ut. Styrelsemedlemmar i Region Norr har
paborjat en utbildning om styrelsearbete i ideella foreningar. Nagra medlemmar bjods
in till ett EU-projekt om utanférskap och fattigdom som genomférdes i Goteborg.

Region SydVast

| SydVast har ett panelsamtal "Hur nar vi nolltolerans mot mobbing?" tillsammans
med Lisbeth Pipping arrangerats i Goteborg den 12 november med alla
riksdagspartier samt Barnpartiet. Hit kom 17 deltagare, varav en tjansteman som
kom fran Vastra Gotalandregionens kommitté for rattighetsfragor . Bade barn- och
vuxenmobbing diskuterades intensivt. Under aret har det varit medlemstraffar i
Falkenberg, Malmd, Helsingborg, Uddevalla, Alingsas och Géteborg med teman
kreativt skrivande, teater med mobbingtema, kreativ malning och allmant om
foreningen. | Alingsas holls under varen tillsammans med Lisbeth Pipping en halvdag
om vuxen- respektive barnmobbing, Har lyftes skillnader och likheter mellan dessa.
Forutom detta sa har det varit 6ppna tema- och diskussionskvallar pa kulturcaféet
Vida la vida i Goéteborg. Vi deltog i seminarier och informations spridning under
Almedalsveckan. Paverkansmassigt har vi traffat rattighetskommittén i Vastra
Gotaland och patalat vikten av att inte gldmma bort krankande sarbehandling i deras
arbete med likabehandling inom regionen.

Region Malardalen

Samma dag som seminariet i riksdagshuset hade Stopp medlemsmdte med
medverkan av Maciej Zaremba dar drygt 30 personer deltog. Eftersom det inte var
tillatet for ahorarna att stalla fragor i riksdagshuset var det mycket att diskutera pa
detta kvallsmote. Tematraff Rosenmetoden med Rigmor Palmqgvist med sex
medlemmar. Medlemsmote om harskartekniker pa Sédertérns folkhdgskola. De 12
medlemmar som deltog fick ett kompendium om att bemota harskartekniker, skrivet
av en grupp doktorander pa Stockholms universitet. Oppen tematraff om Sjalvkansla
med Elizabeth Gummesson med 23 personer

Slutord

2011 var liksom tidigare ar ett handelserikt ar for Foreningen Stopp. Vi har traffat nya
medlemmar i olika sammanhang och hat fatt mojlighet att medverka i aktiviteter
tilsammans med andra organisationer vilket har kants positivt. Aven om utvecklingen
har varit bade positiv och negativ ar var forhoppning att vart gemensamma arbete
mot vuxenmobbning ska bara frukt pa sikt.

Styrelsen
Maria Werme Kurt Andersson Linda Mathiasson
Ted Bondefalk Kerstin Olsson Marie-Louise Winbladh

Eva Jorendal Kristina Lagerqvist



Forslag till Mal- och handlingsplan for 2012

Foéreningens syfte

Foreningen Stopp skall véxa till en viktig patryckningsgrupp i kampen mot krankande
sarbehandling pa vara arbetsplatser! Detta gérs genom:

att paverka makthavare och lagstiftning vad galler krankande sarbehandling i
arbetslivet

att paverka genom opinionsbildning

att med information stodja, hjélpa och starka dem som blivit krédnkta och
sarbehandlade i arbetslivet.

Information

Intern information

Foreningens viktigaste uppgift ar att synliggéra problematiken med
mobbing/krankande sarbehandling. Vi planerar att ge ut 4-6 nummer av
medlemsbladet for att fA en nara kontakt med vara medlemmar vilka ocksa
uppmuntras att delta med inslag och idéer till medlemsbladet. Medlemsbladet
kommer framst ut pa e-post. Infor arsmotet ges ett extra medlemsblad ut med
handlingarna till motet vilket ger 6kad delaktighet till alla medlemmar.

Vi uppmuntrar vara medlemmar att skaffa e-post for att fa information snabbt och latt
men ocksa for att minska vara kostnader pa porto och administration for kopiering av
framfoérallt medlemsblad.

Extern information

Nar det galler extern information sa finns ett allméant informationsblad om féreningen
som kan spridas pa for oss relevanta platser t ex:

« vardcentraler

* psykologmottagningar

* kuratorer

* arbetsformedlingen

* bibliotek

Vi har tagit fram ett rad och stodmaterial som kan ges till personer som kontaktar oss
och som ar i behov av tips var man kan vanda sig och vad man kan géra i en
mobbingsituation. Vi fortsatter utveckla hemsidan och fa igang
diskussionsforumet/bloggen sa att det pa ett enkelt satt gar att diskutera och stalla
fragor den vagen. Vi blir mer synliga pa Sociala medier, framst Facebook och far
igang en diskussion via gruppen "Stoppa

mobbingen". Vi borjar ocksa anvanda oss av Twitter for att bli &n mer synliga i
paverkanssyfte. Under 2012 tas manadsbreven upp vilka vander sig till intresserade
samt beslutsfattare for att paverka och lyfta vara fragor sa brett som mojligt.

Regionverksamhet

Malet fér 2012 ska vara "medlemmen i fokus" vilket innebar att vi uppmuntrar och
stottar vara regioner till att gora lokala medlems/tematraffar runtom i landet. Det &r i
regionerna som mycket av vart paverkansarbete sker, framforallt gentemot
beslutsfattare for att lyfta fragan brett. Vi planerar och genomfor en budkavel genom
hela landet med nedslag pa tva orter inom varje region med start i norr och avslut i
sydvast.



Region Norr

Har planeras och genomfors tematraffar dar medlemmar uppmuntras till att vara
delaktiga i bade planerings- och genomforande arbetet.

Region SydVast

| SydVast s& fortsatter vi med tematraffar dar vi ocksa uppmuntrar medlemmar sjélva
att vara med och ordna med det praktiska vilket ger mdjlighet till fler traffar. Vi jobbar
for sa nollade kostnader som majligt och tar ut sjalvkostnadspris for att tacka fika och
lokalkostnader i sa stor utstrackning som majligt. Vi uppmuntrar vara medlemmar att
ta eget ansvar och vara behjalpliga med det praktiska vid medlemstraffar men ocksa
for att sprida vart budskap genom broschyr och affisch. Under 2012 planerar vi att
fortsatta traffarna langsmed vastkusten men ocksa forsoka fa till en traff antingen i
nordvastra Vastra Gotaland eller runt Jonkopingstrakten.

| SydVvast kommer vi ocksa fortsatta att skapa kontakter och natverk bade med
organisationer, tjansteman och politiker pa lokal och regional niva for att na ut och fa
in vara fragor sa nara den som utsatts som mdijligt.

Gavle-Dala

Har planeras att forsoka fa ihop till en traff antingen i Gavle eller i Falun for att fanga
upp de medlemmar som finns i denna region men ocksa for att visa pa att foreningen
finns.

Region Malardalen

Har planeras och genomférs tematraffar dar medlemmar uppmuntras till att vara
delaktiga i bade planerings- och genomférande arbetet. Har genomfors en
sjalvhjalpsgrupp och férelasningar med teman.

Uppsodkande verksamhet

Vi tar emot samtal pa jourtelefonen samt finns tillgangliga pa e-post, Facebook,
Twitter och forumet pa hemsidan. Vi anvander oss utav det rad och stodmaterial som
tagits fram till de som hor av sig men uppmuntrar ocksa till hjalp att sprida
information om att vi finns.

Paverkansarbete

Foreningen bedriver paverkansarbete bade lokalt, regionalt och centralt mot politiker
och via media. Vi deltar pa Almedalsveckan vilket ar ett bra forum for att fa
diskussioner med beslutsfattare och organisationer. Vi uppmarksammar standup
bullying day. Vi bevakar media och férsoker fa in debatter och insandare i lokal och
riksmedia samt stéller upp i intervjuer i tidningar.

Styrelsen

Styrelsen sammantrader nar behov finns, dock minst fyra ganger per ar inklusive
konstitueringsmotet som ska ske senast tva veckor efter arsmotet. Styrelsens moten
sker 6ver telefon for att ge majlighet och forutsattningar for sd manga som mojligt att
vara delaktiga i arbetet.

Mal for Féreningen Stopp under 2012

* Finns med under Almedalsveckan

« Syns i media via debatter/inséandare minst tio ganger
» Genomfora en budkavel fran norr till soder

« Vi forsoker delta pa international bullying day

« Ateruppta de externa manadsbreven

» Genomfor lokala/regionala tematréaffar

« Fa fler lokala kontaktpersoner

» Genomfora ett panelsamtal i Stockholm



Stadgar for féreningen STOPP

Antagna: 2006-09-23
Reviderade: 2012-04-28

§ 1 Foreningens namn

Foreningens namn skall vara Féreningen Stopp, mot krdnkande sarbehandling i
arbetslivet. Féreningen Stopp ar en partipolitiskt och religiost obunden rikstadckande
organisation.

§ 2 Foreningens syfte - normstadga

Foreningen Stopp skall vaxa till en viktig patryckningsgrupp i kampen mot krankande
sarbehandling pa vara arbetsplatser! Detta gors genom:

att paverka makthavare och lagstiftning vad galler krankande sarbehandling i
arbetslivet

att paverka genom opinionshbildning

att med information stodja, hjalpa och starka dem som blivit krankta och
sarbehandlade i arbetslivet.

8 3. Regional verksamhet - normstadga

Det ska finnas mgjlighet, dar det finns underlag, att bilda regioner. Regionsféreningar
ska arbeta utifran riksforeningen normstadga | 6vrigt ar regionerna sjalvstandiga
organisationer med egna verksamheter. Regionala tillagg till stadgarna kan
forekomma_. 2/3 av medlemsavgiften tillfaller i regionen for deras verksamhet.

8 4 Medlemmar och medlemskap - normstadga

Saval enskilda som juridiska personer har rétt till medlemskap. Juridiska personer
har dock ingen rostratt. Medlem erlagger arsavgift som privatperson eller
foretagsmedlem for ett kalenderar. Medlem &ager inte ratt att anvanda foreningen eller
féreningens material i enskilt syfte eller vinstintresse eftersom féreningen drivs som
en ideell verksamhet. Narvarande medlemmar som betalt arsavgiften for
innevarande ar fore arsmotet har rostratt pa arsmotet.

8 5 Styrelse

Styrelsen ska besta av minst fem styrelseledamoter och minst tva ersattare.
Styrelseledamoter och ersattare véljs av arsmotet. Styrelsen skall forutom ordférande
besta av sekreterare och kassor. Ordférande valjs pa arsmétet | ovrigt fordelar
styrelsen posterna inom sig vid det konstituerande motet som skall hallas senast tva
veckor efter arsmotet. Styrelsen ar beslutsmassig med tre narvarande ledaméter.
Styrelsemote skall hallas minst fyra ganger per ar.

8§ 6 Firmateckning
Foéreningens firma tecknas av ordférande och kassér var for sig. For belopp
overstigande 3 000 kronor tecknas firman av ordférande och kassor i samrad.

§ 7 Revisorer
Pa arsmotet valjs en revisor och en revisorsersattare pa ett ar. Revisorn skall ha
tillgang till arshandlingarna senast en manad fore arsmotet.

§ 8 Rakenskapsar
Foreningens rakenskapsar ar kalenderar.



8 9 Valberedning
Pa arsmotet valjs en valberedning pa ett ar. Valberedningen ska besta av en - tre
ledamoter varav en skall véljas till sammankallande.

§ 10 Kallelse och information

Styrelsen ansvarar for att kallelse till arsmote kommer ut till medlemmarna tidigast
fyra veckor men dock senast tva veckor fore ordinarie &rsmote samt tva veckor fore
extra arsmote. Information kan meddelas via e-post och hemsidan.

§ 11. Arsmote

Ordinarie arsmote skall hallas fore april manads utgang och behandla féljande:
8 1. Moétets Oppnande

§ 2. Fraga om arsmotet blivit behorigt utlyst

8 3. Upprattande av rostlangd

8 4. Val av motesfunktionéarer

8 5. Faststallande av dagordning

8 6. Faststallande av verksamhetsberéattelse

8 7. Faststallande av balans- och resultatrakning
§ 8. Revisorns berattelse

8 9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

§ 10. Faststallande av mal- och handlingsplan

8 11. Godkannande av budget

§ 12. Beslut om medlemsavgift fér kommande ar
§ 13. Val av ordforande, ledamoter och ersattare
§ 14. Val av revisor

§ 15. Val av valberedning

§ 16. Motioner

§ 17. Rapporter

§ 18. Ovriga fragor

§ 19. Motets avslutning

§ 12 Motioner

Medlem kan skriva motioner till arsmotet. Motioner skall vara styrelsen tillhanda
senast fem veckor for anslaget arsmote. Styrelsen skall senast tre manader fore
arsmote informera om datum for arsmotet.

§ 13. Forslag fran medlem
Medlem som onskar lyfta en fraga av verksamhetskaraktar under aret, kan skriftligen,
inkomma med vad det handlar om till styrelsen senast tio dagar fore styrelsemote.

§ 14 Upplosning av féreningen
Om foreningen upploses ska foreningens tillgangar 6verga till lamplig fond eller
annan organisation med liknande syfte.

8 15 Uteslutning av medlem - normstadga

Medlem som motverkar foreningens syfte kan uteslutas. Sadant beslut skall tas av
styrelsen. Besvar mot sadant beslut kan foras till arsmoétet. Utesluten medlem som
begart att uteslutningen skall 6verprévas av arsmote, far inte sjalv delta i
omrostningen och maste fa 3/4 majoritet.

§ 16 Andring av dessa stadgar - normstadga
Beslut om stadgeandring fattas av arsmotet med 2/3 majoritet pa tva pafoljande
arsméten.



Valberedningens forslag

Ordforande
Maria Werme, Vasteras - 1 ar

Ledamoter
Kerstin Olsson, Lulea - 2 ar
Linda Mathiasson, Goteborg - 2 ar

Ersattare

Maria A Marchesoni, Lulea - 1 ar
Maria Norman, Lulea - 1 ar
Elisabeth Storhall, Vallda - 1 ar
Ann-Kristin Akesson, Knislinge - 1 &r
Kristina Lagerquist, Stockholm - 1 ar

Ledamoter som har ett ar kvar
Eva Jorendal

Kurt Andersson

Ted Bondefalk

Marie-Louise Winbladh

Budget for 2012

Intakter

Medlemsavgifter 16 500,00
Summa 16 500,00
Kostnader

Lokalkostnader 5 000,00
Telefon 480,00
Porto/Kuvert 1 600,00
Pg avgifter 500,00
Hemsida 324,00
Regionala omkostnader 2 000,00
Resekostnader 4 500,00
Ovrigt 2 096,00
Summa 16 500,00

Hander i SydVast

Samtal om vuxenmobbing
Vi samtalar om problematiken
vuxenmobbing med Annika fran
Moderaterna pa Café Vida la vida,
Fjarde Langgatan i Goteborg,
tisdag 17 april klockan 17.00-
20.00.

Medlemstraff i Uddevalla
En traff i Uddevalla planeras till
mars eller april. Foér mer info
kontakta:
sydvast@foreningenstopp.se

Tematraff i Falkenberg
Tema "medvetandeg6r din kropp
med hjalp av dramadvningar". Vi
tar makten Over var rost, andning
och kroppssprak genom att gora
enkla 6vningar pa harskartekniker
och mobbing med Marja. Lordag i
Falkenberg klockan 12.00-15.30
pa Studieférbundet Vuxenskolan.
Pris 50 kronor inkl lattare fika. Vi
onskar din anmalan till:
sydvast@foreningenstopp.se

Hander i Stockholm:
Den 10 maj kl 18-20 foérelasning
med stressforskaren Tores

Theorell. "Alla behdver vi ratt
balans mellan krav, kontroll och
stod och mellan anstrangning och

beldning i livet! Tankar kring
arbete och arbetsloshet" (aven

situationer som t ex sjukdom och
mobbning). Lokal meddelas
senare. For mer info och anmalan
till Maria 0737-241865 eller
malardalen@foreningenstopp.se




Var med och paverka

Vi soker dig som vill vara med
och paverka vart samhélle men
ocksa hjalpa till i foreningens
arbete pa nagot satt, hor av dig
till info@foreningenstopp.se om
du &r intresserad av nagon av
féljande arbetsgrupper:

Vill du vara med i nagon av vara
arbetsgrupper:
Kontaktgruppen
Juridiska gruppen
Mal- och handlingsplan
Medlemsvard
Projekt/Bidrag
Resurscentrum

Sjalvhjalpsgrupp i
Stockholm

Sjalvhjalpsgrupp onsdagar 25
april, 9 maj och 23 maj. Hor av dig
om du ar intresserad att vara med
till Maria 0737-24 18 65 eller
malardalen@foreningenstopp.se

| nasta medlemsblad...

* Ta sig vidare

* Vad hande pa arsmotet
* Blogg frAn Almedalen

* Avundsjuka pa jobbet

* Vad kan du bidra med
.... och mycket mer

Var med och paverka!

Ta chansen att skriva en insdndare, debattartikel
eller prata med en politiker om problemet mobbing.
Du har ocksa mojlighet att skriva pa vart
diskussionsforum pa hemsidan. Skicka ett mail till
linda@foreningenstopp.se sa far du

inloggningsuppgifter till var egen blogg.

Finns du pa Facebook, sa far du garna bli van med
Foreningen Stopp séa hjalps vi tillsammans at att
sprida information om att féreningen finns.

Manga réster sma gor tillsammans skillnad!




Kontakta oss

031-353 1751

onsdag och fredag 13.00 - 15.00

019 - 507 0519

torsdag 18.00 - 20.00
sbndag 19.00 - 21.00

0738-17 32 56

for dig i region norr
tisdag och onsdag 19.00-21.00

Bli medlem!

Medlemsavgiften ar 150 kronor fér enskild
medlem och 200 kronor for familj, vilket
betalas in pa pg 41 63 32-5
Skriv ocksa din e-postadress!

Hjalp oss faihop medel for ett pilotfall i EU domstolen!

Hjalp en av vara medlemmar som &r beredd att ga vidare till EU
domstolen, efter att forlorat i tingsratten och nekad prévning i AD, trots
detta vill hon férsoka med EU domstolen och far hon ratt dar sa blir det
ett viktigt prejudikat nér det galler krdnkande sarbehandling.

Vill du vara med och gora det mojligt? Satt i sa fall in en gava som du
marker "Stod till juridisk hjalp" pa plusgiro 41 63 32-5. Tack for ditt

stod!

For en sund psykosocial
arbetsmiljoé och for civilkurage i
arbetslivet




