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FEM AR MED FORENINGEN STOPP

Som ny ordférande fér Foreningen Stopp ar jag tacksam for
allt arbete som féreningen utfért under sin femariga existens

i kampen mot vuxenmobbning. Det var en oerhort intensiv tid
under uppbyggnadsaren fér davarande ordférande Ann-Sofi
Gauffin da det faktiskt handlade om ett dygnetruntarbete med
stddtelefonen, insandare, artiklar, manifestationer, seminarier,
uppvaktningar, bidrag med material till forskningsrapporter
mm. Jan Gauffin medverkade redan da, bland annat med

att anordna en mycket uppskattad heldagsutbildning for

oss i styrelsen och valberedningen, och han tog sedan over
uppdraget som ordférande.

Jag ar ocksa tacksam 6ver all den kunskap och erfarenhet
som var och en av dem som nu ingar i styrelsen ar beredda
att bidra med i kampen mot det stora och svara problem som
mobbning/krankande sarbehandling fortfarande ar. Min roll
kommer mest att vara samordnare av det engagemang som
finns.

Forhoppningsvis kommer vi ocksa att fa maojlighet att
samarbeta med andra féreningar och aktérer som vill
bekampa mobbningen i samhallet.

Vi vill vara till hjalp och stéd fér vara medlemmar och fér dem
som sOker upp oss genom stodtelefonen, via mail, SMS eller
Facebook.

Tveka inte att kontakta foreningen om du har idéer och
synpunkter eller om du kanner att du kan hjalpa till med nagot,
bland annat ar lokala medlemstraffar efterfragade.

Maria Werme, ordforande

Angaende sjukforsakringen

Trots manga protester fortsatter férandringarna av
sjukforsakringsreglerna att tillampas. Det har varit flera
demonstrationer i Stockholm och pa andra hall i landet, sarskilt
i slutet av 2009 skrevs och hordes en hel del i media om
sjukforsakringens konsekvenser.

Den 14 december 2009 gjorde TCOs expertgrupp i
sjukforsakringsfragor ett avslutande uttalande om att det nu
kravs en storsatsning pa forskning om halsa och ohéalsa! Se
TCO:s hemsida www.tco.se

Den 1 januari bérjade de forsta utférsakringarna fran
sjukforsakringen da tidsgranserna for maximal tid for
sjupenning vid sjukskrivning borjade galla. Drygt 14 000 sjuka
nadde gransen fér maximal sjukskrivningstid och knappt 2 000
personer fick slut pa tidsbegransad sjukersattning.

Information om vad som galler finns pa Férsakringskassans
hemsida. Se aven information och debatt om sjukférsakringen
pa www.slussa.se.

Maria Werme
073-7241865




Datainspektionen provar brott mot personuppgiftslagen. Arbetsgivare star dock
over denna lag nér det géiller matningar av arbetstagarnas arbetsprestationer.
Mitresultaten féar enligt géllande praxis manipuleras i de egna databaserna, om
arbetsgivaren sa onskar, t.ex. for att framstélla arbetstagaren i god alternativt dalig
dager.

Sjukskrivningsmaojligheten 4r i stort sett obefintlig for personer som ér utsatta
for grov krankning pé arbetsplatsen. Nagra av dessa personer kan vara sé illa
déran att de &r suicidala. Det ar ju bra att sjukforsékringsreglerna stramats upp sa
att samhéllet kan spara pengar " pa uteblivna utbetalningar for de som fuskar",.
Déaremot ar det inte alls bra att de gravt mobbade, mojligen dven suicidala
individerna tvingas tillbaka till sina mobbare pa arbetsplatsen “for att dir fa stod
och hjélp”. Ungefar 300 arbetsplatskriankta svenskar tar livet av sig varje ar.

Framtvingade uppsédgningar kan provas rattsligt for den som har r&d, kraft och
mod, vilket &r jéttebra.

Det som didremot inte dr bra i ssmmanhanget dr den horribelt korta
preskriptionstiden som néstan ingen arbetstagare kanner till och dérfor i stort sett
alla missar.

Likhet infor lagen géller for vrigt alla medborgare, vilket &r riktigt

bra. Arbetsgivare som krinker arbetstagare dr dock oftast undantagna fran denna
regel — dé skyddas arbetsgivaren i stillet av en inofficiell form av diplomatisk
immunitet, vilket dterspeglas statistiskt av b.l.a. Arbetsdomstolens domar i
krankningsarenden.

Meddelarskyddet ir bra och innebar att offentligt anstillda kan
vicka debatt i media kring till exempel en livsfarlig arbetsplats, utan

att r6ja sin identitet och ddrmed riskera repressalier. Privatanstillda
omfattas ddremot inte av detta skydd, vilket ar sa vil olyckligt som underligt.

Lex Sara dr en for patienter mycket bra lag, som innebér skyldighet for
vardanstillda att anméla vanvérd av patienter. Att pa forekommen anledning
uppfylla denna anmélningsplikt innebar dock for den anstilldes del i princip alltid
att vederborande mister bade jobb och anseende.

Trots bra intentioner, befintliga lagar och réttsvardande instanser, till skydd for
anstillda, sa "lirar inte” verkligheten med det teoretiska. Darfor upplever manga
arbetsplatskréinkta att de hamnar i laglost land, ett ”High Chaparall” ndgonstans
emellan arbetsratt och straffrétt. Det som hir ndmnts utgor ett litet axplock av
lagar/tillimpning av lagar och rittsvardande instanser, med tva sidor av samma
mynt.

Den ena sidan ér riktigt bra, den andra sidan dr riktigt grotesk.

/Helena L

Det finns manniskor som

hanar, konspirerar, ljuger och manipulerar,

ar opalitliga och illojala och alskar att fortala

de forodmjukar andra utan tanke pa konsekvens
deras uppfinningsrikedom tycks inte ha nagon grans
de sprider dalig stdmning och obehag,

smutskastar utan bevisunderlag

agnar sig at baktaleri och ar i avsaknad av empati
de slar ner som ett asknedslag och sprider radsla och skrack
forolampar och skvallrar och ar omattligt frack
kranker medvetet den de inte gillar,

sprider otydliga budskap som standigt forvillar

de nedvarderar allt du gor, ifragasatter i ett kor

gor narr av dig och ar fullstandigt brutala

konsekvenserna av deras handlingar kan bli katastrofala
de ater andra manniskor likt en kannibal,

de krossar andra utan samvetskval

de satter sig sjalva pa piedestal,

saboteringar och forédmjukelser ingar i deras arsenal
deras brist pa insikt ar total och drabbar ofta vardpersonal
som med tiden far en diger sjukjournal

det borde vara en varningssignal, de forstor ett stort
humankapital

vi finns i tusental, vi som forlorat vart livslustkapital
genom agerade fran chefer med dessa psykopatiska drag
vi maste synliggéra dessa psykiska knytnavsslag

och se till av vi som drabbats blir ett vinnarlag
Eva Jonzon



Upprop — Efterlysning!

Forfattare — proffs savil som amatorer — se hit!

Foreningen STOPP efterlyser nu beréttelser fran oss medlemmar
om vad vi varit med om pa véra arbetsplatser 1 skriftlig form. Vi vill
samla berittelserna till en gemensam bok eller skrivelse av annat
slag.

Syftet med boken/skrivelsen (nedan kallad bara boken) ar framst att
vi tillsammans verkar till fordndring genom att sprida information
och vicka debatt. Mélet r att distribuera boken till politiker,
fackforeningar, rattsvdrdande instanser, forsédkringskassa, media,
advokater, myndigheter och andra.(Med dagens IT-mojligheter dr
det mgjligt att na ut till manga och om det inte ricker med en géng,
igen och igen, till dess att fordndring uppnas.)

Syftet med boken &r ocksa att vi som dr medlemmar far géra véra
roster horda, att vi fir visa oss sjidlva och andra vilka vi dr. Att
ingen av oss dr ensam 1 baten” och att det ndstan alltid finns otécka
gemensamma namnare for all form av mobbning. Ett obehagligt
monster som gar igen, i all den mobbning och kréankning vi pa
enskilda hall varit utsatta for.

Tillsammans med véra berittelser kommer boken dven att innehélla
en kravlista i punktform dver sddant réorande mobbning och
krankningar 1 arbetslivet, som maste forédndras pé olika nivéer i hela
samhdllet.

Exempel pa sddana krav dr att alla former av mobbning

och krinkningar pé arbetsplatserna ska kunna prévas av
Diskrimineringsombudsmannen (DO), alltsa inte som idag, dir DO
bara provar fall som &r relaterade till den utsattes kon, etnicitet,
handikapp, sexuell laggning, o.s.v. Vi vill ocksa dndra och/eller
skérpa all befintlig lagstiftning kring arbetsplatsmobbning som i dag
missgynnar de utsatta och som gynnar de som mobbar.

Boken kommer ocksa att innehélla ett avsnitt utformad som
en handbok for anstédllda som of6rskyllt hamnar i onad pé sina
arbetsplatser.

I teorin finns flera lagar och rittsvardande instanser som pé olika sétt, direkt eller
indirekt, ror arbetstagares skydd mot krénkningar i arbetslivet.

Jag har funderat lite 6ver detta och hér foljer nagra exempel dér jag tycker mig
se tva sidor av det hela: en bra och en délig sida.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) kan exempelvis hjélpa arbetstagare

som blivit krankta pa grund av kon, etnicitet, handikapp eller sexuell 1dggning
med adekvat expertis, utan att den krankte riskerar den egna ekonomin. Det ar
verkligen bra . Problemet &r dock att grova krénkningar i arbetslivet ofta triggas

i géng av helt andra faktorer, t.ex. att en person ar for ful eller for snygg — och da
finns ingen DO att tillga.

Facklig rattshjalp eller Réttsskydd i hemforsikringen &r jattebra om man
hamnar i en réttslig tvist. Men krankningsérenden utanfor DO:s snéva kriterier,
riskerar dock alltid att bli en ekonomisk katastrof for den enskilde. Réttsskyddet
far ndmligen inte tas i ansprak vid arbetsréttstvister och fackets regler for vem som
ska fa rittshjélp ar synnerligen svajiga.

Foreningsritten reglerar arbetstagares rétt att organisera sig fackligt och
arbetsrdtten dr dér vid lag i méngt och mycket lovvirt, uppbyggt pa tanken

om fackligt medlemskap. Det &r dock tokigt med den inbyggda fackliga
javproblematiken: den lokale facklige representanten har samma beroendestéllning
till arbetsgivaren som en medarbetare som blivit krinkt av arbetsgivaren har.
Representanten riskerar dirmed definitivt sitt eget huvud om denne vill hjdlpa en
medarbetare som krénkts av arbetsgivaren.

Arbetsmiljolagen 3 kap 2§ och 2a§ slar fast att arbetsgivare skall vidta alla
atgdrder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller
olycksfall. I verkliga livet foljer de flesta svenska arbetsgivare detta pé ett bra
sdtt ndr det géller den fysiska arbetsmiljon, eftersom de annars riskerar kénnbara
sanktioner. Nir det giller daliga psykosociala arbetsmiljoer, behover daliga
arbetsgivare inte bry sig alls, eftersom kénnbara sanktioner séllan eller aldrig
utdoms.

Fortal och drekrinkning regleras i brottsbalken och det framgar tydligt av lagen
att sddan brottslighet kan medfora boter eller fangelse. Det &r vildigt bra att denna
typ av lagstiftning finns, men det &r inte alls bra att lagens sanktioner i verkliga
livet i princip aldrig géller arbetsgivare som fortalar eller kranker anstéllda.
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En individ soker sig till en grupp med likvardiga varderingar
och asikter. Men om nagon gruppmedlem trots trycket pa
konformitet (dvs lata gruppens asikter och attityder styra

ens beteende), framfor en avvikande asikt stots hon ut.
Utstotningen kan aven férekomma nar nagon till sin begavning
ar underlagsen eller éverlagsen dvriga gruppmedlemmar

och riktas mot den svage medlemmen, eftersom han anses
forsvaga gruppens verksamhetseffektivitet och aventyra dess
mal. Gruppens installning till konformistiska och avvikande
medlemmar kan aven ses i kommunikationen dem emellan.
Om man bérjar tycka, att den utstotte ar ett hoppldst fall,
kommunicerar man inte lagre med denne utan intar en starkt
avvisande attityd. Den avvikande sjalv kan instinktivt marka
den utfrysning som kommer fran omgivningen redan da denna
omgivning férnekar att den utdvar uteslutning, diskriminering
eller social kontroll. Nar urval av normbrytarna gors, valjs
dessa personer pa basis av deras sociala bakgrund. Genom
att beteckna en person som sjuk, far man orsak att underkasta
henne en behandling, som i verkligheten snarare ar straff

an vard. D4 ar avsikten att hamnas pa "brottslingen” och
forhindra fortsatt brottslighet.

En snabb social férandring astadkommer forvirring och leder
latt till att syndabockar soks. Nar man samtidigt tillskriver
manniskor, som hor till nAgon annan grupp, egenskaper, har
man ocksa givit sitt samtycke till att dessa halls i underkuvad
stallning och utnyttjas av majoriteten. Det handlar om
auktoritar hallning, de avvisande attityderna som visas mot
avvikanade individer, hopar sig hos samma personer.

Denna uteslutning galler t ex mellan lander, etniska minoriteter
och arbetsgrupper. De foljer alla samma uteslutningsgang
(Eskola, 1971).

Aini Thornéus
Region Norrbotten

Slutligen vill vi 1 boken dven presentera aktuell och relevant statistik
rorande konsekvenser som dels de utsatta sjdlva drabbas av, dels
konsekvenser som hela samhéllet drabbas av.

Regler for deltagande:

Forfattardeltagandet &r 1 forsta hand 6ppen for medlemmar 1
foreningen STOPP.

(For dig som onskar deltaga men som &nnu inte &r medlem, géir det
bra att deltaga efter att du blivit medlem i féreningen.)

For att kunna pavisa mobbningens monster och sdkerstélla att viktiga
faktorer kommer med i medlemmarnas beréttelser, vill vi att alla
deltagare fyller i ett frageformulr.

Med formuléret till hjélp tror vi att det fria skrivandet ocksa kan
underlattas, da vi som vill vara med inte behover tinka pa att fa
med de faktorer som &r viktiga for projektet, 1 vir egen personliga
text. Formuldret dr tankt att ticka in allmént hallna uppgifter

som exempelvis inom vilken bransch den kriankte arbetade, kon och
aldersspann. I skrivande stund finns inget fardigt formulér, men vi
aterkommer med det i kommande medlemsblad.

Av utrymmesskél bor beréttelserna vara ungefar 2 st A4
maskinskriven text i formatet 12 punkter, enkelt radavstand, Arial,
eller 4 st. A4 handskriven text.

Alla alster, dven de som blir for langa, ar naturligtvis vilkomna
och kommer att tas med. Det dr ddremot 6nskvirt att alla skribenter
har dessa riktilinjer i dtanke s& langt det 4r mdjligt, sa att sjdlva
sammanstéllningen av allt inkommet material blir hanterbart.

Foreningen STOPP ser fram emot att fé ta del av personligt skrivna
manus av skiftande karaktérer, men forbehaller sig ritten att vid
behov korrigera och/eller korta ned insdnda manus.

Eventuella korrigeringar av insdnda manus kommer att skickas till
forfattaren for godkédnnande innan publicering.

Med hinsyn till bland annat enskilda medlemmars sidkerhet,
Personuppgiftslagen, ansvarig utgivares ansvar samt en dnskan



att minimera risker for opardknade réttsliga konsekvenser, &r
foreningens rekommendation att forfattarna anvénder sig av alias i
samband med berittelsen. Arbetsgivarens identitet far pa inga villkor
anges.

I stéllet kommer de forfattare som sé onskar kunna ange om de vill
std med som medforfattare pd en separat sida, som inte direkt ska
kunna kopplas till den egna beréttelsen.

Pé& motsvarande sétt kommer vi troligtvis pa en separat sida

ange branscherna (dock inte arbetsgivarna) dér skribenterna utsattes
for krdnkningar.

Det sistndmnda kan vara av intresse om exempelvis nagon/nigra
branscher forekommer mer frekvent &n andra.

Deadline: Foreningen STOPP behover ha ditt fardiga manus senast
den 1 september 2010.

Ett generost erbjudande: Det gar nu att kostnadsfritt ladda
hem Studierektorn som PDF-fil.

Enda forbehall ar att copyright-lagen foljs; att man inte kopierar i
forsaljningssyfte, eller gor
papperskopior i stérre antal an lagen tillater. Daremot tillats delning, till alla
mobbade personers basta.

Det kommer nu inte att tryckas fler bocker, utdver denna 4:e upplaga i PDF-
format.
Majligtvis séljs nagra CD-skivor i konvolut - om s& 6nskas - annars
branner mottagaren sjalv, fér eget bruk.

Du kan ladda ner filen pa Féreningen Stopps hemsida,
www.foreningenstopp.se

Med vanlig halsning

Johan Reinhols

De mer kompetenta medlemmarna i gruppen haller sig tillbaka
och ledarskap och initiativtagning accepteras inte av gruppen.
Ekvivalering dvs individuella olikheter, kan kvitta mot varandra
sa, att gruppmedlemmen ligger pa samma niva i kompetens.
Det finns en oférmaga att se andra kvinnors individualitet

och framgang som nagot positivt och efterstravansvart och
darmed anvanda sig av en duktig medsyster som férebild och
identifikationsobjekt (Hallberg, Strandmark, 2004).

En liten grupp har vissa gemensamma varden och haller pa
vissa sociala normer betraffande upptradande och personliga
attribut. Varje medlem som inte rattar sig efter normerna

ses som en avvikare och hans egenhet betecknas som
avvikelse, skriver Goffman (Goffman, 1972). | manga fast
sammanhallna grupper finns det exempel pa, att en medlem
som avvikare forvagrar man den respekt som tillmats de
fullvardiga medlemmarna. Han blir ofta den samlingspunkt
for uppmarksamheten som sammansvetsar de andra till att
bilda en krets kring honom, samtidigt som man berévar honom
rangen av deltagare.

Det behdvs bara en avvikare i gruppen, menar Goffman.
Ytterligare avvikare skulle gora det besvarligt for
sammanhallningen i gruppen. Offret blir en inom-gruppslig
avvikare (in-group deviant) och avviker i relation till en konkret
grupp och inte bara normerna. En annan typ av avvikare ar
den, som fran gruppen isolerade avvikaren som befinner sig

i samma sociala situation som gruppen men som inte raknas
som en av "0ss”.

Om individen lyckas eller gj att halla sig inom normens

ram, far patagliga effekter pa individens psykiska integritet.
Individen har inte kontroll 6ver i vilkken man han kan efterleva
normen for de talrika detaljerna som har betydelse i samvaron
manniskor emellan. Den som bryter mot normen accepteras
olika i olika sociala situationer. Det ar identitetsnormen som
skapar avvikelser.
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Grupprocessen

Jag vill har aterge vad nagra forskare sdger om hur grupper
kan fungera och som leder till mobbning. Med grupper
menar jag inte bara arbetsgrupper utan ocksa andra t ex i
féreningslivet. Detta &r ett kort utdrag ur mitt manus.

| vissa kvinnogrupper brukar nivellering forekomma,
konstaterar Hallberg och Strandmark. Det innebar, att den
minst kompetenta medlemmen i gruppen anger nivan for
gruppens prestationer. Kompetens och initiativ fornekas

eller helt utplanas. Gruppen inriktar sig pa att bekrafta
varandra istallet for att utveckla sina arbetsuppgifter och
kompetensomraden. Men den laga nivan i gruppen uppfattas
inte som Iag. Den idealiseras av gruppmedlemmarna.

Om nagon i gruppen bryter med detta och uppvisar t ex
sjalvhavdelse eller kompetens, bryter avunden ut och man vill
fa bort det som kanns hotfullt. Denna nivellering ar en stravan
efter likhet mellan gruppens medlemmar.

Hallberg och Strandmark menar vidare, att medlemskap

i gruppen ar en viktig del av identiteten. Normerna ar

ofta osynliga och tas foér givna och skapas fér gruppens
sammanhallning och stabilitet. Normerna ar betydelsefulla
for paverkan inom gruppen t ex identifikation och samtycke.
Ju homogenare en grupp ar till sin sammansattning, desto
storre ar risken att en ny gruppmedlem uppfattas som
annorlunda och hotfull eller t.o.m som mer kompetent an
ovriga gruppmedlemmar. For att forstarka sammanhallningen
kan gruppen kollektivt "leta fel” hos personer utanfor den lilla
gruppen. Ju mindre en grupp ar, desto tatare relationer som
kraver d6msesidig sympati och hansynstagande och detta kan
Oka risken for samarbetsproblem och konflikter. Mobbning ar
ett daligt satt att hantera motsattningar.

Varfor finnas...

Solen skiner och graset ar gront
vinden svalkar och alla verkar ha det sa skont
Tillsammans har de trevligt och tar det lugnt
sjalv gar man ensam och allt kdnns mest tungt

Forsoker fa ro att tinka, helst inte for mycket
det gar mest at skogen och man mister hela stycket
Varfér ska man egentligen finnas
for sa lange jag kan minnas

Har livet mest kénts som en plaga
nat man kan branna med en laga
| skolan var mest allt svart
men det ar val meningen att det ska vara hart

Mobbing och utanférskap det var min vardag
undra om nagon kan férsta férutom jag
Da det var paus och fritt, da var det bast att gdmma sig
annars var det kommentarer och slag som vantade mig

Vem orkar och vem star ut
att vanta pa nat som aldrig tar slut
Att sluta ata var ett satt att bli smal och tunn
men mest héll man pa att rasa ner i en brunn

En brunn utan slut, rakt ner i ett djup
jag foll och foll och landa precis intill ett stup
Raka vaggar och meterlangt ner
undra om man ljuset kommer se nat mer
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Var med och paverka

Vi soker dig som vill vara med och paverka vart samhélle men
ocksa hjélpa till 1 foreningens arbete pa ndgot sitt., hor av dig pa
info@foreningenstopp.se om du dr intresserad av ndgon av foljande
arbetsgrupper:

Vill du vara med i ndgon av vara arbetsgrupper:
+ Stddtelefongruppen
* SMS, E-post och Facebook kontakter
» Stadgar/Regioner
*  Medlemsregister
« ALVA
*  Presskontakter
*  Mal- och visioner (mél- och milstolpar)
*  Medlemsinfo
* Medlemsvérd
* Projekt/Bidrag
* Hemsidan
* Resurscentrum
» Skrivprojektet

Efterlysning!

Vi soker dig som har mojlighet att hjalpa till
och dra ut kopior for informationsmaterial och
medlemsblad, till en sa lag kostnad som mgijligt,

hor av dig till: info@foreningenstopp.se

Varfor mobbade de Sara?
Av: Britt A Nilsson

Lilla Sara var inte alls glad

men gick dnda till skolan var dag
Hon sokte en gemenskap men ingen
forstod, hon fick bara hugg och slag

For hon var blyg och rddd, kunde ej sig forsvara,
hon var annorlunda och det far man ej vara

Niér hon ej kunde ldxan perfekt, da retade de henne direkt
Visst kunde hon svara men det vagade ej Sara
Hon skaka av riddsla och skrick

Ingen vill va hennes vén, och fraga man varfor, di svarar de bara
hon &r ej som skolbarn skall vara

Ingen forstod att hon led, de psykade henen, de sa hon var feg och
hon fick aldrig vara ifred

Ténk att ingen alls kunde forsta vad som holl pa att hinda dnda
Hon ville ¢j leva, hon orka ej mer, men det tinkte ingen uppa

Den dag hon ej fanns kunde ingen forklara, varfor ska sant hinda,
varfor mobbade de Sara?

Hon var inte s tuff och sé& hird, som de andra pa skolans gard, nu
angest de kianner for de mobbade henne, hon hade ju ingenting gjort

Ingen vill va hennes vén, och frdgar man varfor , dd svarar de bara:
hon &r ej sddan som skolbarn skall vara.
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Ingen forstod att hon led, de psykade henne, de sa hon var feg och
hon fick aldrig vara ifred.



