
MOBBNINGSÄRENDE I UMEÅ TINGSRÄTT. 
 
Dom den 8 juli, se nedan.  
Universitetslektor Homa Mirzaie har stämt sin arbetsgivare Umeå universitet pga 
flerårig mobbning. Det är ytterligare fem personer som blivit utmobbade på samma 
arbetsplats, men Homa Mirzaie är först som stämt arbetsgivaren.  
 
TV4 Umeå 2011-07-08: Homa Mirzaie överklagar 
Kommentar: Efter att ha läst den 41-sidiga domen (Mål nr T 1595-09) inser man att 
den lilla människan har små möjligheter att få rättvisa gentemot en stor och stark 
arbetsgivare. Homa borde inte ha fått avslag på sin begäran att flytta rättegången 
från Umeå Tingsrätt till Stockholm pga risk för jäv. Rätten kallade inte de vittnen 
Homa begärde, hoppade över flera av vittnesmålen, tog inte med bevis som Homa 
tog fram, tog inte med det brev som fyra kollegor som också mobbats ut skrivit etc. 
Tingsrättens dom är helt utifrån arbetsgivarens beskrivning. Mobben får rätt. Inget i 
domen om de trakasserier, t o m polisanmälningar, som förekommit. Inget om 
orsaker till ett flertal akuttransporter till sjukvård. För oss som suttit och lyssnat på 
rättegången känns det skrämmande att behöva inse att rättssäkerhet och likhet inför 
lagen inte gäller. Homa som inte hade råd med egen försvarare är nu skyldig att 
betala 246 000 kronor till staten för universitetets advokatkostnader. Homa ser ingen 
annan möjlighet än att överklaga till Arbetsdomstolen för att försöka få rättvisa.  
 
P4 Västerboten 2011-07-12: Homa om domen 
 
Läs Homa Mirzaies blogg 
 
NYHET: Även juridiska institutionen har stora problem: Krig hotar juridisk 
institution 


