MOBBNINGSARENDE | UMEA TINGSRATT.

Dom den 8 juli, se nedan.

Universitetslektor Homa Mirzaie har stamt sin arbetsgivare Umea universitet pga
flerarig mobbning. Det ar ytterligare fem personer som blivit utmobbade pa samma
arbetsplats, men Homa Mirzaie ar férst som stamt arbetsgivaren.

TV4 Umea 2011-07-08: Homa Mirzaie éverklagar

Kommentar: Efter att ha last den 41-sidiga domen (Mal nr T 1595-09) inser man att
den lilla méanniskan har sma majligheter att fa rattvisa gentemot en stor och stark
arbetsgivare. Homa borde inte ha fatt avslag pa sin begéran att flytta rattegangen
fran Umea Tingsratt till Stockholm pga risk for jav. Ratten kallade inte de vittnen
Homa begarde, hoppade 6ver flera av vittnesmalen, tog inte med bevis som Homa
tog fram, tog inte med det brev som fyra kollegor som ocksa mobbats ut skrivit etc.
Tingsrattens dom ar helt utifran arbetsgivarens beskrivning. Mobben far ratt. Inget i
domen om de trakasserier, t 0 m polisanmalningar, som férekommit. Inget om
orsaker till ett flertal akuttransporter till sjukvard. FOr oss som suttit och lyssnat pa
rattegangen kanns det skrammande att behdva inse att rattssakerhet och likhet infér
lagen inte galler. Homa som inte hade rad med egen férsvarare ar nu skyldig att
betala 246 000 kronor till staten fér universitetets advokatkostnader. Homa ser ingen
annan mojlighet an att éverklaga till Arbetsdomstolen for att férsdka fa rattvisa.

P4 Vasterboten 2011-07-12: Homa om domen

Las Homa Mirzaies blogq

NYHET: Aven juridiska institutionen har stora problem: Krig hotar juridisk
institution




