
UTTALANDE 
 
 

Samhällsekonomisk vinst att motverka vuxenmobbning 
 
Varje år utestängs 22 000 svenskar från arbetslivet med anledning av mobbning! 
350 000 upplever sig trakasserade/kränkta på sin arbetsplats! Hur kan det här vara 
möjligt i dagens demokratiska samhälle? Vad är det som gör att så många människor 
drabbas av kränkningar på sina arbetsplatser? 
 
Omorganisationer, bristande ledarskap och informella ledare är alla saker som kan 
leda till att mobbning uppstår. Problemen dominerar och är värst i osund arbetsmiljö.  
För alla dessa människor som kränks på sina arbetsplatser handlar det inte bara om 
utslagning, utan om ett långvarigt lidande. Vi kan inte acceptera denna behandling av 
våra medmänniskor, vi får inte stå vid sidan om och se på när någon blir mobbad, 
Trots det så händer det dagligen runt om på våra arbetsplatser.  
 
Ur ett samhällsekonomiskt perspektiv bör det vara möjligt att få upp frågan på 
agendan och få till stånd en hårdare lagstiftning, som efterföljs. Om 350 000 
människor skulle bli sjukskrivna p g a mobbning så skulle det inte bara innebära ett 
ekonomiskt utanförskap för dessa människor utan också ett enormt skattebortfall för 
vårt samhälle.  
 
Det behövs inte bara om en ökad insikt och empati utan även en skärpt politisk 
handlingskraft, mod och inte minst ett större rättsmedvetande för att människor ska 
stå upp för och hjälpa de utsatta i enskilda fall. 
 
Så alla ni politiker, lyft upp frågan på agendan, ge människor en tilltro och möjlighet 
att gå till sitt arbete utan en klump i magen! 
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