UTTALANDE

Samhallsekonomisk vinst att motverka vuxenmobbning

Varje ar utestédngs 22 000 svenskar fran arbetslivet med anledning av mobbning!

350 000 upplever sig trakasserade/krankta pa sin arbetsplats! Hur kan det har vara
mojligt i dagens demokratiska samhalle? Vad ar det som gér att s& manga manniskor
drabbas av krankningar pa sina arbetsplatser?

Omorganisationer, bristande ledarskap och informella ledare ar alla saker som kan
leda till att mobbning uppstar. Problemen dominerar och ar varst i osund arbetsmiljo.
For alla dessa manniskor som kranks pa sina arbetsplatser handlar det inte bara om
utslagning, utan om ett langvarigt lidande. Vi kan inte acceptera denna behandling av
vara medmanniskor, vi far inte sta vid sidan om och se pa nar nagon blir mobbad,
Trots det sa hander det dagligen runt om pa vara arbetsplatser.

Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv bér det vara méijligt att fa upp fragan pa
agendan och fa till stdnd en hardare lagstiftning, som efterféljs. Om 350 000
manniskor skulle bli sjukskrivha p g a mobbning sa skulle det inte bara innebara ett
ekonomiskt utanférskap f6r dessa manniskor utan ocksa ett enormt skattebortfall fér
vart samhalle.

Det behdvs inte bara om en 6kad insikt och empati utan aven en skérpt politisk
handlingskraft, mod och inte minst ett strre rattsmedvetande f6r att manniskor ska
sta upp for och hjalpa de utsatta i enskilda fall.

Sa alla ni politiker, lyft upp fragan pa agendan, ge manniskor en tilliro och méjlighet
att ga till sitt arbete utan en klump i magen!

Uttalandet ar antaget pa Féreningen Stopps arsmoéte 2010



