
Mobbingen kostar oss miljarder 
 
Varje år utestängs 22 000 svenskar från arbetslivet med anledning av mobbning! 
350 000 upplever sig kränkta på sin arbetsplats! Hur är det möjligt i dagens 
demokratiska samhälle? Vad är det som gör att så många människor kränks på sina 
arbetsplatser? 
 
Omorganisationer, bristande ledarskap och informella ledare är alla saker som kan 
leda till att mobbning uppstår. Problemen dominerar och är värst i osund arbetsmiljö.  
För alla dessa människor som kränks på sina arbetsplatser handlar det inte bara om 
utslagning, utan om ett långvarigt lidande med själsliga sår för livet. Vi får inte stå vid 
sidan och se på när någon blir mobbad, trots det så händer det dagligen runt om på 
våra arbetsplatser. Trots det så lyfts frågan inte upp på den politiska agendan.  
 
Om man ser frågan ur ett samhällsekonomiskt perspektiv, så kanske det är möjligt att 
få upp frågan och få till stånd en hårdare lagstiftning, som efterföljs. Om 350 000 
människor skulle bli sjukskrivna på grund av mobbning så skulle det inte bara 
innebära ett ekonomiskt utanförskap för dessa människor utan också ett enormt 
skattebortfall för vårt samhälle. 
 
Det behövs förutom en ökad insikt och empati även en skärpt politisk handlingskraft, 
för att återge kränkta människor en möjlighet att återvända till arbetslivet. Genom 
tydlig lagstiftning som tror på individen, men också med en fungerande rehabilitering 
ökar förutsättningarna att återvända i arbetet.  
 
Så snälla, lyft upp frågan på agendan, ge kränkta människor en tilltro och möjlighet 
att gå till sitt arbete, utan en klump i magen! 
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