Nar blir det diskriminerande att mobba?

Vad ar det som gor att manniskor ar sa radda fér att ta stallning fér svaga, utsatta
individers lika rattigheter i samhallet? Varfér vill vi inte kdnnas vid nér nagon av vara
nara blir utfrusen ur gemenskapen oavsett om det ar pa jobbet, fritiden eller i
féreningslivet?

Det bérjar bli hog tid att satta ner foten, vaga saga stopp — nu far det vara nog. Vara
politiker har gjort det vad galler skolelever dar nolltolerans géller fér mobbning. Nar
kommer motsvarande niva fér alla de som utséatts fér mobbning/krankning pa vara
arbetsplatser? Det finns ett bra dokument (AFS 1993:17) som ar arbetsmiljéverkets
féreskrift om krankande sarbehandling i arbetslivet — ett dokument som borde vara
mer bundet till arbetsmiljélagen an vad det ar i dagslaget. Visst det star att
samverkan ska ske mellan arbetsgivare och arbetstagare, vilket ofta sker vad galler
den fysiska arbetsmiljén, medan den psykosociala "gléms” bort, kanske for att den ar
obehaglig att ta i — desto viktigare att géra det!

Dessutom sa fragar jag mig varfér inte krdnkande sarbehandling ingar i
diskrimineringslagen? Réknas det inte in som diskriminering om man blir mobbad?
Kan det vara sa att beslutsfattarna inte vagar ta stallining och satta ner foten? Detta
tillsammans goér sa att 300 000 manniskor arligen antingen hamnar i direkt
utanférskap alternativt tvingas lida i tystnad med féljdsjukdomar sasom PTSD eller
utmattningsdepression och langre sjukskrivning.

F6r mig ar det en uppenbar form av diskriminering eftersom resultatet ofta blir att den
mobbade hamnar efter i Idneutveckling, blir frantagen sina arbetsuppgifter eller blir
klassad som besvérlig i allmanhet och inte far lika férutsattningar i synnerhet till
utveckling i féretaget som vilken annan anstalld som helst.

Nu ar det dags att visa vart skapet ska sta, infér krankande sarbehandling i
diskrimineringslagstiftningen nu och ge alla de manniskor som tappat tron pa en
mojlighet att komma tillbaka ater en chans att visa att de kan!
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