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Vad hdnder i styrelsen

Nu dr det december, ytterligare ett ar har gatt - ett dr ddr verksamheten i organi-
sationen har dkat lavinartat. Vi har fatt en organisation i organisation - Region
Norrbotten med Aini som ordférande, det kan du Idsa mer om i detta medlemsblad
- vilket dir riktigt roligt. Dessutom har regiontrdffarna varit grymt givande och det
dr endast mitt och sydost som hittills inte haft ndgon trdff. Detta betyder att vi hal-
ler pd och knyta ihop landet fran norr till séder ddr fokus ligger pa dig som medlem
- vilket dr s kul.

Férra gdngen skrev vi om att vi lagt vissa forslag pé is och att nya tagit form, ett

av dessa dr regiontanken men ocksd skrivarkursen - som nu kommit igdng dels i
Goteborg (i samarbete med SFM) men ocksd pd distans, vilket dr vildigt givande.
Nu hoppas vi pa att fler dr intresserade av att skriva. Du som hoppar pa distans vari-
anten kommer att fd respons pa det du skriver samt enklare anpassade Gvningar
utifrdn dig sjdlv.

Nair det gdiller var ekonomi som hittills varit anstrdngd, sé kommer viinnan dret

dr slut att betala tillbaka pd den skuld som var f d ordférande ligger ute med till en
tredjedel, vilket dr riktigt positivt. Vi jobbar hela tiden pa att skaffa nya ekonomiska
mdjligheter s du som har idéer skicka de gdirna till oss sa att vi fdr ta del av dessa.

Pd senaste styrelsemétet beslutade styrelsen om att jobba vidare med en uppsé-
kande kampanj genom landet, dels for att visa att vi finns men ocksd ordna en
féreldsning pad aktuellt tema i paverkanssyfte. Dessutom kommer vi att jobba vidare
i frgan om att ta in fGretag som stédmedlemmar, men det kréver forst ett utred-
ningsarbete - du som dr intresserad av detta dr vdlkommen att anmdla ditt intresse
och vara med i gruppen.

Vi kommer ocksd att pabdrja en studiecirkel i foreningskunskap och éven du som
medlem och som kanske dr intresserad av att delta aktivt i féreningens arbete dr
vdlkommen att delta i denna, hér av dig till oss snarast.

Nu stdr helgerna infor dorren med vila, dterhdmtning och gemenskap for dorren —
vii styrelsen hoppas att du fdr ett riktigt bra avslut pd dret och att 2009 bérjar fint
och att vi hérs eller syns i kommande verksamhet eller pa drsmatet i april.
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En trygg skola forutsatter en
fungerande arbetsmiljopolitik

Skolfronts reportage nyligen om en Idrare pa Munkegdrdeskolan i Kungdlv som
stdngdes av i samband med att ha kritiserat sin havererade arbetsmiljo offentligt,
illustrerar inte bara ldrares bristande yttrandefrihet.

Exemplet skildrar dven den rattsloshet
som rader for de 6ver 300 000
arbetstagare som arligen mobbas pa
sina arbetsplatser. Framfor allt anstéllda
inom offentlig sektor drabbas, inte minst
larare. Enligt Lararnas Riksforbunds
senaste arbetsplatsundersdkning

utsatts omkring 20 procent av lararna
for vald eller trakasserier, mestadels

av elever, och kanner obehag infor att
ga till sitt jobb. Skolan som &r tankt

att fostra eleverna &r alltsa en av de
varsta psykosociala arbetsplatserna for
personalen.

Pa papperet ar arbetsgivaren skyldig

att stoppa mobbning. Samtidigt

medfor Arbetsmiljoverkets foreskrifter
mot krankande sarbehandling vare

sig straff eller vite, och far darmed

inga konsekvenser att bryta mot.
Exempelvis ar det lagligt for en rektor
att stanga av en larare av vilket skal

som helst, sa lange det inte ror sig om
ett avsked. Inte helt férvanande visar
forskning om mobbning i arbetslivet att
arbetsgivarna sjdlva star for hélften av all
arbetsplatsmobbning.

Forskning visar ocksa att facket séllan tar
parti for den drabbade. Detta framgar
aven av Ldrarnas Riksforbunds egen
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undersdkning, som framhaller att det
ar dubbelt sa vanligt att utsatta larare
upplever att de inte far hjalp av sitt
skyddsombud vid behov, som att de
far hjalp. En anledning till att facket

sa sallan griper in ar skyddsombudets
beroendestallning till arbetsgivaren
genom sin anstéllning. En annan
anledning tycks vara att facket inte
staller nagra namnvarda etiska krav

pa sina foretradare. Skolledarnas
forbund amnar inte ens granska
Munkegardeskolans rektors lamplighet
som facklig fértroendeman, trots

att rektorn vare sig stallde upp pa
intervju i Skolfront och forklarade sitt
agerande, eller gatt med pa att [amna
en skriftlig motivering pa grunderna till
avstangningen.

Arbetsmiljoverket griper nastan aldrig
in mot en dalig psykosocial arbetsmiljo.
Verket provade inte heller den anmalan
som gjordes mot Munkegardeskolan,
med motiveringen var att verket inte
tar sig an enskilda fall, och att verket
inte ser som sin uppgift att ge utsatta
arbetstagare upprattelse i efterhand.
Det trots att ytterligare tva av skolans
larare under samma termin patalade
offentligt att skolans arbetsmiljo

var katastrofal, att skolledningen

inte fungerat pa manga ar och att
kommunen inte tagit sitt ansvar, vilket
omndmndes i anmalan.

Inte heller JO, som bevakar
yttrandefriheten, provade den anmaélan
som gjordes mot ansvariga politikers
och tjanstemans hantering av drendet,
med motiveringen att fragan kan
avgoras i andra rattsliga instanser.

Att en sddan rattegang riskerar att bli
véldigt kostsam for enskilda personer
som skulle vaga sig pa att stamma en
kommun togs det ingen hansyn till.
Regeringen pastar sig foretrada
arbetslinjen for att motverka
utanforskapet, men lamnar utsatta
arbetare i sticket. Istdllet for att skarpa
myndigheters ansvar att ingripa har
regeringen kraftigt skurit ner resurserna
till arbetsmiljoverket och lagt ned
arbetslivsforskningen. For att komma
tillrdtta med en dalig arbetsmiljo
hanvisar arbetsmarknadsminister Sven
Otto Littorin (m) till arbetsmarknadens
parter, som hittills inte tagit sitt ansvar.
Vad som behdvs dr en oberoende
instans med skyldighet att ta sig an
enskilda mobbningsfall. Problemet
med Arbetsmiljoverket, vid sidan av
dess tandldsa direktiv och otillrackliga
resurser, att myndigheten har en
stodjande funktion gentemot
arbetsplatsen samtidigt som verket ska
granska anmalningar. Dessa dubbla
roller medfor latt att verket undviker
att framfora kritik, som da slar tillbaka
mot det egna férebyggande arbetet.
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Pa skolomradet har regeringen insett
att detta system inte ar bra och bildat
en fristdende Skolinspektion som har
till uppgift att granska skolor, medan
Skolverket har kvar sina stddjande
funktioner. Atgarden ar utmérkt men
hjalper inte utsatta ldrare, eftersom
Skolinspektionen bara tar sig an
elever. Det behover dven inforas en
oberoende Arbetsmiljdinspektion som
ar fristdende fran Arbetsmiljoverket.
Denna myndighet behdver fa effektiva
verktyg sasom vitesmojlighet gentemot
overksamma arbetsplatser, och 6kade
resurser snarare an minskade for att
kunna skota sitt uppdrag. Dessutom boér
krankande sarbehandling bli straffbart,
bade for utévarens del och fér den
arbetsgivare som inte ingriper.
En trygg skola forutsatter en kraftfull
arbetsmiljopolitik, sa att skolan kan
attrahera personal som idag valjer
bort lararyrket pa grund av den utsatta
arbetsmiljon. En trygg skola skapar tillit
till samhallet hos unga manniskor samt
forebygger brottslighet och mobbning
i vuxen alder. Trygga arbetsplatser
motverkar att manniskor slas ut fran
arbetslivet. Allt detta tjanar samhallet
stora pengar pa i langden.
Mobbning pa arbetsplatsen gar att
motverka om viljan finns. Fragan &r bara
om regeringen ar intresserad av detta.

RiGMOR TJERNGREN
Initiativtagare till och pressekreterare for OMM,
Organisation Mot Mobbning

LinpA MATHIASSON
Sekreterare i féreningen STOPP
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Vill du vara med pa Brottsofferdagen?

Den 22 februari ar det brottsofferdagen,

da brukar féreningen finnas pd vissa orter

i Sverige och visa sitt stod till alla de som
utsatts for vald och trakasserier under aret.
Forra aret fanns vi i Kiruna, Stockholm,
Vasteras och Goteborg. Var forhoppning &r
att under nasta ar finnas dven i Luled och
nagon mer ort i landet for att tanda ljus

och sprida information. Du som medlem &r
naturligtvis vdlkommen att delta, eller om du
vill halla i det pa din ort sa hor av dig till oss -
vi hjélper sjélvklart till att soka polistillstédnd
samt med flygblad. Kontakta oss pa 08-770
03 17 eller info@foreningenstopp.se.

Diskussionsforum och Facebook!

Nu tar féreningen ett nytt kliv ut i
cyberrymden, for att finnas dar ménniskor
finns, for att redan pa ett tidigt stadium visa
att vi vill ha ett stopp pa mobbningen. Du
som vill vara med i var grupp pa Facebook,
loggar latt in dig pd www.facebook.com
och soker upp gruppen Féreningen Stopp.

Nu borjar det handa lite pa
diskussionsforumet pa hemsidan, det

finns nagra tradar och lite kommentarer

av bade medlemmar och andra som varit

in pé vér sida och kant igen sig. Kom in i
gemenskapen du ocksé och byt tankar, idéer,
tipsa om vad som star i media eller for att
lyfta en helt ny frdga. Inloggningsuppgifter
far du genom att skicka ett mail till info@
foreningenstopp.se.

Valkommen in i diskussionen!

Skriv en motion

En sd lange &r det ett tag kvar tills arsmotet
ar men tiden gar fort. Skulle du vilja att
foreningen jobbar med nagot speciellt

eller &r det ndgot helt annat du &nskar
paverka? Du vet val att du som medlem har
motionsratt till drsmdtet? Har du en tanke
pa vad du vill men 6nskar hjélp att fa ner
den i skrift - skicka ett mail till sekreterare@
foreningenstopp.se sa hjalper vi dig. Vi vill ha
din motion senast den 16 april till styrelsen.
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Vill du vara med i en sjélvhjdlpsgrupp?

Foreningen har nyligen startat upp sin forsta
sjalvhjalpsgrupp i egen regi i Stockholm,
vilken blev fort full. Nu har vi fatt 6nskemal
om liknande grupper pa flera orter runtom

i vart land, bland annat i Géteborg, Varberg,
Falun/Ludvika, Uppsala, Orebro och
ytterligare nagon i Stockholm.

Sa hur fungerar det da att varamed i en
sjalvhjalpsgrupp? Det finns ingen specifik
ledare, ddremot nagon som fungerar som
igadngsattare. Riktlinjer bestammer gruppen
tillsammans under forsta gangen, som t ex
att det som sdgs stannar inom gruppen, nar
och hur man ska ses och hur rundorna gar
till.

Ar du intresserad av att vara med i en
sjalvhjalpsgrupp? Hor av dig till oss sa
forsoker vi samordna sd att ni blir en grupp.
Kontakta oss pa 08-770 03 17 eller info@
foreningenstopp.se.

GOR DIN ROST HORD
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Trdff i Halland och Sydost

Vi har fatt dnskemal fran medlemmar i
Halland och i Skane om en tréff. Sa nu
planerar vi en sadan traff till den 24 januari
nagonstans i sodra Halland. Vart vi kommer
vara eller exakt vad den kommer att handla
om dr i skrivande stund oklart men troligen
blir det tema "vad du vill ha ut som medlem”
och skrivande.

Mer information och program kommer att
komma ut till er som bor i denna region och
pa hemsidan. Om du har ndgra funderingar
eller 6nskemal sa kan du kontakta oss pa
info@foreningenstopp.se.

Regionnytt: Gévle-Dala

I borjan av november, ndrmare bestamt den
6:¢ var jag upp till Dalarna, dels for att traffa
en van men ocksa for att delta i regiontréffen
i Falun, en mycket trevlig och givande
medlemstraff. Temat var skrivande och vad
man vill fa ut av sitt medlemskap, vilket gav
en mycket givande diskussion - bade vad
man onskar av styrelsen men ocksa vad man
sjalva ville gbra i region Gavle-Dala.

Forslag att jobba mer med pa riksplanet var:
paverka politiker gentemot lagéndring nér
det géller vuxenmobbning, féreldsningar ihop
med folkhdgskolor/studieférbund och en
uppsokande verksamhet, sa att foreningen
syns. Nar det géller regional verksamhet, sa
framkom foreldsningar, delta i kommunala
folkhalsoveckor, kulturella inslag pa temat,
sjalvhjélpsgrupper. Idéerna flédade och jag ar
6vertygad om att det kommer bli en mycket
givande fortsattning men kanske med kom
igang stod fran styrelsen.
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Rapport fran Region Norrbotten

Den 4 november blev vi registrerade som
en férening pa Skatteverket och heter nu
Féreningen Stopp - Region Norrbotten - mot
krdnkande sdrbehandling i arbetslivet. Vi

i styrelsen &r spridda pa olika orter och
arbetar ihop oss for fortsatt arbete.

Det som kanns viktigast just nu dr att
synliggora oss, visa att vi finns for att bryta
den ensamhet och isolering som en mobbad
person ofta hamnar i.

Vi soker olika kompetenser har i norr och tar
del av de erfarenheter som finns.

Vi bevakar massmedia, foljer insandarsidor i
tidningarna t ex om ledarskap och ska sjdlva
skriva ett inlagg i debatten.

Vi samlar material till information om
mobbning, strukturera det vi har och
komplettera med nya uppygifter.

Vi diskuterar andra aktiviteter sasom
brottsofferdagen, medlemsdag pa orter
norrut t ex i Kiruna. Och vidare vad det
innebdr att stalla upp pa olika aktiviteter och
synliggora sig sjalv.

Vi har ocksa tankar om framtida aktiviteter,
men arbetar utifran de forutséttningar vi nu
har med t ex heltidsarbete.

Viljan att gora nat finns och den leder oss

framat.
AINI THORNEUS
Ordférande i Region Norrbotten
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TCO-grupp ska gora en dversyn av sjukforsakringen

Med anledning av att regeringen inte gjort ndgon konsekvensanalys och inte plane-
rar ndgon uppféljning av férdndringarna i sjukforsékringen, trots flera omfattande
férdndringar det senaste dret, beslutade TCO i héstas att tillsdtta en egen arbets-
grupp under ledning av Téres Theorell for att géra en éversyn av sjukférsdkringen.
Se pressmeddelande frdn 19 oktober pd TCO:s hemsida.

Jag har ombetts att inga i TCO-
gruppen for att bland annat ha kontakt
med ideella natverk och féreningar
utanfor HSO (Handikapprorelsen)

som har medlemmar som berérs av
sjukforsakringen. Syftet ar att fa sa
bred kunskap som mgjligt om hur
sjukforsakringen tillampas och hur den

paverkar de férsakrade. Gruppen tar
garna emot exempel pa erfarenheter
fran foreningarna, liksom forslag pa
vilka aspekter som man anser sarskilt
behover ses 6ver samt forslag pa
forbattringar och andra atgarder. Forsta
gemensamma mote for hela gruppen ar
planerat till den 15 december.

Forutom Féreningen STOPP &r jag kontaktperson for Natverket SLUSSA (www.slussa.se)
ledamot i styrelsen for RTP Vasteras, Riksforbundet for Trafik-, Olycksfalls- och polioskadade,
medlem i DUFiS - De "Utbrandas” Féreningen i Sverige - och i LARF - Langtidssjukas och
Arbetsskadades Riksférbund.

Ndgra andra foreningar/natverk vars medlemmar berdrs av sjukforsakringarna ar:

FUSIG - Foreningen for Utbranda och Stressutsatta i Goteborg www.fusig.se

FMSU - Foreningen Mot Stress och Utbrandhet www.fmsu.se

Natverket RESURS - Respekt for Sjuka och Utsattas Ratt i Samhéllet www.resurs.blogg.se
OMM - Organisation Mot Mobbning www.o-m-m.se

SFM - Stodféreningen For Mobbade, Goteborg  www.gfc.se/sfm

NSPH - Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa www.nsph.se

ALAF - Arbetsskadades, Langtidssjukas och Fortidspensionerades Forening www.oalaf.se
KRIV - Natverket for Kvalitet och Rattvisa i Varden www.kriv.se

FIRIS - Foreningen Individens Rétigheter i Samhéllet, Norrkdping, www.firis.se

FRIS - Forsakringstagarnas Ratt i Samhallet, Karlstad www.fris.at

Insolvens - (tidigare Fattiga Riddare) www.insolvens.se

Mer information om vad som hander i denna grupp kommer i kommande nummer
av vart medlemsblad.

Maria WermE
maria.werme@foreningenstopp.se
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Nar far vi en heltiackande
diskrimineringslagstiftning?

Ndista dr kunde ha varit ett genombrottsdr pd mdnga sdtt ndr det gdller diskrimine-
ring pd grund av mobbning - men i den nya diskrimineringslagen finns inte krdn-
kande sdrbehandling ens med. Visst vore det naturligt att i en gemensam diskrimi-
neringslag dven tdckt in den biten som ju dr sda vanlig pa vdra arbetsplatser och som
nu tas alltfér godtyckligt pa. Givetvis beroende pa vad eller vart man véinder sig.

m man laser i arbetsmiljoverkets

foreskrifter och den som handlar om
krénkande sarbehandling, sé finns det en
definition pa mobbning som later sahar:
"Krankande sarbehandling i arbetslivet
bestar av aterkommande klandervérda
eller negativt praglade handlingar vilka
under en langre tid riktas mot utpekade
enskilda arbetstagare och pa ett personligt
krankande satt staller dessa utanfor
arbetsgruppens gemenskap. Handlingarna
ar av ett slag som man inte kunnat forvanta
sig, forbereda sig pa eller forsvara sig mot
och kan utfdras av arbetstagare saval som av
arbetsgivare eller deras representanter.”

| denna definition sa framgar det tydligt

att om handlingarna ar av det slag som det
inte gar att forbereda sig eller forsvara sig
mot. Om det gar att I6sa genom dialog med
respekt for varandras asikter sa ér det inte
heller fraga om mobbning - ddremot om
denna respekt inte ar dmsesidig eller att
letandet efter syndabock pégér - da ar det
en klar definition av mobbning.

Jag staller mig undrande till varfor det inte
tagits hansyn till krankande sarbehandling
i arbetslivet nar man arbetat fram en
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gemensam diskrimineringslag. Den
reflektion som jag far av det ar att det ar
politiker som stiftar lagar men det &r ocksa
politiker styrda verksamheter som oftast

ar drabbade nar det galler mobbning.
Déremot ndr det galler skollagen, sa finns
det tydligt utmarkt att mobbning i skolan ar
forbjudet, vilket jag anser mycket vél skulle
vara fullt méjligt dven i arbetslivet och dess
diskrimineringslagstiftning. Det dr synd att
vara folkvalda, bestimmande politiker inte
anser detsamma - men férhoppningsvis sa
kan det bli en dndring och likabehandling
som med skolan, eftersom bada dessa &r
manniskors arbetsmiljo.

Sa min utmaning till alla er i bestémmande
organ dr en fraga: "nér tanker ni ta ert
arbetsmiljdansvar pa allvar” och till alla
medlemmar och intresserade, nar ska ni fa
en mojlighet att fa en rehabilitering med
forutsattning att komma tillbaka igen?

Med hopp om att ni far nagra riktigt trevliga
helger och ett gott slut pé aret och pa
aterhérande 2009!

LinpA MATHIASSON
Sekreterare i féreningen STOPP
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Hejsan alla Stopp-are!

Hr har ni mig igen med ytterligare en liten historia, den hdr gingen frin

min ldrartid. Ibland hinde det att en liten sRara elever Rom till mig for att
formedla ndgot de hort om ndgon. "Ar det inte hemsRt, froken” Runde de
upphetsat siga. Varje gang detta hinde satte jag mig ner med dem, de som sd
uppbragt berittat detta sd forskrickliga. "Alla pratar om det” var oftast den
forstarkande stutRlimmen. Har ni hort detta frin personen i friga, Runde jag
dd sporja. Nej, nej, protesterade de. Det vigar vi inte prata med henne/honom
om. Men dd Ran ni ju inte veta om detta dr sant? Mdnga gdnger berittade jag
dd om den lilla fjadern som litt vixte till en stor tjock hona. Tdnk, sa jag, om
ryktet gdllde er sjilva eller nagon anhorig? Hur skulle det Rinnas? Allt tissel
och tassel som man inte riktigt forstdr, for ryRtet, skvallret ndr ju aldrig riktigt
Sfram till den det giller. For det mesta fattade eleverna mycket bra det jag
ville formedla, detta att vara extra forsiktiga, ndr ndgon — oftast laddat, ville
formedla negativa saker om en medmdnniska. De hdr viktiga samtalen slutade
ndstan alltid med en Rlapp eller Rram och barnen skuttade ivdg fornijda,
glada och som det littade.

Tyvdrr dr det inte ovanligt att dven vuxna hdinger sig at fortal och
ryktesspridning. Jag har nog gjort mdnga ledsna, sirade, genom att efterhira
Réllan. Visst dr jag en uschligt URIRIST typ, som inte med emfas ligger
ytterligare brinsle pd brasan. Rentav okamratlig och helt renons pd "social
Rompetens”!!! Detta dr — och har alltid varit ett dilemma for mig, inte vill vil
jag vara oRamratlig! Men, jag Ran inte svara — VARA — annorlunda. Kdinner
ni igen fenomenet? Livet dr Romplicerat. Men nu dr det snart jul, glidjens
hogtid och dd vill jag onska er alla en riktigt GOD JUL och ett riktigt GOTT
NYTT AR, och det kira vinner, med en hjirtevarm Kram frin Mdrta-Elin
Christenson i Karlstad.
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Foreningen STOPP

for ett battre arbetsliv utan krédnkande sérbehandling
och mobbning i arbetslivet

Ar du utsatt, anhorig eller en av dem som fatt nog av att
se pa nar detta sker pa vara arbetsplatser? Bli medlem
och stod ratten till en god arbetsmiljo. Tillsammans blir
vi starka och kan saga ifran. Allt i syfte for att fa slut pa
dessa utbredda och vanligt forekommande trakasserier
pa arbetsplatser som ofta slutar for den enskilde
arbetstagaren och dess familj i en fullstandig tragedi.

Om du behéver rad och vagledning ring oss pd var stédtelefon.

08 770 03 17

telefontid

tisdagar 10.00-12.00

torsdagar 18.00-20.00

ovrig tid, ldmna meddelande sa ringer vi upp



