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Nytt journummer och telefontid

En férening ska vara levande och utvecklas for att dverleva, vi kommer till hésten
byta ut en av dagarna fér telefonjouren samt prova pa att dppna upp aven fér kontakt
via MSN en dag i manaden, men det gar att skicka fragor nar man sjalv vill pa denna
adress: coachning@live.se

Vi byter ocksa jourtelefonnummer, da vart nuvarande abonnemang har statt pa en
privatperson som i dagslaget inte ar aktiv i féreningen men vi hoppas fa héra av dig
aven i fortsattningen pa vart nya nummer som ar:

031 - 353 17 51

Telefontider fran hdsten ar:

Mandagar 10.00 — 12.00
Torsdagar 18.00 — 20.00

Mote med en medlem fran Malardalsregionen

Detta samtal med en av vara nyaste medlemmar var ett mycket givande och intressant
samtal, vilket gjorde mig grymt nyfiken. | dagslaget vill personen vara anonym men jag ar
dvertygad om att vi far se mer i framtiden i flera sammanhang. Valkommen énskar jag dig,
du gav mig en himla massa tankar och idéer om bade féreningens utveckling och min
personliga. Du kommer att komma langt med den insikt som du har!

Hur hittade du Féreningen Stopp?
— Det var en tillfallighet, genom en s6kning pa Internet efter lagar och vad en krénkning ar,
d& kom Féreningen Stopp upp och gjorde mig lite nyfiken.

Vad skulle du vilja ha ut av medlemskapet?

— Fa kontakt med andra, bli trodd, byta erfarenheter. Vad kan jag gora for att férandra, dels
situationen och vilka bevis som behévs men ocksa utbildningar fér att 1ara mig mer. Ar &ven
intresserad av stédpersonsutbildning och att vi verkar fér en attitydférandring i samhallet.

Vad skulle du sjalv kunna géra som mediem?

— Vara en medmanniska som lyssnar, dela med mig till andra av mina erfarenheter och ge
tips pa rekommenderade kurser som hjalpt mig pa vagen. Framdver erbjuda coachning i liten
skala hur det kénns i kroppen.

Hur skulle vi kunna marknadsféra Stopp?
— Genom informationsspridning av info mtrl, affischer osv. Bra platser ar t ex i hissar och
insidan av toalettdérrar dar manniskor kan lasa i lugn och ro men aven anslagstavior med



kort information dar man kanske bara kommer ihdg namnet men dnda kanner igen sig och
sOker upp efterat.

Rehabilitering nagot dven for krankta!?

ldag &r det néstintill otankbart fér en person som varit langtidssjukskriven att ater f4 tilltrade
till arbetsmarknaden, trots det star en grupp manniskor till arbetsmarknadens férfogande,
vilka med stor sékerhet kommer att hamna mellan stolarna nar a-kassedagarna tar slut,
rehabilitering saknas och socialkontoret séger nej for att man &ger sin Iagenhet. Ar det sahar
vi vill behandla véra sjuka medmanniskor? Vill vi tvinga ner vara kamrater till ekonomisk och
social miséar? Ska vi som inte ar drabbade sta kvar vid sidan om och se pa nar manniskor
hamnar utanfér systemet? Vill du se pa nar t ex din dotter med smartproblematik varken far
rehabilitering eller ett nytt jobb med méjlighet att komma tillbaka i arbetslivet?

Férutom de som har en sjukdom eller diagnos, finns &ven en grupp individer som blivit
krankta/mobbade pé sina arbetsplatser, betydligt stérre problem &n man tror — vilka blir
utslagna ur arbetslivet direkt eftersom du da inte kan bli sjukskriven p g a mobbning eftersom
du inte ar sjuk. Inte heller har du mdjlighet till rehabilitering eftersom det &r arbetsgivarens
ansvar, vilken i dessa fall oftast anser att problemet ligger hos individen och inte ar
arbetsrelaterat. Detta tillsammans gor att den krankta individen antingen tvingas stanna och
fortsatta lida i tysthet, far sluta utan rehabiliterande insatser eller sjalv sdga upp sig utan
trygghet alls.

Véar dnskan och férhoppning ar att den som blir mobbad likvél som den som &r sjuk ges
faktisk mojlighet att komma tillbaka till arbetslivet med de insatser och stéd som kravs for att
glra det.

Linda Mathiasson
Publicerad i GP den 28 maj

Rapport fran arsmétet

Vad hénde egentligen pa arsmétet den 25 april i Stockholm? Féreningen hade sitt &rsméte i
SV:s lokaler dar vi var 14 personer som méttes fér att diskutera och komma fram till vad
féreningen ska prioritera under kommande ar.

Vi bdrjade med en tillbakablick med nedslag fran verksamheten fran féregaende ar som
praglats av medlemstraffar runtom i landet, inslag i media och intern organisering.

Det var en hel del motioner pa arets méte, vilka gavs en hel del tid fér diskussion med
manga kloka synpunkter fére beslut. Styrelsen ska ihop med motionarerna arbeta med att
skapa ett natverk fér arbetssékande, dar man kan byta tankar, idéer och tipsa varandra om
basta mdjliga vagar néar man star infér en énskan att byta jobb. Vi antog ocksa en motion
som s&ger att vi ska verka for att atgarder vidtas nar det galler krdnkande sarbehandling
samt att fa in krdnkande sarbehandling i diskrimineringslagstiftningen.

Féreningens ekonomiska situation diskuterades en hel del. Att det behdvs pengar fér en
verksamhet &r nog alla val inférstddda med och d& menar vi verksamhet som
medlemstraffar, paverkansarbete etc. Nasta ars medlemsavgift kommer att héjas till 150
kronor fér enskild medlem och 200 kronor for familj. Daremot fick vi in att vi aven ska ta
socioekonomisk h&nsyn vid behov, vilket ger méjlighet till delaktighet fér alla och ékar



férutsattningarna att tdcka féreningens verksamhetskostnader. Fér medlemmar i norrbotten
kommer halva medlemsavgiften f6r norrbottningar stanna fér verksamhet i region norrbotten.

Styrelsen fick ocksa i uppdrag att se éver mal, syfte och &ndamal sa att dessa ar realistiska
och ndbara, vilket ar ett arbete som ska redovisas senast nasta arsméte. Vi kommer ocksa
delta i en gemensam arbetsgrupp med systerorganisationen OMM, fér att se vad vi
tillsammans kan goéra i sakfragan. Har valde styrelsen att vélja Linda och Marie-Louise, vilka
aterkommer med tankar utifran denna fraga framdéver.

| slutet av motet sa kommer alltid det trista med att avtacka avgaende ledaméter, vilket var
tre stycken varav en var narvarande och det var Tim, som avgick som kassor. Vi kommer att
sakna din kunskap, dina kloka tankar och din entusiasm i styrelsen men hoppas att det gar
riktigt bra med ditt nya féretag och att vi i framtiden far se mer av dig!

Nya styrelsen

Den nya styrelsen som tillsammans ska dra vidare féreningen fram till nésta &rsméte ser ut
som féljer och nas pa féljande séatt: styrelsen@foreningenstopp.se

Ordforande: Jan Gauffin
Sekreterare: Linda Mathiasson
Kassor: Marie-Louise Winbladh
Ledamaéter: Helena Liedholm

Aini"Thornéus

Ted Bondefalk

Maria Werme

Gino Biagio Saccotelli

Ersattare: Kurt Andersson
Kristina Lagerquist
Hans Kling

Hej igen alla STOPP-are!

Som ni sdkRert vet vid det hdir laget dr att bocRer och ldsning dr ndgot jag tycker vildigt
mycket om. Det finns forstds manga andra intressen i mitt [iv t ex glasmdlning,
mattvdvning, tennis, umgdnge med goda vinner ej att forglomma. Och sd detta att skriva.
Jag mdste skriva varje dag annars mdr jag inte bra. Idag ska jag berdtta for er vad min
skrivning bland annat gett mig. Jo, en mdangd nya RontaRter runt om i landet. Nu senast
laste jag i en ldrartidning om en man som sKrivit en bok om skolvirlden hir i landet. Jag
tyckte det verRade intressant, sd jag Rollade upp telefonnummer och ringde upp mannen i
friga. Detta resulterade i att vi bytte bocker. Jag pacRade in min "Sd [dt dd..." och
sKickade tvdg och fick i utbyte hans "Bldsningen”. Boken, som jag tolRar som en satir,
handlar om en maktfullkomlig kommunpamp, som i sin tver att dn mer befdsta sin makt och
fd dn mer glans, luras av en f d ldrare som blivit forbigdngen och illa behandlad av just den
hér pampen. Nu vill denne f d ldrare, numera "Ronsult” ge igen genom att fd den hir



pamppersonen att "forvandla” skolan till ndgot helt fantastiskt, unikt. Den korkade
pampen tror pd Ronsultens framgdngskoncept och sdtter planen i verket. Konsulten d sin
sida hoppas och tror att lirarna i skolan ska bli rosenrasande pd de nya tingens ordning,
hogljutt protestera, strejka och totalt vigra att vara med om denna sd Rndppskalliga
nyordning, allt for att pd sd sitt fd pampen att framstd som en Romplett galenpanna och att
dd antligen fd den hdr forhatlige maRtens utévare pd fall.

Boken tar upp hur arbetsklimatet Ran bli (vara) i ett Rlassrum pd en sKola, eller en —
forresten — pd vilken arbetsplats som helst ddr chefsRapet dr uselt och dir
hérskarteRnik /makt fdr rida. Hur det gar? Som det bruRar? I ett Rollegium - eller?

Detta dr ett exempel pd bocRer jag Rommit i Rontakt med tack vare att jag sjilv skrivit och
gett ut en bok, Spannande! "Blasningen” dr skriven av ‘UIf Persson, utgiven pd eget forlag
och boken kan Rgpas genom Adlibris for ca 200 Kronor.

Som _for det mesta avslutar jag mitt lilla stycke med uppmaningen att fatta pennan. Det dr
sd FRIGORANDE och INTRESSANT! Ha det nu riktigt bra, si hors/ses vi Ranske nd 'n
gang. Till dess KRAM frin Mdarta-Elin Christensson

Ps. Tro for all del inte att jag bara dgnar mig dt roliga saker. NG, ni! Hus ska mdlas, rum
ska stddas, tridgdrd skotas. Puh, sd mocke, och puh sd trott jag ibland dr... Ds

Skulle du vilja ha en medlemstraff i
narheten av dar du bor? Det kanske ar
fullt méjligt att ordna det — hér av dig sa
ser vi vad vi kan gora! Har du mgjlighet
att hjalpa till med lokal och det praktiska
underlattar det valdigt mycket!

Mot en medlem fran séder

Vi har traffat en av vara medlemmar nagot mer séder ifran i vart avianga land fér att i
en dialog héra hur hon fick kontakt med oss men ocksa vad Lisbeth sjalv kan tanka
sig att delta med for kunskaper. Framférallt sa pratade vi om vad som behéver géras
for att fa till just ett stopp vad géller krankande sarbehandling pa vara arbetsplatser.

Vad fick dig att bli medlem i Féreningen Stopp?



— Jag sOkte efter likasinnade, nagon som férstod for att kdnna samhdrighet och fa
svar. Hittade forst en aldre tidning med en artikel som gjorde att jag sdkte vidare pa
Internet.

Vad skulle du helst vilja féorandra?

— Helst av allt skulle jag vilja fa till en attitydférandring och éka férstaelsen for
problematiken. Det borde ockséa vara nolltolerans fér vuxenmobbning likval som det
ar det for elever i skolan. Inte minst sa skulle det pratas mer 6ppet om mobbning
Overlag, vilket skulle géra det mer accepterat och att man kande igen sig om det
h&nder &n sjalv.

Vad skulle du helst vilja ha ut av ditt medlemskap?

— Kunna kanna samhdérighet med andra t ex férelasningar och traffar sa att man kan
traffas och byta erfarenheter, fa ett igenkdnnande men ocksa ge och ta mellan
varandra, reflektera. Jag ar ocksa deltagare pa skrivarkursen, distans, vilken ger mig
en hel del aven om den ar tuff ibland — men den rekommenderar jag!

Pa vilket satt skulle du kunna bidra i arbetet?

— Jag kan tanka mig att vara ett lyssnande 6ra, da framférallt i nAromradet till en viss
grans. Skulle ocksa kunna tanka mig att bidra till medlemsbladet fram&ver och hjalpa
till och marknadsféra féreningen.

Vilken intressepolitisk fraga tycker du ar viktigast att jobba med?

— Paverka beslutsfattare for att fa upp fragorna pa agendan men ocksa utbildning
och information till t ex fackférbund och allménhet om vad mobbning ar och vilka
"skador” det ger den som drabbas. Stopp spelar en viktig roll nar det galler att &ndra
attityder men ocksa for att vara en mdjliggdrare mot att uppna respekt i samhéllet.

Tack for att du tog dig tid och delade med dig av dina tankar och funderingar i
arbetet mot mobbning!

Har du nagot som du vill dela med dig
av t ex en dikt, en tanke eller bara en del
av din berattelse? Skriv ner nagra rader
till medlemsbladet.

Mote med en norrbottning

Varfor blev du medlem i Féreningen Stopp?
Jo darfér att ju fler som ar med, som ar organiserad ex. genom en férening, desto
synligare blir problemen for alla och envar. Och tillslut s& kan man inte langre



nonchalera problemen utan tvingas ta tag i dom.

Vad tycker du foreningen kan géra for att paverka?

Halla i férelasningar eller konferenser i &mnet

Vara ett stdd fér drabbade manniskor genom ett journummer
Foresla yrkeskunnig personal som man kan ta kontakt med
Visa sig offentligt och exempelvis lamna ut flygblad

Skriva inséndare eller artiklar i tidningarna, ev. upptrada i tv.
Anordna kurser och/eller studiecirklar.

Bedriva lobbyverksamhet inom berdrda instanser.

Vad tycker du ar viktigaste i vart arbete?
Det viktigaste ar att synas och héras i media framst fér att de drabbade ska veta att
det finns stdd att f4, men ocksa for att paverka allmanhetens instéallining.

Hur kom du i kontakt med féreningen?

Jag sag Lena Vallgrens insédndare i Norrbottenskuriren. Da bestdmde jag mig for att
skriva en insdndare om min syn pa saken. Lena kontaktade Norrbottenskuriren for att
héra om dom i sin tur kunde kontakta mig fér att héra om jag var villig att héra av mig
till Lena. P& den vagen ar det...

Vilken ar din erfarenhet av vuxenmobbning?
Min erfarenhet av vuxenmobbning och daligt ledarskap ar:

Varen 2007 fick jag diagnosen utbrandhet. Jag kom sjéalv med férslag pa vad som
kunde gbras, men ansvariga personer tog inte till sig mina férslag. | stallet féreslog
davarande VD att jag skulle sdgas upp (officiellt p g a arbetsbrist). Han férsakrade
mig om att han skulle hjalpa mig att fa en annan anstallning. Eller - om jag hellre ville
det - till en utbildning fér att komma vidare i arbetslivet. Han férsékrade mig ocksa om
att jag absolut inte skulle bli ekonomiskt lidande pa detta utan jag skulle fa hjalp fran
Trygghetsradet. Och darmed fick jag lamna arbetsplatsen. Jag éverdriver inte nar jag
sager att jag befann mig ett totalt chocktillstand.

Nu &r det sa har att en person som ar utbrand inte kan se objektivt pa sin tillvaro.
Man vet helt enkelt inte vad man vill och kan inte ta bra beslut i det tillstdnd man &r i.
Jag anser att foretagets VD drog nytta av mitt férsvagade tillstand for att slippa ta
ansvar.

Jag kan i efterhand visa pa féljande fakta:

e Facket hdll sig undan och ingen facklig representant har kontaktat mig angaende vad som
hande mig. Jag har sjalv tagit kontakt med facket for att fa reda pa varfér dom inte agerande.
Dom svar jag har fatt har mest bestatt av anklagelser fran deras hall och inga medgivanden
om bristande ansvarstagande fran deras sida.

e Eftersom jag inte hade varit anstélld i éver 5 ar och inte tjanade 6ver ca 20000,-/manad (jag
tror siffran ar hogre &n sa) sa fick jag ingen ekonomisk hjélp fran Trygghetsradet.



¢ Nar jag pa héstkanten bérjade vakna till och inse vad som hade hént sa kontaktade jag VD:n
for att fraga varfor jag fick sparken, egentligen. Han menade att jag hade slutat for att jag
skulle utbilda mig och att det inte alls rérde som att féretaget ville sdga upp mig. Jag hade
saklart inget som styrkte vad han sade till mig vid uppsagningstillfallet, det var ju bara han och
jag narvarande.

Séaklart finns det saker och ting som har hant under aren som féregick min
férnedrande uppsagning. Men jag har aldrig fatt nagot svar pa varfor jag blev
uppsagd, egentligen. Jag har via skvallervagen fatt héra att jag blev "...fér stor..." och
"...bdrjade kunna f6r mycket..." och darfér blev jag utfryst. Det kan mycket vél vara en
del av svaret pa fragan varfér.

Min syn pa ledarskap:

| den basta av varldar vill jag ha ett dmsesidigt givande och tagande mellan
arbetstagare och arbetsgivare.

| den basta av varldar har jag ett fértroende fér min arbetsledare som innebér att jag
kan anfértro mig at denne.

| den basta av varldar sa ar arbetsgivarrepresentanten ansvarstagande nar man som
arbetstagare ar férsvagad av en eller annan anledning. Om man blir utbrand sa sker
val det hos den nuvarande arbetsgivaren, eller?

| den béasta av véarldar s& har man som arbetstagare ett ansvar gentemot sina
arbetskamrater, dvs. att vara en sa bra arbetskamrat som det bara gar att vara.

Det ar arbetsledningens uppgift att se till att kulturen pa arbetsplatsen ar sa. | den
basta av varldar ar facket i férsta hand till f6r den anstéllde.

| den béasta av varldar &r man inom arbetslivet sa arlig och uppriktig som man bara
kan vara

Sa ndjda arbetstagare som mojligt ger en sa bra arbetskultur som méjligt med sa hég
produktivitet som mdjligt. Ar inte det vad alla arbetsgivare vill ha?

Kicki Sundqvist - — -
Jokkmokk En ensam solifzre pd vigen gd
skulle onska ibland vart tvd

Kommer fram till ett vigval
den oRkdnda vigen dr ldng och hal

Viljer ga mot det ljusa
hor vindarna susa
Det morka forsoker greppa tag
for att dter Runna ge sina slag

Viljer att de inte se
lat aldrig ndn bara ta utan att ndgot ge
Nu vintar en ldng och tuff fird
i en oppen och sarbar virld

Mdngen fynd pd vigen finner
men ocksd mdnga tdrar som rinner
Inte litt vdaga visa sdrbarhet
vem dr det egentligen som vet

Att leta sin plats Rriver tdlamod
litt hamna i motstroms flod
Ensam och liten man sig Rgnner
och energin litt brinner




Medlemstraff i Skane!

Vi inbjuder till en medlemstraff fr dig
som bor i Skdne med omnejd, I6rdagen
29 augusti mellan 12.00-16.00. |
skrivande stund ar lokal &nnu oklart men
vi kommer vara i antingen Malmé eller
Lund.

Du far mer info om vad féreningen gor,
vad du sjélv kan bidra med och sa ges
stort utrymme till att byta erfarenheter
och tips.

Anmal dig senast den 25 augusti pa:
031-353 17 51 eller
sydost@foreningenstopp.se

Med hopp om att vi syns den 29:e
augusti!

Efterlysning! Medlemsengagemang!

Nar vi pratar med vara medlemmar runtom i vart avlianga land, sa framkommer hela
tiden 6nskemal om lokala medlemstréaffar, vilket vi ocksa har markt fyller en viktig
funktion pa de platser som vi hittills har varit pa. Vi sdker nu medlemmar som kan
tanka sig att halla i en medlemstraff som kan vara i form av en cafétraff eller i en lokal
nagonstans. Hor av dig till oss pa tfn: 031-353 17 51 eller info@foreningenstopp.se

Vi undrar ocksa vad just du skulle kunna bidra med i arbetet mot krankande
sarbehandling i arbetslivet? Ar du intresserad av att skriva insandare, sprida
information om féreningen eller vara aktiv pa nagot annat satt, tveka inte att héra av
dig till oss — alla krafter behdvs i kampen!

Natverk for arbetssokande!

Ar du pa vag fran ditt jobb? Vill du byta jobb men vet
inte hur du ska férklara "halet” i ditt CV? Vill du bara
byta erfarenheter och tankar infor ett nytt arbete? Da ar
detta nagot for dig!

Vi kommer att ha det i en stdngd e-postlista dar vi just
byter erfarenheter om att sdka nytt jobb efter att ha varit
krankt/mobbad pa sin arbetsplats. Maila till
info@foreningenstopp.se for att ga med i tipspoolen f6r
jobbsbdkande.




Mobbningsjouren — vad gor ni for nagot — ett moéte med Tori fran Lulea

Lokalt i Lulea finns det ndgot som heter Mobbningsjouren, vilken nu i var har kért en studiecirkel i
amnet mobbning dar man diskuterat olika &mnen inom omradet fran gang till gang. Det har varit en
liten grupp som deltagit med Tori som en av ledarna, hon ar ocksa medlem i Féreningen Stopp.

Hur kommer det sig att du gick med i Féreningen Stopp?
— Jag har alltid brunnit fér sakfragan och vill gérna stddja den har typen av verksamhet.

Vad skulle vi kunna géra f6r att utvecklas?
— Nja, inte sa latt fraga da jag inte funderat pa just det men kanske skulle det behévas nya och andra
former f6r métet mellan manniskor.

Vad tycker du ar det viktigaste for just sakfragan?
— Det absolut viktigaste ar att lyfta upp fragan gentemot beslutsfattare fér att fa den pa agendan. Det
ar samhallets ansvar att stoppa vuxenmobbning, som i dagsléaget ar ett alltfor stort problem.

Hur kan Stopp och Mobbningsjouren samarbeta med varandra?
— Tva organisationer i samverkan ar bra, bade i direkta fragor men ocksa genom projektarbeten och
lokala ekonomiska ansékningar. Da via den landsomfattande organisationen och MOD som &r lokal.

Det mest akuta i mobbningsfragan som du anser?
— Hur vi pa béasta satt hjalper den som ar utsatt i arbetslivet och med rattsvasendet, pa ett konkret
plan.

Vill du veta mer om Mobbningsjouren, "MOD” ga in och kolla pa www.mobbingjouren.se

o0
Sa& borjar det, varfor bérjar det?
Vi fragar, varfor borjar det?
Vem &r du som tar dig ratten att ddma andra?
Vem ar du som skapar en vardegrund at andra men, stéller dig sjélv éver den.
Vem &r du?
Ser du vad vi ser har ifran, du vill nog inte det heller lika lite som du vill veta sanningen och lara kdnna
din del i andras liv.
Du som verkar som en arbetsgivarrepresentant, fackligt ombud eller om vérre vore ett
arbetsmiljdombud.
Vem &r du om du inte lever som du sjalv 1ar?
Démer du och pa vilka grunder?
Varfér uppstar det att nagon grater pa din arbetsplats kunskap, okunskap eller om varre &r nepotism,
girighet eller en ren skér likgiltighet f6r andra som inte star p4 samma trappsteg som du.
Infér Gud ar ni alla lika, ingen f6r mer och ingen fér mindre. Det enda Gud begar for er alla &r, se pa
varandra med karlek och bemét varandra med den.
Vem ar du som hér andras grat och lidande och véljer tystnad, likgiltigheten eller bara rycker pa
axlarna och gar.



Vem ar du, om du har makten, méjligheten eller om varre ar har skyldigheten och &nda véljer att med
tystnad eller med egna varderingar tycker det &r helt i sin ordning att nagon lider, kvider och grater sig
igenom aratal av misshandel fysisk eller psykisk bara for att de &r eller valde att félja Guds ord.

Alska din nésta sasom du sjélv vill bli bem6étt eller som vi kanske ska kalla det har och nu regler pa var
arbetsplats.

Vem ar du?

Finns jag, om jag finns, k&nns det fortfarande bra att vara du?

Vem &r du, tank pa det nar du tittar pa dig i en spegel nasta gang. Se dig da med mina égon.

Vem &r jag?

Du kan kalla mig karlek, Gud, kraften, Allah, Jesus, Buddha, Siddharta, Martin Luther King eller JFK.
Ja, vem som helst som passar dig.

Mamma, Pappa, Froken, Magistern eller om varre &r krigstribunalen i Haag

Vem ar du?

Nar blir det diskriminerande att mobba?

Vad &r det som gor att manniskor ar sa radda for att ta stallning fér svaga, utsatta individers lika
rattigheter i samhéllet? Varfér vill vi inte k&nnas vid nar ndgon av vara néara blir utfrusen ur
gemenskapen oavsett om det ar pa jobbet, fritiden eller i féreningslivet?

Det bérjar bli hdg tid att satta ner foten, vaga saga stopp — nu far det vara nog. Vara politiker har gjort
det vad géller skolelever dar nolltolerans galler fér mobbning. Nar kommer motsvarande niva for alla
de som utsatts for mobbning/krankning pa vara arbetsplatser? Det finns ett bra dokument (AFS
1993:17) som ar arbetsmiljdverkets foreskrift om krankande sarbehandling i arbetslivet — ett dokument
som borde vara mer bundet till arbetsmiljélagen an vad det ar i dagslaget. Visst det star att samverkan
ska ske mellan arbetsgivare och arbetstagare, vilket ofta sker vad géller den fysiska arbetsmiljon,
medan den psykosociala "gléms” bort, kanske for att den ar obehaglig att ta i — desto viktigare att géra
det!

Dessutom sa fragar jag mig varfér inte krdnkande sarbehandling ingar i diskrimineringslagen? Raknas
det inte in som diskriminering om man blir mobbad? Kan det vara s att beslutsfattarna inte vagar ta
stallning och séatta ner foten? Detta tillsammans goér sa att 300 000 manniskor arligen antingen hamnar
i direkt utanférskap alternativt tvingas lida i tystnad med féljdsjukdomar sasom PTSD eller
utmattningsdepression och langre sjukskrivning.

Foér mig ar det en uppenbar form av diskriminering eftersom resultatet ofta blir att den mobbade
hamnar efter i Idneutveckling, blir frantagen sina arbetsuppgifter eller blir klassad som besvarlig i
allménhet och inte far lika férutsattningar i synnerhet till utveckling i féretaget som vilken annan
anstélld som helst.

Nu &r det dags att visa vart skapet ska sta, infér krdnkande sarbehandling i
diskrimineringslagstiftningen nu och ge alla de manniskor som tappat tron pa en méjlighet att komma
tillbaka ater en chans att visa att de kan!

Linda Mathiasson
Publicerad i GP den 3 juli
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