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Flera seminarier om vuxenmobbning

Det har varit flera viktiga seminarier om
vuxenmobbning denna i vinter. Det
forsta var seminariet "Vuxna mobbar
vuxna” i samband med konstnaren
Agneta Strindingers performance-
utstélining "En dag fick jag nog” i
Kalmar i november, med flera hundra
ahorare. Marta-Elin skriver om
seminariet i sin kronika langre fram.

Det andra 6ppna seminariet var i
bdrjan av februari i Riksdagshuset,
"Mobbarna och rattvisan”, med
utgangspunkt fran journalisten Maciej
Zarembas artikelserie i DN under
samma rubrik férsommaren 2010. Det
var oerhoért positivt att de flesta for
sammanhanget viktiga instanserna i
samhallet medverkade.

Alla sju representanterna for olika
riksdagspartier, liksom
arbetsmarknadsministern, de
medverkande fran Arbetsmiljoverket,
fackforbund och Svenskt Naringsliv var
enliga om att mobbningen pa vara
arbetsplatser ar en mycket viktig fraga,
att mobbning forutom méanskligt
lidande medfor stora ekonomiska
kostnader.

Forhoppningsvis kommer ansvariga
politiker, tjansteman, fackférbund och
representanter for naringslivet med
flera visa att de menar det de sager
genom konkreta forslag och atgarder..

Lite méarkligt var att endast
riksdagsledamoter och ideella
foéreningar mot mobbning verkade
kanna till seminariet och att alla
ahorare blev tillsagda att inga forutom
foredragshallarna fick yttra sig under
seminariet... Inget pressmeddelande
gick ut om seminariet som filmades av
SVT men enbart sdndes i SVT
Forum... Vi hoppas att detta
seminarium inte bara var ett "spel for
gallerierna” i syfte att ge "lugnande
besked” till engagerade medborgare...

Vi som ar med i féreningar mot
mobbning far inte sla oss till ro, utan
behover fortsatta paverkansarbetet.
Stravan att uppmarksamma och
atgarda vuxenmobbningen gar vidare,
tills konstruktiva andringar kommer till
stand.

Obs: Bada seminarierna spelades in
av SVT och gar att se pa Foreningen
Stopps hemsida.

Varm varhalsning

Maria Werme
ordférande

1 2011

; Har du annu inte betalt din

. medlemsavgift sa &r det hdg
I tid att g6ra det.

|

Enskild medlem: 150 kronor
Familjemedlem: 200 kronor

| Beloppet sétts in pa plusgiro:
41 63 32-5

I Skriv i meddelanderutan om
; du vill att andra medlemmar
ska kunna ta kontakt med dig
eller inte.

I Omslagsbild: Improvisation "Maria
| Spelar psykolog och Elisabeth

. arbetstagare som ar ditskickad

I utan att veta varfor, pa
medlemstraffen i Falkenberg.

Bild: Linda Mathiasson



Rosenmetoden - massage
for sjalen

Rosenmetoden syftar till att |6sa
bakomliggande orsaker till spanda
muskler . Rosenmetoden ar ett satt att
fa tillgang till kanslor och upplevelser vi
trangt undan. Kroppen ljuger inte, allt
finns lagrat. For att halla kanslorna
tillbaka spanner vi oss. | férlangningen
leder detta till muskelspanningar och
sa smaningom vark, vilken begransar
var rorlighet.

Kvinnan bakom Rosenmetoden heter
Marion Rosen. Sjukgymnastiken ar
den direkta grunden till metoden som
Marion Rosen utvecklat under hela sitt
vuxna liv. Marion Rosen ar fortfarande
aktiv Rosenterapeut vid snart 97 ars
alder.

Marion Rosen sager att spanningen i
musklerna ofta &r omedveten.

Det ar historien du inte kan beréatta.
Det du har berattat &r det du redan
vet. Nar du far kontakt med den
kanslan det handlar om férsvinner
ofta sméartan. | Rosenmetoden
behandlas kropp och tanke som en
enhet. Andningen ar nyckeln till
dialogen mellan kropp och sjal.

Rosenmetoden 6kar medvetenheten i
kroppen och ger mojlighet till storre
utrymme och rorelse. Rosenterapeuten
ar ditt redskap och genom verbal och
fysisk kontakt med de spanda
musklerna ges majlighet till
avspanning. Oftast ar det inte sa
mycket som sags under en behandling
men orden kan vara vardefulla och
fungera som nycklar mellan det
medvetna och det undermedvetna.
Forandringen som sker da
muskelspanningen slapper kan vara
enkel men ge ett djupt gensvar bade
fysiskt och emotionellt.

"Rosemetoden handlar om férandring,
fran den du tror att du ar till den du
verkligen ar.” Marion Rosen

For att kunna slappna av och slappa
tankar och bara vara i kroppen ar det
viktigt att kdnna trygghet och tillit till
terapeuten. Som Rosenterapeut

ar jag fullstandigt narvarande, ser efter
andningen och lyssnar med alla mina
sinnen.

Om du ar intresserad av att prova, hor
av dig for mer information och pris:

Telefon: 031 — 24 42 60
Mobil: 0704 — 87 44 44

VARMT VALKOMMEN

Text: Barbro Stjernstrom, certifierad
Rosenterapeut verksam i Géteborg

Har du e-post som vi inte vet
I 'om?

Skicka den i sa fall till oss och
hjalp oss halla vara kostnader
I nere. Malila till

| linda@foreningenstopp.se

Hjalp oss sprida att vi finns!

; Vi behdver hjalp att fa ut
material om att vi finns. Hor av
dig om du kan hjalpa oss att

I sprida information om
foéreningen, vi har broschyr och
affisch. Maila till

I linda@foreningenstopp.se




Arsméte i Ornskoldsvik och USA-trend for lagstiftni

arbetsplatsmobbing

Den 2 april hade féreningen STOPP
arsmote i Ornskoldsvik. Vi visade Borje
Erikssons film Moderna Tider 2.0 fore
motet. | filmen intervjuas
sjukskoéterskan Carina, vars 6de har
beskrivits av Maciej Zaremba i hans
artikelserie Mobbarna och rattvisan.
Hon beskriver i filmen det hopplosa
med att inte fa tillatelse fran ledningen
att prata ut med dem och
arbetskamraterna om anklagelser som
riktas mot en. Statsvetarprofessorn
Lennart Lundquist uttalar sig ocksa i
filmen om det sjuka i att de personer
som utvecklar arbetsplatserna, genom
att papeka felaktigheter och foresla
forbattringar, straffas och att de om
skadar verksamheten belonas.

Region Norr delade ut ett pris till Maria
Werme for hennes outtrottliga arbete
med att hjalpa ménniskor som
behandlas illa av arbetsgivare och
forsakringskassan med flera. En
journalist frdn Ornskoldsviks Allehanda
sag filmen, intervjuade oss och tog en
bild pa prisutdelningen. Vi framhall for
honom att det just nu finns en stark
rorelse i manga av USA:s delstater for
att infora lagstiftning mot arbetsplats-
mobbning och att det dar talas om att
denna rorelse befinner sig i samma
lage som medborgarréttsrérelsen
gjorde pa 60-talet. Detta &r ju
hoppingivande for oss eftersom trender
fran USA alltid brukar na oss i Sverige
efter ett tag. Visserligen ligger val USA
efter oss nar det galler den har typen
av lagstiftning, men sjalva trenden att
de har frAgorna anses viktiga ar ju bra.

Pa mandagen togs en fin liten artikel in
bade i papperstidningen och pa natet
om motet. Den innehaller var
information om Heinz Leymanns ron
frdn 1992 om att 120 000 nya
mobbningsfall uppkommer i arbetslivet
och att 100-300 personer tar sina liv pa
grund av situationen pa arbetet varje
ar. Vidare tar den upp vart papekande
att brottsbalken ger mojlighet att

ng mot

lagféra dem som &r ansvariga for fortal
eller vallande till sjukdom péa
arbetsplatserna, men att mgjligheten
sdllan anvands.

Text: Eva Jorendal

p

Styrelsen 2011

Maria Werme

Eva Jorendal

Kurt Andersson

Linda Mathiasson
Kerstin Olsson
Marie-Louise Winbladh
Ted Bondefalk

Ersattare
Kristina Lagerquist

Valberedning
Marta-Elin Christenson

Vi sOker fler valberedare

Har du varit med pa nagon/nagra av
vara traffar? Tycker du om att ha
kontakt med andra? Vi soker fler som
vill sitta i valberedningen tillsammans
med Marta-Elin. Valberedningens jobb
bestar av att ta fram forslag till en ny
styrelse men man har ocksa insyn i
styrelsens arbete for att se hur
nuvarande sammansattning fungerar.
Ar du intresserad av att vara en av 0ss
i valberedningen? Hor av dig till Marta-

I_Elin pa 054-56 46 33



Mobbing bar vi med oss hela livet

Lisbeth Pipping ar forfattaren bakom
boken "Jag mobbar inte" som ocksa ar
en forening med samma namn.

"Jag visste inte vem jag skulle vanda
mig till nar jag blev mobbad. Men vi
visste alla vad vi skulle gora nar
brandlarmet gick.” Moa, 14 ar

Mobbning férekommer i nastan alla
skolor. Tusentals elever gar varje dag
till skolan med en stor klump i magen
for att de vet att de kommer att bli
retade, slagna eller utfrysta. Men det ar
en verklighet som gar att férandra.

Det var ett valdigt givande mote om
mobbing lordag 2 april i Alingsas
tilsammans med Lisbeth Pipping. Jag
har aldrig hért ndgon som med en san
entusiasm och inlevelse men pa ett
humoristiskt satt berattat om en svar
tid som mobbad som Lisbeth gjorde.

Forutom det som Lisbeth pratade om
sa hade vi, jag och Kristina, ett pass
om vuxenmobbing dar vi for att koppla
ihop dagen ocksé tog upp likheter och
skillnader mellan skol- och
vuxenmobbing. Lite av det vi kommit
fram till &r:

Nagra bestammer vilka som
duger och inte duger men det ar
I skolan vanligare med
utseendemobbning medan
vuxenmobbing ar mer abstrakt

Asikterna fran de som inte
anses duga réaknas inte

De som inte tar sig fram genom
att trampa pa andra, blir
trampade p4, galler a&ven om du
protesterar mot orattvisor

Det finns en hierarki som
bestdmmer vem som har
makten i gruppen.

De vuxna/ledningen valjer att
inte se, eller ingripa.

Dessutom sa lyfte vi ocksa fragan om
de brister som finns i lagstiftningen nar
det galler vuxenmobbing, da framforallt
kopplingen mellan AFS 1993:17 och
Arbetsmiljolagen samt § 39 i LAS men
aven att mobbing inte rdknas som
diskriminering.

En av vara medlemmar, Inger var med
pa traffen och sa sahar efterat:

- Varfor bara ett beslut om minskning i
skolan, da tillater man att mobbing far
forekomma, later markligt, séager Inger
och fortsatter med att det saknas
acceptans att tillata att det hander,
mobbing maste sluta vara skambelagt.

Jag vill ocksa tacka Kristina Palmgren
fran Folkpartiet som ocksa kom en
stund denna dag, for sitt engagemang
och intresse i fragan.

Aven om det
gar att
bearbeta och
komma vidare
sa finns arren
fran mobb-
ingen kvar
resten av livet. Nu hoppas vi pa
nolltolerans nar det galler all form av
mobbing. Under senare delen av
hosten planeras ett paverkansamtal
med politiker tillsammans med Lisbeth
Pipping i Goteborg.

Text och bild : Linda Mathiasson



Bokrecension

"Underjordiska timmar” av Delphine de
Vigan &r en jattebra bok om krankande
sarbehandling pa en arbetsplats.
Mathilde har en bra relation till sin chef
Jacques, men en dag sa andras helt
plotsligt hans instéllning till henne. Hon
far andra arbetsuppgifter som ar
betydelseldsa. Personalchefen ar till en
bdrjan stodjande och sager att det har
ska vi l6sa. Men hon vagar inte ga
emot chefen Jaques, som fortsatter
och anklagar Mathilde for att ha
samarbetsproblem. Da sager
personalchefen: det har kan jag inte
bortse ifran, jag maste notera det i din
personalakt.

Boken ar lattlast och spadnnande som
en thriller, jag vill inte att den ska ta
slut. Varenda handling och kansla hos
alla inblandade ar beskrivna pa ett satt
sa att det kdnns som om man betraktar
en teaterpjas. Manga lasare kommer
sakert att kanna igen mycket fran sina
egna upplevelser.

Nar Mathilde fragar personalchefen om
orsaken till mobbingen kanns det som
en befrielse for mig att l&sa att det inte
ar den utsattes fel.

Jag kan rekommendera den har varmt

till alla som uppskattar bra litteratur. Ar

man dessutom intresserad av &mnet ar
den en liten guldklimp.

Text: Kristina

Hander i media
Kollega, februari

sands i SVT.
Seminarium om mobbing fran Kalmar,

sands i Kunskapskanalen.
(Bada dessa gar att kolla pa via hemsidan)

Kommande
Hemtrevligt
Suntliv

Riksdagsseminarium om vuxenmobbing

Grupptalan mot staten Sverige |
EU-domstolen

Den 9 mars var vi fyra personer fran
STOPP och fyra fran OMM, som
traffade chefen for EU-kommissionens
representation i Sverige, Pierre
Shellekens i kommissionens lokaler i
Stockholm. Vi papekade for honom att
Sverige inte lever upp till den
lagstiftning mot krdnkande
sarbehandling som EU-kommissionen
tog direktiv om 1989. Han sa att vi kan
lamna in en grupptalan till EU-
kommissionen, som da tar stallning till
om den vill driva var sak mot staten
Sverige i EU-domstolen, men la in
brasklappen att det inte ar sakert att
EU-kommissionen tolkar "krankande
sarbehandling” pa samma sétt som vi
gor. Han lovade dock skicka
information till Anita Wallstedt for
vidare befordran till oss andra om hur
ansokan ska ga till. Det har han dock
annu inte gjort och jag har bett Anita
paminna honom.

Text: Eva Jorendal

Diskussionsforum

Pa foreningen Stopps hemsida sa
finns ett diskussionsforum dar man
kan diskutera olika fragor med andra.
hord.

Vill du ha en inloggning till forumet sa
skicka en e-post till

inloggningsnamn och I6senord.

Sa missa inte chansen att gora din rost

linda@foreningenstopp.se sa far du ett
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Teater for att motverka
mobbing

Under medlemsmotet i Halmstad som
var i hostas pa tema kreativitet sa
onskade man ytterligare traffar med
just kreativa inslag. Sa lérdagen den
26 mars, traffades gruppen annu en
gang fast da i Falkenberg. Under
ledning av var medlem Marja Sipola
som ocksa ar dramapedagog jobbade
vi med rdst- och andningsévningar
men ocksa lite improvisation

Under ett par timmar sa varvades
enkla dramadvningar som att
kombinera ljud och rorelse till att halla
en boll i rorelse samtidigt som vi gick
omkring i rummet. Men vi gjorde ocksa
ovningar som att sdga nagot riktigt
elakt till personen som satt bredvid
vilket var bade komiskt och intressant.

Som avslutning sa gjordes nagra
improvisationer, tva och tva, dar en fick
spela psykolog och den andra
arbetstagare som var ditskickad av sin
chef och forsokte fa reda pa varfor.
Den andra improvisationen handlade
om en som spelade arbetsgivare som
hade utvecklingssamtal med sin
arbetstagare som fick veta att hennes
kollegor hade problem med henne.

Nar vi skildes at efter dagen hade
manga skratt men ocksa lite mer
allvarliga samtal skett. Dessutom sa
bestamdes ett nytt datum for traff pa
det kreativa temat, namligen kreativt

skrivande.
Text: Linda Mathiasson

Intervju med Gunhild
Olsson i Amotfors

Jag har talat med var medlem Gunhild
Olsson i Amotfors, som vill framféra
foljande halsning till medlemsbladets
lasare:

Gunhild uppmanar er medlemmar att
sdga ifran ordentligt och sa tidigt som
mojligt om de blir mobbade. Hon har
erfarenhet fran en tidigare
antimobbningsforening, Ankaret i
Karlstad dar det fanns med en
hdgintellektuell f.d. prast, vid namn Ulf
Grandasen, som ville utratta nagot, men
hans kapacitet togs inte riktigt tillvara
av de andra medlemmarna.

Hon ger Foreningen Stopp radet att
vara observant om det kommer nagon
eldsjal som vill utratta nagot, sa att inte
samma sak hander igen.

Gunhild brukade skriva i Ankarets
tidning dar hon hade en egen sida.

Text: Eva Jorendal

Mitt namn ar Désirée Widbro och ar
I medlem i Féreningen Stopp sedan
april 2011.

I Jag har en 6nskan om att fa

* mojlighet att fa hjalpa nagon annan
! som har varit i samma situation som
| Mig sjalv. Just nu ar jag sjukskriven
- men sa snart jag ar frisk erbjuder

| jag dig som ar medlem i "Forening
STOPP” och har varit utsatt for
vuxen mobbing generost

I erbjudande pa diverse olika
behandlingar, exempel coaching,
massage, healing & zonterapi. Jag
| Onskar dig varmt valkommen till min
- hemsida www.coachavision.se som
I 4ven finns p& Facebook.

Soliga hélsningar

Désirée




Ar du mobbad pa jobbet, d& ska
du tillbaks till arbetet

Insandare skickad till flertalet av landets
medier

Varje dag ar det alltfér manga som gar
till sina arbetsplatser med en klump i
magen. Om de ens klarar att ga till sin
arbetsplats. | en enkatundersodkning
som Foreningen Stopp gjorde bland
sina medlemmar for ett par ar sedan
uppger 30 av 100 att man hade
sjukersattning pa heltid. Skillnaden da
mot nu var att det trots allt var maijligt
att bli sjukskriven for att fa en majlighet
till terhamtning.

Med dagens sjukforsakringssystem
finns inte denna mojlighet utan
individen hanvisas tillbaka till
arbetsplatsen da mobbing &r ett
arbetsplatsrelaterat problem och ska
|6sas av arbetsgivaren. Rent konkret
for den mobbade och utsatta individen
innebar det att man hamnar rakt i
klorna pa sin forévare eftersom
arbetsgivaren ofta ocksa ar den som
alternativt indirekt den som utfér
mobbingen genom att inte ingripa.
Fragan ar hur manga av dessa som nu
tvingas tillbaka ut i arbetslivet utan
vare sig rehabilitering eller
samtalsstod?

Ihop med de brister och kryphal som
finns i lagstiftningen i dvrigt just nar det
galler krankande sarbehandling ser vi
en tendens till att just den hér gruppen
lattare hamnar utanfér systemet. Det
galler inte bara svarigheten att finna ett
nytt arbete utan ocksa avsaknad av
rehabiliteringsmajligheter. Har du inget
jobb att ga tillbaka till sa finns i
dagslaget ingen rehabilitering om du
inte sjalv bekostar den vilket ar fa som
har ekonomisk majlighet till efter att
blivit av med jobbet genom att tvingats
saga upp sig sjalv. Nar bade mojlighet
till sjukskrivning och rehabilitering
saknas sa kommer fler att hamna
utanfor systemet. Fler kommer tvingas
salja allt man ager och séka
forsorjningsstdéd med en 6kad psykisk
ohalsa som fdljd.

Runt 350 000 mé&nniskor kdnner sig
krankta och trakasserade pa sina

arbetsplatser varje ar varav ungefar
300 tar sina liv for att de inte langre
orkar. Regeringen har nu sett dver
sjukforsakringen for att tappa till vissa
brister men &ven denna gang togs
ingen hansyn till personer som varit
utsatta for krankande sarbehandling.

Darfér utmanar jag och Foreningen
Stopp er i beslutande stallning att lyfta
mobbingfragan i de beslutande organ
ni befinner er i. Mobbing finns dverallt
inte minst i politikerstyrda
verksamheter och min fraga &r nu om
det finns krankande
sarbehandlingsplaner pa era
arbetsplatser? Ta garna kontakt med
0ss i Stopp for att diskutera fragan

vidare.
Linda Mathiasson

Har du e-post som vi inte vet
I 'om?

Skicka den i sa fall till oss och
hjalp oss halla vara kostnader
I nere. Malila till

| linda@foreningenstopp.se

Hjalp oss sprida att vi finns!

| Vi behover hjélp att fa ut
material om att vi finns. Hor av
dig om du kan hjalpa oss att

I sprida information om
foéreningen, vi har broschyr och
affisch. Maila till

I linda@foreningenstopp.se




Hander i SydVvast

Tematraff i Helsingborg
Medlemsmodte med tema sjalvkansla
med Monika Freij i Helsingborg
|6rdagen den 7 maj, 12.00-15.30. For
info och anmaélan:
sydvast@foreningenstopp.se

Paverkanssamtal i Malmo
Paverkanssamtal kommer ordnas i
Malmo lérdag 14 maj, for att tacka vara
kostnader kommer vi ta 50 kronor. Mer
info och anmalan
sydvast@foreningenstopp.se

Tematraff i Goteborg
Medlemsmote | Goteborg med tema
Giraffspraket med SooMi, l6rdag 21
maj klockan 12.00-15.00 pa
Kristinelundsgatan 16. Anmal dig pa
sydvast@foreningenstopp.se

Medlemsmote | Uddevalla
Medlemsmote i Uddevalla, I6rdagen 27
augusti klockan 12.00-14.30. Vad vill
du ha ut av ditt medlemskap? Vad kan
du gora for att hjalpa oss och dig sjalv
att jobba for ett stopp mot mobbing?
For info och anmaélan::
sydvast@foreningenstopp.se

Tematraff i Falkenberg
Medlemstraff med tema kreativt
skrivande, l6rdag 21 september i
Falkenberg klockan 12.00-15.30 pa
Studieférbundet Vuxenskolan.

Mer info och anmalan
sydvast@foreningenstopp.se

Paverkanssamtal i G6teborg
Ihop med Lisbeth Pipping bjuder vi in
politiker till en diskussion om bade
skol- och vuxenmobbing, I6rdag 12
november 12.00-15.30 i Géteborg.
Mer info och anmélan
sydvast@foreningenstopp.se

Hander i Malardalen

Tematraff 1 Stockholm

Medlemsmote i Stockholm , [6rdag 17
september klockan 12.00-15.30. Lokal
SRF, Gotlandsgatan 44. Tema: Vad ar
rosenmetoden med Rigmor Palmqvist,
praktikelev i rosenmetoden samt vad
vill du ha ut av ditt medlemskap och
hur kan du hjalpa oss och dig sjalv att
verka for ett stopp mot mobbing? For
att tacka vara kostnader nagot sa tar vi
en avgift pa 100 kronor inkl kaffe och
smorgas. Anmal dig till

Hander i Norr

Region Norr inbjuder till
medlemsméte/regionalt arsmote i
Luled s6ndag 15 maj klockan 13.00 -
16.00. Anmal dig till:

Diskussionsforum

Pa foreningen Stopps hemsida sa
finns ett diskussionsforum dar man
kan diskutera olika fragor med andra.

hord.

Vill du ha en inloggning till forumet sa
skicka en e-post till
linda@foreningenstopp.se sa far du ett
inloggningsnamn och Iésenord.

|
|
|
|
|
: Séa missa inte chansen att gora din rost
|
|
|
|
|
|



Var med och paverka

Vi soker dig som vill vara med

och paverka vart samhélle men .
ocksa hjalpa till i féreningens I« politikersamtal
arbete pa nagot satt, hor av dig I * Nolltolerans mot mobbing

till inda@foreningenstopp.se om " * Kreativt skrivande
du &r intresserad av ndgon av v Tema sjalvkansla

foljande arbetsgrupper: I * vad kan du bidra med
1 .... och mycket mer

; | nasta medlemsblad...

Vill du vara med i nagon av vara )
arbetsgrupper: R
- Stodtelefongruppen
SMS, E-post och Facebook
kontakter
Juridiska gruppen
Presskontakter
Mal- och handlingsplan for
2012 samt stadgar
Medlemsvard
Projekt/Bidrag
Resurscentrum

Var med och paverka!

Ta chansen att skriva en insandare, debattartikel
eller prata med en politiker om problemet mobbing.
Du har ocksa mojlighet att skriva pa vart
diskussionsforum pa hemsidan. Skicka ett mail till
linda@foreningenstopp.se sa far du
inloggningsuppgifter till var egen blogg.

Finns du pa Facebook, sa far du garna bli van med
Foreningen Stopp sa hjalps vi tilsammans at att
sprida information om att féreningen finns.

Manga roster sma gor tillsammans skillnad!




Kontakta oss

019 - 507 05 19

mandag och torsdag 18.00 - 20.00

031-353 1751

fredagar 9.00 - 15.00

Bli medlem!

Medlemsavgiften ar 150 kronor for enskild
medlem och 200 kronor for famil;j, vilket
betalas in pa pg 41 63 32-5
Skriv ocksa din e-postadress!

For en sund psykosocial
arbetsmiljo och for civilkurage i
arbetslivet




