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"Kul att ses dag”

3 mars

Alla som vill &r den 3 mars valkomna till skolhuset i Vala en mil utanfor Lidképing.

Den som kommer klockan tio kan prova pa Yoga med min granne Ylva som dr instruktor. En
del av oss lagar lunch som vi sedan ater alla tillsammans. Den som inte lagar mat hjalper till
att diska eller fixa med eftermiddagsfika. Efter lunch gar vi promenad och tittar sedan pa film.

Pa kvallen kan de som vill stanna och ata indisk inspirerande mat. Den som vill sova éver
erbjuds enklare dvernattning men meddela mig innan. Huvudsyftet ar en “skoj att ses traff”
och pratas vid, inbjudna ar framforallt medlemmar ur STOPP och OMM.

Filmen som ar tankt att visas pa eftermiddagen ar Kay Pollacks foredrag "Att vdxa genom
md&ten” men dven "Trollerifdrestéllningen” som visades pa riksdagen. Det finns dven en
del information om vad som hant efter riksdagsseminariet den 4 december. Kostnaden &r
sjalvkostnadspris for fika och mat.

Ar du intresserad hér av dig, helst omgdende men senast 1 mars.

BOorJE Eriksson
Viila, Lidkdping medlem i OMM och STOPP
arrangdr tillsammans med studiefrdmjandet i Lidkdping

eriksson.borje@hotmail.com
tel:0510-123 01

mobil: 0703-27 68 66

Kolla karta pa www.eniro.se

Adress; Vila Linddsen, Vila skola, Lidképing.

Information: Taxi frdn och till Lidkdping till samma pris som bussresa, bestdilles minst
tvd timmar innan av Ndrtrafik 020-91 90 90. H6r av er om ni har fragor.

MEDLEMSBLAD

#1-2009

— Foreningen STOPP

KALLELSE

till

ARSMOTE

Valkommen till arsmote, dar vi avslutar foregdende ar och
tar ny verksamhetsplan och budget. Har du en idé som du
skulle vilja att féreningen jobbade med, skriv en motion
och skicka till oss senaste den 16 mars.

NAR : I6rdag 25 april

TID : 12.00-15.00

pLAaTs:  Bygdegard Anna Whitlock,
Eriksbergsgatan 8 B, Stockholm

Vivill ha din anmalan senast den 22 april pa tfn: 08-770 03
17 eller pa info@foreningenstopp.se

VALKOMNA!
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Nar far vi en lag mot
g
(] [
i Sverige?
Ett hett debattdmne i franska massmedia sedan en tid tillbaka dr sa mycket battre har an i Frankrike? Eller ar totalt obegripligt for hans narmaste. Pa
de trakasserier som de anstdllda utsdtts for pa sina arbetsplat- det mojligen sd att vi i Sverige i allmdnhet byran fick han hjélp att sétta ord pd sina
ser, inte sdllan av sina chefer. 4r nagot sdmre pa att identifiera fenomenet  upplevelser och dessutom de juridiska
och sétta in strategier for att komma till redskap som kravdes for att foréndra
En ldingre jdamférelse mellan Sverige och Frankrike kan ni ldsa pé vér hemsida. ratta med problemet dven bland vuxna? situationen.
http//www.foreningenstopp.se/filer/texter/konfliktradsla.pdf Genom en standig rapportering om den
mobbning som utovas pa arbetsplatser En uppmarksammad skonlitterdr gestaltning
har den franska allménheten till sist blivit av trakasserier i arbetslivet &r den belgiska
medveten om att fenomenet ar utbrett forfattaren Amélie Nothombs roman,
och krévs insatser, ibland pa frivillig basis. oversatt till svenska for nagra ar sedan under
Eva-Karin Joserson, medlem i Fireningen Stopp | kulturprogrammet Arte presenterades titeln Underkastelsens sétma. Den har nu
nyligen de byrder som mobbningsoffer filmatiserats av den franske regisséren Alain
tt viktigt startskott var en enkat med Det forefaller finnas en intressant skillnad Oppnat efter att ha sjalva tagit sig igenom Corneau. Handlingen utspelar sig i Japan
rubriken "Vald i arbetslivet” som mellan Sveriges och Frankrikes attityder helvetet for att hjdlpa andra som drabbats pa ett kontor som skulle kunna std som en
publicerades for ett tio-tal ar sedan till mobbning. Trots Leymanns viktiga av samma bestraffningsatgarder. Att kunna symbol for arbetsplatser som domineras
i tidskriften LExpansion. Darefter har ~ arbete om mobbning i vuxenlivet, verkar satta sig in i den mobbades situation kraver av ett hierarkiskt tankande vérlden over.
reportagen och analyserna avlost foreteelsen har i Sverige oftast forknippas m&jligen specifika erfarenheter. En person Huvudpersonen drabbas romanen igenom
varandra och en rad undersdkningar har med barn och ungdomar i skolmiljo. | som trakasseras grips exempelvis ofta av av en alltmer férnedrande behandling av
belyst fenomenet ur sociologisk, psykologisk  Frankrike &r det tvdrtom - férhallandevis sjalvforakt och drar sig for att beratta for sin sin narmaste chef, som upptackt att hon ar
och juridisk synvinkel. Att missforhdllanden  fa studier handlar om hur barn drabbas, omgivning vad som pdgadr. Nar den tidigare lite for kompetent. Romanen genomsyras
i arbetslivet pa allvar fokuserats har daremot handlar manga om hur vuxna gladlynte och utatriktade familjefadern av en svart humor som gor skildringen
sannolikt bidragit till en skdrpning av gor det. Ar den relativa tystnad som réder plotsligt blevinbunden och dessutom underhallande trots att den handlar
arbetslagstiftningen. 2002 infordes en lag kring mobbning bland vuxna i svenska storkonsument av sémntabletter, fargades om en sadistisk persons systematiska
mot mobbning. massmedia ett tecken pa att situationen ar hela familjelivet av ett beteende som var nedmontering av en eventuell konkurrent.
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I slutet av januari hade styrelse Sitt
trevligt och med hogt i tak. Det finns manga
mojligheter att spinna vidare pa. Samtidigt sa borjade vi
studiecirkel i foreningskunskap, for att alla ska ha full ko | pa v d
met innebir att sitta i en styrelse och vilka termer som ér vanliga i
Sreningslivet, t ex votering. Vi tanker ga vidare med mediahantering,

for att fa koll pa hur man lattast nar ut i media.

i

pa distans: s
Vill du vara

Under aret sa kommer vi att jobba mer offensivt for att synas utat, detta

for att na ut sa att personer som inte vet att vi finns, far vetskap om
m foreningen. Vi fortsatter &ven jobba regionalt, sa att ni som medlemmar

kénner en narhet och samhérighet till foreningen, vilket ar viktigt.

Vast
Fér dig som bor i
Vast, inbjuder vi till en
medlemstraff i skrivandets
tecken med skrivcoachen
Johanna Wistrand, sondag
den 22 mars klockan
12.00-16.30 i Goteborg.
For att gora den sa bra
som mojligt sa vill vi veta
om du har 6nskemal om
det ar nagot speciellt som
du vill att Johanna ska ta
upp? Vi kommer att ta ut Sydost
) i T en deltagaravgift mellan Da vi har fatt e
m info@foreningenstopp.se eller ring pa 08-770 03 17. 125-150 kronor, beroende sodra delarna i land

pa hur manga som kommer, rTedIerT\st"ré‘ffi Skz‘-‘)ne,‘ follig .
inkluderas matig fika. Anmél l6rdag i borjan av maj. Har d
dig p& 08-770 03 17 eller vad du skulle vilja att den innehéll, hé

vast@foreningenstopp.se av dig pa 08-770 03 17 eller
6 sydost@foreningenstopp.se .

m Vilken forandring i samhallet skulle just du vilja se? Battre lagstiftning
— Starkare skydd nar det galler psykosociala arbetsmiljéfragor - Mer

— utatriktad verksamhet - eller nagot annat? Vi har som mal att under

m aret forsoka jobba mer offensivt, for att synas mer utat. Har kan du

Mélardalen t

Har inbjuder vi till medle ars klocka
16.00, Bygdegard Anna Whit bergsgatan 8 B, St
vi informerar om foreningens arbete, vad vi kan gora tillsami
vad du vill ha ut som medlem och tid fér allman diskussion
det som dyker upp. Naturligtvis kommer vi ocksa att fika, sa nar
du anmaler dig vill vi att du talar om ifall du ar allergisk mot nagot.

Anmal dig pa 08-770 03 17 eller malardalen@foreningenstopp.se

som medlem hjalpa till genom att halla utkik om du ser négot fran
foreningen i media. Tack for hjélpen och for ditt stod i kampen mot ett
h samhalle utan krankningar.

i undrar ocksa om det finns ndgon av er medlemmar runtom i detta
mlénga land som brinner for ekonomi och ar bra pa ansokningar eller
projekt och som skulle kunna tanka sig att vara ekonomigruppen
behjalplig att soka ekonomiska medel? Hor av dig till

&

Med hopp om att vi syns pa nagon traff under aret!
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Vuxenmobbning pa arbetsplatser

Det bérjar med sakfragor om jobbet, oklarheter i vem som gér vad,
ndr och hur, vem som dr ansvarig fér vilka fragor, alltsa arbetsor-
ganisatoriska fragor och en chef som dr otydlig, icke nérvarande,
svag och/eller inkompetent. En informell ledare tar 6ver och bollen
dgrirullning. Det viskas om den utsatte, Iogner och fortal dr vanligt
férekommande och férédande for den utsatte. | ca hdlften av
mobbningsfallen dr cheferna med och fryser ut den utsatte, som le-
der till langtidssjukskrivning och utslagning ur arbetslivet. Och néir
den utsatte férsvinner fran arbetsplatsen utses snart en ny person

till offer. Ett ex hur det kan ga till:

hefen ber A (anstallde) komma in pa
kontoret for ett samtal, sdger att det
har framférts klagomal pa A och att
arbetsuppgifterna har manga brister.
Men A far inte veta vilka fel han/hon
gjort eller nagot om klagomalen, far istallet
nya arbetsuppgifter ldngt under dennes
kompetens, forflyttas till annat rum, fér inte
information som behdvs for arbetet, inte
delta i arbetsmoten eller andra tréffar pa
arbetsplatsen, bortfdrande av arbetsredskap
som forhindrar eller forsvarar arbetet,
isolering i ensamarbete och A "gléms bort”,
chefen talar inte ldngre med A, utfor hard
kontroll av A mm och allt detta utan nagon
forklaring. A utsétts for systematisk psykisk
tortyr och insjuknar i psykosomatiska
sjukdomar, depression, somnldshet, stroke,
hjartbesvar mm ofta med posttraumatiska
skador som foljd. Det kritiska laget ar nar
A blir uppsagd. Vid denna tidpunkt kan
sjalvmord férekomma och forskningen
berdknar att ca 300 manniskor tar sitt liv av
denna anledning varje ar. Men arbetsledare
och chefer kan ocksa bli mobbade av sina
chefer.

Facket stdller oftast inte upp, vet inte hur
8

man ska hantera "problemet” eller ar kdpta
av arbetsgivaren och gar i dess spér. Lékarna
kallar ofta mobbning for stress och det
aterverkar pa den utsatte. Administrationen
och cheferna hogre i hierarkin tar chefens
ord som sanning och dtgarder riktas plotsligt
mot den utsatte utan sakliga skal t ex
uppsdgning av personliga skal, medan den
utsatte kdmpar for att bevara sitt sjalvvarde.
Politikerna i styrelser och namnder inser inte
att de ar ytterst ansvariga for arbetsmiljon.
Arbetsgivarna har ansvaret for att férebygga
mobbning enligt arbetsmiljélagen

och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete, men den
psykosociala arbetsmiljon ar eftersatt.
Forsakringskassan saknar metoder for

att hantera mobbningsarenden, vidtar

inga atgarder och rehabiliteringen slar

ofta fel. Man tycks inte vilja ta till sig den
kunskap som finns. Den utsatte har tur

om denne tréffar en psykolog som har
insikter i mobbningsproblematiken och
foljdskadorna. Man forklarar den utsattes
barndom eller personlighet som orsak till
att problem uppstatt, trots att det inte finns
nagon forskning i hela vérlden som kan

#1-2009
bekrafta detta. Det ar bara spekulationer och  vdnner som stod.
subjektivt tyckande. Forskarna ar dverens Tidigare kompetenta, vélutbildade och
om att orsaken dr arbetsorganisatoriska. engagerade yrkesmanniskor insjuknar
Nagon lagstiftning kring psykisk tortyr och och stéts ut ur arbetslivet. Fordvarna
utsatthet i arbetslivet finns inte. Advokater kan fortsatta sin verksamhet utan risk
som dr inriktad pa arbetsratt ar fa. Om den for att straffas. Vii foreningen Stopp &r
utsatte driver sin sak i domstol forlorar medmanniskor som orkar lyssna, forstar
denne oftast och far sta for kostnaderna och vet vad det handlar om. Vi skaffar
sjalv. For de flest aterstar ett livslangt oss kunskap och vill visa att detta stora
lidande och ekonomisk utsatthet, ett liv i samhallsproblem finns oberoende av yrken
arbetsloshet, fortidspension, sjukskrivningar ~ och arbetsplatser.
eller socialbidrag. Den utsatte star helt
ensam om han/hon inte har familj och

AINI THORNEUS,
ordfdrande Foreningen Stopp — Region Norrbotten

Agera for en bdittre skolmiljo

Ménga med mig har nog markt av en skiftande skolmiljo i olika skolor och olika
tidsperioder, en skolmiljé dar nagon eller nagra (elev, personal eller foraldrar), mar
daligt psykiskt eller fysiskt p g a orattvisor och krdnkande handlande och dar till synes
personer som vistas i denna omgivning har bristande kompetens for att forhindra att
sadant uppstar. Da nagon har blivit mobbad eller krankt saknas kompetens hos dem
som borde forhindra att detta krankande beteende aterupprepas. Det ar enklast att lata
det fa fortsatta, men man vill ju anda inte att detta forhallande ska komma till ndgons
kdnnedom utanfor skolan. Hur skulle det bli - for “man vill ju behalla sitt goda rykte”.
Hur kan da jag som ganska ny medlem i Féreningen Stopp inleda med dessa rader?

Jo p g a egna erfarenheter och som ni nog har markt sa behéver man inte vara alltfor
vaksam i media, da man nu och da kan héra eller [asa nagot om den daliga skolmiljon.
Mina egna erfarenheter grundar sig pa min sons skolsituation. Han gar andra aret pa
gymnasiesdrskolan och for hans del har det inte enbart varit mobbning som har kénts
jobbigt. Min fru och jag har fatt strida vid flertal tillféllen mot hans markliga placering

i skolan. Var son har en lindrig funktionsnedsattning, med ett ordforrad som néstan

kan jamforas med vilken elev som helst. Halva formiddagens lektioner ar han placerad

i en grupp dar fem elever av tta inte har ett talat sprak. Han far anpassa sig till de med
teckensprak. Vi har haft kontakt med habiliteringen, i forhoppning att han ska kunna
placeras i en annan grupp under denna tid. Ovrig kontakt med skolmiljén har jag fatt
genom mitt arbete som fardtjanstchauffor, dar jag korning till och fran sérskolan ingar.
Vid en skola dar jag limnade och hdamtade elever blev jag sjalv utsatt for mobbning och
utfryst under dryga tva ars tid av personalen. Avrundar dessa rader med férhoppning att

vi tillsammans kan agera for en battre skolmiljo. Lars Cantsson
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Utopin om ett gott ledarskap

Som sjukskoterska anstalld inom den
kommunala verksamheten har jag fatt
uppleva krankningar som fatt mig att
reagera, och starkt ifragasatta ledarskapet
som finns i dagens offentliga sektor. Min
insikt och mina egna erfarenheter av vad ett
svagt och inkompetent ledarskap innebar for
enskilda medarbetare, har medfort en vilja
att forandra och forbattra. Jag har sett hur
kollegor métt daligt pa sina arbeten for att
de utsétts av sarbehandlig av sina chefer, och
jag har sjalv fatt min beskarda del av detta
inkompetenta och fega ledarskap. Ledare
som sarskiljer, som ger vissa personers ord,
tryck och tank, storre varde ar en given del i
att mobbning och kaos, knivhugg i ryggen,
blir en del av den vardag som finns pa
manga av vara arbetsplatser. Ledare visar
vagen, legitimerar sarbehandlig da de sjalva
agerar pa detta satt. Tyvarr finns varken
insikten eller kompetens hos manga ledare
att det faktiskt ar precis sa verkligheten ser
ut, att de visar oss fel vag.

Ledare inom den kommunala verksamheten
har inte kunskap om den forskning som finns
i amnet. Inte heller visar de nagot intresse
av att ta del av denna. Hur rekrytering

av chefer gar till inom den organisation

jag sjalv befinner mig i skulle vara mycket
intressant att ta del av. Man kan undra om
det ar kompetens eller deras lojalitet mot
arbetsgivaren, att aldrig ifragasatta eller
kritiskt granska, som styr att just dessa
personer blivit rekryterade som chefer.
Enskilda medarbetare mar daligt och far
utsta trakasserier och mobbning pa sina
arbetsplatser for att manga av cheferna inte
har kompetens eller modet att leda pa ett
etiskt genomtankt sétt. Att leda innebar att
visa vag for hur vi ska vara mot varandra.

10

Det dr ett stort ansvar som kréaver bade
kompetens och mod av den som skall leda.
Mod att sta upp for vissa grundlaggande
principer. Ledstjarnor for ett gott ledarskap,
som jag ser det, borde vara rattvisa och
mod. Rattvisa mot alla medarbetare, dar
ingen ar mer eller mindre vard nagon
annan. Modet att sta for etiskt genomtankta
beslut dven om det blaser harda vinda.
Modet att vaga mota medarbetare som
medmanniska. Modet att vara genuin

mot alla i organisationen. Mod och etiska
ledare skapar tillit och positiva och 6ppna
arbetsplatser med hogt till tak. Radsla skapar
misstro och negativ anda pa arbetsplatser.
Pa manga arbetsplatser runt om i landet ser
vi dock en tydlig tendens att ledarskapet

ar det motsatta. Namligen inkompetent

och fegt. Man soker syndabockar, letar fel
och problem i arbetsgrupper istallet for att
rannsaka sig sjalva. Enskilda medarbetare
blir anklagade for att inte fungera i sina
arbeten. Dessa personer far ta pa sig skam-
och skuldkanslor som i de flesta fall borde
bdras av ansvariga ledare.

Som jag ser det far det vara nog med detta
inkompetenta och fega ledarskap nu! Vi ska
ena oss och krava att ledare i kommunal-
statlig-landsting och privata sektorer bérjar
ta sin del av ansvaret och slutar upp med
detta "syndabocks letande”. Jag vill se enade
aktioner runt om i landet dar vi vagar visa
oss, vagar krava upprattelse och férandring.
Vi ska kdmpa for 6kad acceptans, dar
ménniskor tillats vara oliktédnkande. Dér man
istallet tar tillvara pa manniskors olikheter pa
ett positivt satt och ser det som en resurs! Vi
ska kampa for ett medmanskligare samhalle

och arbetsplatser.
MaAriA ANDERSSON MIARCHESONI,
sjukskéterska, Luled och ny medlem i STOPP
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Hej igen alla STOPP-vinner!

Tank] Ett ord, ett skiljetecken Ran fd en text, att, om inte direkt Rollapsa, ldta
Rnasigt. Sd var det i min senaste lilla historia hdr i medlemsbladet. Originaltexten
var sdhdr; ... och barnen skuttade ivig forndjda, glada, och som det verRade,
littade. Nu blev det istillet;... "glada och som det Littade’.

Marker ni skillnaden? En bagatell, men dndd, sd fel det blev i mina 6ron (Ggon).
Nu ska jag beritta hur det gdr till nir jag skriver. Vet inte om jag ndmnt

detta, MEN JAG KAN BARA SKRIVA om jag anvinder en VALVASSAD
blyertspenna och ett Rollegieblock, Det dr som om mina funderingar, tankar
forstenas om jag inte fdr skriva pd detta mitt sdtt. Det var faktiskt forst efter

en hdrlig foreldsning av en Ryinnlig litteraturvetare, frin Gotebory, tror jag, som
berittade om de stora forfattarnas egenheter i sRrivprocessen. De Runde t ex inte
skriva om de inte fick sitta pd just den platsen, i just den stolen, vid just den tiden
pd dygnet med just den fjiderpennan eller vad det nu Runde vara. For mig var
detta forlosande. Nu tillit jag mig sjilv att skyiva precis som jag ALLTID gjort i
alla mina dagbocker sen tidigaste sRoldren. HURRA. Det var sd jag jobbade fram
min bok,b( a. Nir jag ombads skriva ndgon liten "trudelutt” i STOPP, berdttade
Jjag om min datorfobi (jodd, jag Ran hjilpligt maila och ga ut pd webben...) men si
mycRet roligare att ta "luren”...

Nir Linda, foreningens duRtiga seRreterare, horde detta, sa hon, att hon Runde
fixa datorutskrivningen. Jag sKickar alltsd mitt handskrivna manuskript till henne
per post. Hon skickar tillbaks och jag LUSLASER det. Bra va? Linda rittar de
av mig pdtalade fel, OM JAG HITTAR NAGOT! Vilket jag ju inte gjorde nu
senast. En bagatell, jo men visst. Nu blev denna lilla "bagatell” till ett nytt litet
stycRe, till hjilp och trist for alla ni, som Ranske tveRar i ert skyivande. Sd har jag
ocksd fdtt tala om for alla er, hur duktig och hjilpsam Linda dr, inte bara i detta
med datorhanteringen. Nu slutar jag for denna gang med uppmaningen: KOR_ I
VIND, och kdnn fortrostan i ert skrivande. Beritta, beritta! Ha det bra hilsar
Mdrta-Elin med en varm Rram.
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Foreningen STOPP

for ett battre arbetsliv utan krdnkande sdrbehandling
och mobbning i arbetslivet

Ar du utsatt, anhorig eller en av dem som fatt nog av att
se pa nar detta sker pa vara arbetsplatser? Bli medlem
och stod ratten till en god arbetsmiljo. Tillsammans blir
vi starka och kan saga ifran. Allt i syfte for att fa slut pa
dessa utbredda och vanligt forekommande trakasserier
pa arbetsplatser som ofta slutar for den enskilde
arbetstagaren och dess familj i en fullstandig tragedi.

Om du behéver rad och vagledning ring oss pd var stédtelefon.

08 770 03 17

telefontid

tisdagar 10.00-12.00

torsdagar 18.00-20.00

ovrig tid, ldmna meddelande sd& ringer vi upp

TCO-grupp for uppféljning av sjukférsdkringen

Den expertgrupp som TCO i hostas beslutade tillsdtta for att folja upp sjukférsédkringen kommer
att anordna en hearing i Stockholm den 29 april. Ndrmare information kommer i ndsta
Medlemsblad.




