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ARBETSMILJOBROTT
Kréankande sdrbehandling 1 arbetslivet

ERFARENHETER - Inhimtade frin utsatta och pia annat siitt
Inledningsvis

Nar du utsétts for vad som upplevs som krinkande, ha inte brattom att prata runt
om vad som hént/hdnder. Folk runt omkring ar vanligen inte insatta i vad som
sker och kan ha svért att veta ’vilket ben de ska sta pa”.

Du kan f4 omgivningen emot dig om det inte ar ként att du 4r mobbad/krénkt.
Bist &r att annan @n du far berétta och att ndgon ar beredd att vittna.

Om den utsatta bestdimmer sig for att gora sak av det han/hon é&r utsatt for, bor
protesterna ske tjansteviagen, d v s till ndrmast ansvarig chef och om det inte
leder till samtal, forklaringar, forbattringar som kréavs, gar man till nista niva.
Forst da gar man vidare, eftersom risken annars finns att narmaste chefen ”far
omma tir”, kan reagera pa att ha blivit forbigdngen om man gér direkt till niva
ovanfor.

Ga inte till massmedia. Gor man det, &r risken stor att ledningen stanger dérren
till samtal.

Prata inte s& mycket med facket inledningsvis. Risken finns att det kan leda till
ryktesspridning till nackdel f6r den utsatta.

Dokumentera!

Naér det géller krankning dr bevissituationen svar och komplicerad. Se till att ha
tillgang till arbetskamrater som stéller upp for din sak. Dokumentera allt som
hinder. I form av dagboksanteckningar, skrivelser och beslut frdn arbetsgivaren.
Spela om mgjligt in samtal med chefer och andra for att dokumentera vad som
kan vara bra att ha 1 ett senare lage for att visa ev krankningar (dold
inspelningsapparat ir tilldten att anvdanda under forutséttning att man sjilv ar
med vid inspelningen).

Rittsprocessen
Kommer du dithén att du vill anméla arbetsgivaren géller foljande:
Kontakta polisen dér du bor, gidrna forst per telefon och beritta att du vill anméla
NN for arbetsmiljobrott genom krinkande sirbehandling. Be att f4 komma till
polisen och att {4 trdffa ndgon som dr insatt 1 handldggningen av arbetsmiljobrott
for att infor den personen fa gbra en anmélan.
Nar du gér till polisen for att gora din anmailan géller foljande:
Ta med dokumentation i form av kopior av handlingar som kan styrka vad
du kommer att uppge 1 din anmélan. Band/cd-inspelningar om sddana
forekommer. Namnuppgifter pa vittnen, d v s personer som kanner till ditt



fall och dr beredda att styrka dina uppgifter om vad som du blivit utsatt
for och vilka konsekvenser detta haft for dig. Lakarintyg.

Redogdr muntligen for vad som hént dig — en historik med detaljer — och
vilka konsekvenser det fatt for dig.

Nar anmaélningsupptagaren ar ndjd och du tycker att du fatt med det
viktigaste, bor du stélla fragor om vad som hénder 1 fortsittningen.

Nar polisen har tagit emot din anmaélan, ska foljande ske: Polisen ska snarast
underritta Riksenheten for milj6- och arbetsmiljomél (REMA) dér en
arbetsmiljodklagare ska utses som forundersokningsledare for ditt fall. I mél om
arbetsmiljobrott ska forundersokningen ledas av dklagare. REMA fér en kopia
av anmélan med den dokumentation som du bifogat och eventuella forhér som
polisen kan ha hallit inledningsvis. T ex malsdgandeforhoret. Samtidigt som
REMA underrittas ska polisen sinda samma handlingar som REMA fr, for
kdnnedom till Arbetsmiljoverket.

Daérefter avvaktar polisen vanligtvis med vidare utredningsatgéirder till dess
forundersokningsledaren lamnar utredningsdirektiv till polisutredaren. De
utredningsatgirder som direfter gors ska tillsammans med tidigare material
ligga till grund for dklagarens stéllningstagande till om &tal ska ske eller inte.
Innan dklagaren fattar sitt beslut ska normalt Arbetsmiljoverkets uppfattning
invéntas. Arbetsmiljoverket ska nidmligen gora en egen bedomning grundat pa
det material som verket fatt frén polisen och pa den utredning som verket sjélvt
kan ha gjort. Det senare kan ske genom inspektion pé aktuell arbetsplats.
Arbetsmiljoverket ska, om det bedoms att brott mot arbetsmiljolagen foreligger,
sdanda en begidran om &talsprévning till REMA. I sin begdran utvecklar
Arbetsmiljéverket grunden till sitt stillningstagande. Arbetsmiljoverket tar dock
inte stdllning till skuldfrigan. Det ar dklagarens sak att gora.

Finner dklagaren mot bakgrund av vad som férekommit att brott dr styrkt och att
aklagaren kan forvénta sig en féillande dom, ska étal vickas. Normalt dr nér det
géller arbetsmiljobrott att det dr foretaget som sddant som drabbas av straff, s&
kallad foretagsbot. Men det géller naringsidkare. Inte offentliga verksamheter
som stat, kommun, kyrka och andra icke vinstdrivande organisationer. I de
senare fallen maste dklagaren hitta en person som ar ansvarig for den
verksamhet dér brottet intrdffat och som har brustit i sitt arbetsmiljdansvar.

Som jag namnt tidigare, kan det vara svart att leda 1 bevis att krankning skett.
Det ér en av orsakerna till att det hittills inte hant att dtal skett med anledning av
krinkande sdrbehandling. En annan orsak édr okunskap 1 hos myndigheterna 1
rattskedjan. En tredje kan vara att gemene man/kvinna inte vet hur man ska ga
tillvdga fOr att fi sin sak provad. Hittills har ingen &klagare funnit att
bevisningen i de drenden som kommit upp till prévning har rickt till {6r fallande
dom. Om den bedomningen gors, ska dklagaren inte atala.

Om du inte nar anda fram ...



Om du, trots alla forsok, inte far ritt av din arbetsgivare. Om ditt drende ldggs
ner av aklagare. Ska man driva sin sak i odndlighet? Finns nagra risker med det?
Man kan fa uppfattningen att det 4r mig det ar fel pa och inte mobbaren.
Man blir sdrbar. Om man inte far stdd fran sin omgivning kanske man
fortsitter att tro att det ar fel pa en sjdlv. Man blir bitter.
Kampen for att fa ritt, blir huvudsysselséttningen for den drabbade och
kan leda till att man blir rattshaverist.
Sa lange den mobbande personen dr kvar och ingen reagerar pé
felaktigheter till forman for den drabbade, blir man bakbunden.
Om mojligt, gd vidare till ndgot annat. Byt fokus. I ett visst 14ge kan det vara
bast ur hilsosynpunkt att ge sig, trots att man tycker att man har rétt!

Avslutningsvis:

Det finns tecken — padgéende forundersokningar och annat — som ger
forhoppningar om att medvetenheten hos myndigheter, foretag och allménhet
om problematiken med krinkande sidrbehandling i arbetslivet 6kar. Att hoppas
pa en fillande dom é&r kanske for tidigt, men inte utsiktslost. Vad som behovs ér
ett vl forberett och innehdllsméssigt valdokumenterat fall for att ricka till for
atal. Som jag ser det, dr minst ett sddant fall under uppsegling.

Thorbjorn Lundstrém



